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Um compilado
de Luta e Vitorias

Esta edigao especial da Revista SindjudES e uma retrospectiva das principais agoes
conquistas e lutas do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo
em 2025.

Cada pagina desta revista conta a historia de servidores que nao se resignaram diante das
adversidades e construiram, juntos, um sindicato forte e respeitado que trabalha diariamente

em prol dos servidores do Judiciario capixaba.
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SINDJUDES PROMOVE PALESTRA
SOBRE APOSENTADORIA COM
QUALIDADE

Evento hibrido em comemoracéao ao Dia dos Aposentados contou com sorteios e
atendimento personalizado do Banestes

O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (SindjudES) realizou no dia 7
de fevereiro de 2025 uma palestra especial sobre “Aposentadoria com Qualidade”, em comemoracio ao Dia dos
Aposentados, celebrado em 24 de janeiro.

A iniciativa foi conduzida pelo palestrante Bruno Aguilar e aconteceu de forma hibrida, permitindo a
participagdo tanto presencial na sede do sindicato quanto virtual através de transmissdo ao vivo pelo YouTube. Essa
estratégia garantiu que aposentados de diferentes regides do estado pudessem acompanhar o evento.

A palestra contou com a participacio do Banestes, que ofereceu atendimentos especialmente direcionados
a aposentados e pensionistas. A instituicdo financeira apresentou beneficios exclusivos e solugdes adequadas as
necessidades especificas desse publico. Durante o evento, também foram realizados sorteios de brindes para os
aposentados participantes.

O SindjudES agradeceu a participacdo de todos os presentes e reafirmou seu compromisso em continuar
desenvolvendo agdes voltadas para o bem-estar e qualidade de vida dos servidores aposentados.

72 EDICAO - JANEIRO/2026 www.sindjud.com.br E



SINDJUDES INICIA ACOES
JUDICIAIS PARA O PASEP

Escritorio de contabilidade especializado garante precisao nos calculos

O SindjudES esta movimentando ag¢des judiciais para garantir o recalculo correto do PASEP de servido-
res admitidos antes da Constituicao de 1988. Com a contratagdo de escritorio de contabilidade especializado,
o sindicato busca assegurar que aposentados e demais beneficiarios recebam os valores devidos, corrigindo
possiveis irregularidades histoéricas no fundo.

Apds rigoroso processo seletivo, o sindicato contratou escritério de contabilidade especializado para
garantir a precisdo dos calculos complexos. A demora na contratagao se deu pela necessidade de uma selegao
minuciosa, visando total seguranga para advogados e servidores.

O trabalho contabil inclui:

o Analise detalhada de documentos, microfilmagens e extratos

» Apuragao de diferencgas entre percentuais pagos e devidos

« Corregao monetaria com indices adequados (Plano Verao, Collor I e expurgos)
« Identificagdo de eventuais saques indevidos

O sindicato ja notificou servidores para assinatura de procuragdes e documentos necessarios, seguindo a
ordem de entrega dos extratos e calculos.

Com metodologia técnica rigorosa e acompanhamento juridico especializado, o sindicato reafirma sua
missao de lutar pela valorizagao da categoria e garantir que cada servidor receba aquilo que lhe é devido por
direito.
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SINDJUDES REPRESENTA
SERVIDORES CAPIXABAS

EM SEMINARIO NACIONAL
SOBRE REGIME JURIDICO

UNICO

Diretor do sindicato participou de evento em Brasilia que debateu os impactos da EC

19/98 para o servico publico brasileiro

O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Es-
tado do Espirito Santo (SindjudES) marcou presenca no im-
portante semindrio “O Fim do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos: A EC 19/98 e a ADI 2135, realizado no
dia 11 de mar¢o, no Auditério Nereu Ramos da Camara dos
Deputados, em Brasilia.

O evento, promovido pela Frente Parlamentar Mista
em Defesa do Servico Publico, contou com a participa¢io do
diretor do SindjudES, Fabricio da Silva Cabidelli, que repre-
sentou os interesses dos servidores do Poder Judiciario capixa-
ba junto a outras entidades sindicais de todo o pais.

O seminario teve como foco principal discutir os des-
dobramentos da Emenda Constitucional n° 19/1998 e da A¢ao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 2135, que podem re-
sultar no fim do Regime Juridico Unico (RJU) para os servi-
dores publicos brasileiros.

O RJU, estabelecido pela Lei n° 8.112/1990, tem sido
fundamental para garantir estabilidade e isonomia de direitos
aos servidores publicos civis da Unido. As discussdes atuais
sobre sua possivel extin¢do representam um marco decisivo
para o futuro do servi¢o publico nacional.

Durante o evento, foram apresentados os possiveis im-
pactos negativos do fim do RJU:

Riscos Trabalhistas

o Desigualdade de direitos: O retorno de diferentes re-

gimes trabalhistas pode criar disparidades nas condiges de
trabalho, salarios e beneficios

o Fim da estabilidade: Comprometimento da seguranca
no emprego apds o periodo probatério

o Alteragdes nas condigoes laborais: Mudangas em jor-
nada de trabalho, férias, licencas e demais direitos

Impactos na Gestao Publica

« Dificuldade de atracdo de talentos: A instabilidade
pode prejudicar o recrutamento e reten¢do de profissionais
qualificados

o Aumento da politizagdo: Maior influéncia politica nas
contratagoes e demissoes

o Comprometimento da continuidade: Risco a impar-
cialidade e manutengédo dos servigos publicos

Consequéncias para a Sociedade

o Deterioragdo dos servigos: Uma administragdo pu-
blica desestabilizada pode prejudicar diretamente a qualidade
dos servigos prestados a populagdo

O sindicato continuard acompanhando os desdobra-
mentos da ADI 2135 e das discussoes sobre o RJU, mantendo
os servidores informados sobre desenvolvimentos que possam
impactar suas carreiras.
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ORCAMENTD
APROVADD 2024

SEGUNDA EDICAO

DO PODCAST VOZ
SINDJUDES TRAZ
TRANSPARENCIA SOBRE
SITUACAO FINANCEIRA
DO SINDICATO

Diretores apresentam realidade orcamentaria
da entidade e medidas para manter equilibrio
financeiro

Receitas, despesas e desafios do financeiro do SindjudES
foram o tema do segundo episédio do podcast “Voz SindjudES”
que foi ao ar em margo de 2025. O programa explicou a reali-
dade or¢amentaria do sindicato e como conquistamos em 2024
o maior patrimdnio social da histéria do sindicato. A iniciativa
reafirma o compromisso da entidade com a transparéncia e ética
em suas agoes, valores fundamentais que norteiam o trabalho do
sindicato.

Neste episodio, a situagao financeira do sindicato foi abor-
dada de forma clara e objetiva, contando com a participagdo de
trés diretores: Fabricio da Silva Cabidelli (Diretor Financeiro),
Daniel de Souza Correia (Diretor Administrativo) e Adriana
Toscano de Siqueira (Diretora de Comunicacio).

O podcast “Voz SindjudES” representa mais uma ferra-
menta de comunicagdo do sindicato para dialogar diretamente
com a categoria, promovendo a consciéncia de classe e manten-
do os servidores informados sobre as acoes da entidade em sua
defesa e representagao.
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SINDJUDES PROMOVE CURSO SOBRE
SAUDE COGNITIVA PARA APOSENTADOS

Evento na sede do sindicato ensinou aposen-
tados a manter a mente ativa e saudavel com
habitos praticos do diaa dia

O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado
do Espirito Santo (SindjudES) realizou no dia 21 de margo de 2025
uma importante iniciativa voltada ao cuidado com a satide mental
dos servidores aposentados. O curso “5 Pilares para Manter a Satde
do seu Cérebro” aconteceu no auditério da sede administrativa do
sindicato, demonstrando o comprometimento da entidade com o
bem-estar integral de sua categoria.

A atividade foi conduzida por um profissional especializado
em saude cognitiva e abordou os cinco pilares fundamentais para
manter a mente ativa e saudavel: alimentac¢do equilibrada, sono de
qualidade, pratica de exercicios fisicos, estimulo cognitivo e socia-
lizacéo.

Durante o encontro, os participantes tiveram acesso a orien-
tagdes praticas sobre como incorporar esses habitos essenciais no
dia a dia, participaram de dinadmicas interativas e puderam trocar
experiéncias com outros colegas. O objetivo foi fornecer ferramen-
tas concretas para que os aposentados possam cuidar melhor de sua

" saude cerebral, garantindo mais qualidade de vida e bem-estar.

O sindicato reafirmou seu compromisso de continuar pro-
movendo a¢des que valorizem a saide e o bem-estar dos servidores,
cumprindo sua missdo de lutar pela valorizagao da categoria em
todas as fases da vida profissional.
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CONQUISTA HISTORICA: SINDIJUDICIARIO
ASSEGURA CORRECAQ JUSTA DE DEBITOS
PARA SERVIDORES DO JUDICIARIO

CAPIXABA

TJES confirma decisao que substitui VRTE por IPCA-E e Taxa Selic na atualizacao de
pagamentos administrativos retroativos

O Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo (SindjudES) alcangou em maio uma
vitoria significativa na defesa dos direitos dos servidores publicos capixabas. Em decisao histérica proferida pelo Tribunal
de Justica do Espirito Santo (T]JES), foi consolidado o entendimento que garante a atualizagdo monetaria adequada dos pa-
gamentos administrativos retroativos devidos a servidores e terceiros.

Apos intensa mobilizagédo juridica no processo de nimero 0005249-89.2022.8.08.0024, o SindjudES obteve éxito em
sua demanda. A Primeira Camara Civel do TJES negou provimento ao recurso apresentado pelo Estado do Espirito Santo,
acolhendo integralmente as argumentagdes defendidas pelo sindicato.

Esta conquista representa uma importante corre¢do das praticas anteriormente adotadas pelo Estado, que utilizava o
indice do VRTE (Valor de Referéncia do Tesouro Estadual) para atualizagdao dos débitos, sem a devida incidéncia de juros.
Tal metodologia nao refletia adequadamente as perdas inflacionarias enfrentadas pelos servidores, gerando prejuizos finan-
ceiros significativos.

Com a nova determinacao judicial, os débitos administrativos passam a ser corrigidos de forma mais equitativa, as-
segurando que os valores reflitam a real variagao inflacionaria e os juros legalmente devidos.

A decisdo beneficia diretamente todos os servidores do Poder Judiciario capixaba que possuem débitos administra-
tivos em aberto, garantindo:

 Corre¢dao monetaria adequada que preserva o poder de compra;
« Aplicagao de juros justos sobre os valores devidos;

o Seguranca juridica para futuros casos similare ;

o Precedente favoravel para outras demandas da categoria;

Esta conquista demonstra a importancia da representacio sindical na defesa dos direitos dos trabalhadores e reafirma
o papel do Sindijudiciario como entidade comprometida com a justiga social e a valorizagdo do servidor publico.
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ALEGRIA REUNEM SERVIDORES DO JUDICIARIO
CAPIXABA

Evento realizado no ultimo sabado celebrou a unido da categoria em noite de confrater-
hizacao com musica, cultura e sabores tipicos

O Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo (SindjudES) realizou no dia 12 de julho
de 2025 mais uma edigdo de seu tradicional Arraial, proporcionando uma noite inesquecivel para os servidores do Judiciario
capixaba.

Ao som de boa musica, entre bandeirinhas e sabores tipicos, o Arraial 2025 reuniu servidoras e servidores do Judi-
ciario capixaba em um ambiente caloroso, vibrante e repleto de sorrisos, celebrando ndo apenas as tradi¢des juninas, mas
também um espago de confraternizagdo que fortalece os lagos entre os servidores.

Foi uma verdadeira festa da unido, da cultura e da valoriza¢ao de quem faz a Justica acontecer todos os dias.
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SINDJUDES REFORMA SEDE PARA
MELHOR ATENDER A CATEGORIA

Modernizacao inclui nova recepcao, auditorio e ampliacao do setor juridico

-

- i' s

O Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio do Espiri-
to Santo (SindjudES) concluiu uma ampla reforma de sua sede,
buscando melhorar o atendimento aos sindicalizados e adequar
os espacos as novas demandas de funcionamento.

A recepgao foi completamente reformulada com trés pos-
tos de atendimento simultaneo, piso de madeira, climatiza¢ao,
maquina de café e cappuccino, além de uma sala de espera mais
confortavel.

Foi criado um auditdério com capacidade para 30 pessoas,
ampliando as possibilidades para cursos, formagoes e reunides.
Os espagos internos ganharam nova climatiza¢ao e mobiliario
moderno. O setor juridico passou por transformagao estrutural,
com salas individuais para garantir privacidade no atendimen-
to. A equipe foi ampliada para sete advogados contratados, ex-
clusivamente dedicados a defesa dos direitos dos sindicalizados,
representando um avango significativo na qualidade e agilidade
dos servicos.

Segundo a dire¢do do sindicato, as melhorias refletem o
compromisso da gestdo com a valorizagao da categoria e o forta-
lecimento da atuacéo sindical. A reforma foi conduzida com foco
em funcionalidade, conforto e qualidade no atendimento aos ser-
vidores do Poder Judiciario capixaba.




SINDJUDES DENUNCIA
CONDICOES PRECARIAS NO

ARQUIVO GERAL DO TJES E
COBRA PROVIDENCIAS URGENTES

Sindicato acionou 6rgaos competentes para ga-
rantir preservacao de acervo historico e saude dos
servidores

O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Es-
tado do Espirito Santo (SindjudES) protocolou em janeiro de
2025 um requerimento denunciando as condig¢des alarmantes
do Arquivo Geral do TJES, localizado na Serra (ES-010, KM 4
- Jardim Limoeiro). O galpao de mais de 10 mil metros quadra-
dos, que abriga todo o acervo processual da Corte, apresenta
graves problemas de seguranga, armazenamento e salubridade.

O documento assinado pela presidente do sindicato, Ma-
ria Clélia da Costa Almeida, aponta que o acervo estd situado
em “ambiente inadequado, insalubre e vulneravel”, comprome-
tendo nao apenas a integridade dos documentos histéricos e
juridicos, mas também a satde dos servidores e terceirizados
que trabalham no local.

A situagdo critica nao é recente. O TJES foi alertado ha
mais de um ano sobre o estado precario do arquivo. Em julho
de 2024, o setor de Arquivologia relatou um principio de incén-
dio no local, controlado pelos préprios servidores sem treina-
mento adequado para situagoes de emergéncia.

Fotografias registradas em janeiro de 2025 mostram
caixas caidas no chio, muita poeira, documentos amarelados
e sinais de mofo. A desorganizagdo compromete as rotinas de
arquivamento e desarquivamento de processos, dificultando o
trabalho diario dos servidores.

Em setembro de 2024, o coordenador de fiscalizacdo de
obras do TJES propds medidas de adequagéo, incluindo redis-
tribuicdo de extintores, sinalizagdo de saidas de emergéncia e
remogao de caixas que obstruem rotas de fuga. No entanto, ndo
ha registro de que essas providéncias tenham sido efetivamente
implementadas.

Ja em 9 de janeiro de 2025, o setor de arquivologia enca-
minhou novo oficio ao TJES descrevendo o acimulo de caixas
no chio e o comprometimento das rotinas de trabalho.
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“A situagdo é um pedido de socorro’, alertou o do-
cumento.

As condigdes inadequadas do arquivo apresentam
diversos riscos:

o Deterioragdo do acervo: Mofo, pragas e contami-
na¢ao ameagam a preservagao de documentos essenciais

o Risco de incéndio: Auséncia de medidas preventi-
vas adequadas e extintores mal distribuidos

o Saude dos trabalhadores: Ambiente insalubre com
papéis sujos, mofados e proliferacao de pragas

o Perda de informacdes cruciais: Documentos histé-
ricos e processuais podem ser perdidos irreversivelmente

« Comprometimento do acesso a justica: Mesmo
processos digitalizados podem requerer consulta a pecas
originais

A presidente do SindjudES, Maria Clélia, destacou
a incoeréncia entre o discurso institucional de moderni-
zagio e as condigdes reais do arquivo. “E perplexo o con-
trassenso de uma institui¢ao que se orgulha de seus proje-
tos de inovagao tecnoldgica e da suntuosidade de algumas
unidades judicidrias, mas que mantém setores essenciais
em condi¢des precarias e indignas’, afirmou a presidente.

O Arquivo Geral cumpre papel essencial ndo apenas
para a guarda da memoria institucional, mas também para
o andamento de processos judiciais em curso. Juizes, par-
tes e advogados podem solicitar acesso a pegas originais
que ndo foram digitalizadas ou cuja integridade precise ser
conferida.

No requerimento encaminhado ao TJES, o Sind-
judES solicitou:

« Inspegdo técnica imediata no local
« Laudo de salubridade e riscos ocupacionais
o Medidas urgentes de higienizacao e dedetizagao

« Plano de digitalizagdo dos processos fisicos, com
cronograma e equipe definida

» Adequacdo das condi¢des de trabalho para garan-
tir a saude dos servidores

O sindicato também acionou 6rgaos competentes
para fiscaliza¢do, incluindo o Conselho Nacional de Justica
(CNJ). Gragas aos esfor¢os do SindjudES, o caso ganhou
repercussdo na midia local, sendo amplamente divulgado
em veiculos como A Gazeta, Século Didrio e FalaES. A vi-
sibilidade publica for¢ou o TJES a se explicar formalmente
ao CNJ sobre as condigdes do arquivo e, diante da pressao,
o Tribunal foi obrigado a adotar providéncias concretas
para corrigir a situagao.

Esta vitoria demonstra que a mobilizagdo sindical e
a transparéncia sdo fundamentais para garantir dignidade
no ambiente de trabalho. O SindjudES reafirma que pre-
servar a informagdo e proteger a saide dos trabalhadores
sao prioridades que nao podem ser negligenciadas.
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SINDJUDES GARANTE INTERDICAO
DE ESPACO INSALUBRE E FORCA
TJES AREALOCAR ATENDIMENTOS
PSICOSSOCIAIS

Dentncia do sindicato sobre condicoes degradantes leva a transferéncia
temporaria enquanto obras de adequacao sao realizadas

O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Espirito Santo (SindjudES) conquistou uma
importante vitéria na defesa da saude e dignidade dos trabalhadores. Apds dentincia do sindicato a
Vigilancia Sanitaria de Vitdria, o Tribunal de Justica foi obrigado a deslocar temporariamente os aten-
dimentos da Coordenadoria de Servigos Psicossociais e de Saude (CSPS) e iniciar obras de adequagao
no local.

A situagdo era alarmante: o espago no subsolo do TJES apresentava infestagdo de ratos e insetos,
forte odor de mofo, piso irregular, falta de ventilagao e iluminagdo natural, além de auséncia de isola-
mento actistico que comprometia o sigilo dos atendimentos. “E um local degradante e deprimente onde
os servidores estdo trabalhando”, denunciou Maria Clélia Costa Almeida, presidente do SindjudES.

O sindicato havia alertado o presidente do TJES em oficio de 30 de maio sobre as condi¢des
precarias do subsolo, para onde a Coordenadoria foi removida provisoriamente em dezembro de 2023.
Durante 2024, foram realizados 931 atendimentos presenciais e remotos naquele ambiente inadequado,
muitos envolvendo demandas sensiveis que exigem sigilo e privacidade.

Diante da falta de resposta institucional, o SindjudES acionou a Vigilancia Sanitaria, forcando
a interdi¢ao do espago. O TJES entdo transferiu os atendimentos para o prédio da Corregedoria Geral
da Justica e instalou provisoriamente a coordena¢do administrativa no Edificio Greenwich Tower, en-
quanto as obras de adequagio sdo realizadas.




SINDJUDES INTENSIFICA LUTA CONTRA
RESOLUCAQO 103: “UM RETROCESSO HISTORICO

NO ACESSO A JUSTICA

Sindicato mobilizou categoria e pressionou TJES pela revogacao de norma que cria “tri-
bunal de excecao” para servidores

O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Esta-
do do Espirito Santo (SindjudES) travou uma batalha juridi-
ca e politica sem precedentes contra a Resolugdo n° 103/2023
do Tribunal de Justi¢a do Espirito Santo (TJES). A luta in-
cluiu desde a entrega pessoal de requerimentos de revoga¢ao
aos desembargadores até o acionamento do Conselho Na-
cional de Justiga (CNJ), estratégia que resultou na suspensao
dos efeitos da norma discriminatoria.

A resolugdo limitava drasticamente a competéncia dos
Juizados Especiais da Fazenda Publica Estadual, criando
uma situagdo inédita: enquanto todos os demais cidaddos
mantém o direito de buscar a Justica através dos Juizados
Especiais, servidores e magistrados do proprio PJES ficam
impedidos de fazé-lo, sendo obrigados a recorrer as sobre-
carregadas Varas Comuns da Fazenda Publica.

Os prejuizos sao multiplos: questoes fundamentais como
reconhecimento de gratificagdes, adicionais, retroativos de
promogoes e pagamento de plantdes passaram a enfrentar
um caminho muito mais longo e incerto. A norma também
impede o julgamento de agdes que questionam atos adminis-
trativos dos érgaos superiores do TJES, restringindo ainda
mais a possibilidade de defesa dos direitos dos servidores.

A analise juridica revela multiplas violagdes: principio da
isonomia, devido processo legal, criagdo de “tribunal de ex-
cecdo’, desrespeito a Lei Federal n° 12.153/2009 e restrigoes
arbitrarias impostas exclusivamente aos servidores do PJES.

O SindjudES adotou estratégia multifacetada para com-
bater a resolugdo. A presidente Maria Clélia entregou pes-
soalmente o requerimento de revogac¢do a todos os desem-
bargadores durante sessdo do Pleno do TJES. O sindicato
também notificou a OAB-ES sobre a gravidade da situagao.

Cumprindo sua promessa de ndo aceitar retrocessos, o
SindjudES acionou o CNJ. A persisténcia e a fundamentagao
juridica sdlida foram decisivas para que o CNJ reconhecesse
a plausibilidade das alegacdes e suspendesse imediatamente
os efeitos da resolucdo discriminatoria.

A batalha contra a Resolugao 103 representa mais do que
uma disputa juridica isolada. E a defesa de uma concepgao
de Estado onde todos os cidadaos, independentemente de
sua fun¢ao publica, tém direito ao mesmo tratamento peran-
te a Justica.
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NA LINHA DE FRENTE CONTRA A REFORMA
ADMINISTRATIVA:  ATUACAO DECISIVA DO
SINDJUDES EM DEFESA DO SERVICO PUBLICO

Atuacao estratégica no STF, vigilancia no Congresso e mobilizacao nas ruas: A luta multifacetada
contraretrocessos

O Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo (SindjudES) tem protagonizado uma
batalha fundamental contra as propostas de Reforma Administrativa que ameagam a estrutura do servigo publico brasileiro.
Com atuagdo estratégica que vai do Supremo Tribunal Federal as ruas de Brasilia, o sindicato demonstrou seu compromisso
inabalavel com a defesa dos direitos dos trabalhadores.

A PEC 11/2024, que reforma o arcabougo fiscal, e as demais iniciativas que compdem a reforma administrativa re-
presentam riscos diretos aos direitos conquistados: fim da estabilidade apds estdgio probatorio, flexibilizagdo de jornadas,
terceirizagdo ampliada e reducdo de garantias trabalhistas.

O Sindicato esta acompanhando cada passo dessas propostas e alertando a categoria sobre os impactos que podem
comprometer ndo apenas os direitos dos servidores, mas a propria qualidade dos servigos prestados a populagao.

Em julho de 2025, a presidente Maria Clélia da Costa Almeida e a diretora juridica Lavinia Vieira de Andrade Wai-
chert Lyrio estiveram no Supremo Tribunal Federal em reunido no gabinete do ministro Flavio Dino, tratando de duas ADIs
que o Estado ingressou contra os servidores. Na mesma agenda, acompanharam a audiéncia publica promovida pelo Grupo
de Trabalho da Reforma Administrativa da Camara dos Deputados, que reuniu representantes das principais entidades
publicas e sindicais.

Em 29 de outubro de 2025, o SindjudES participou da histérica manifestagdo em Brasilia que reuniu milhares de
servidores publicos de todo o pais. O ato demonstrou a for¢a da unido dos trabalhadores na defesa do servigo publico de
qualidade e contra medidas que representam retrocesso social.
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FESTA DE 37 ANOS DO
SINDJUDES REUNE
CATEGORIA EM GRANDE
CELEBRACAO

Evento reuniu servidores em noite de confraternizacao e
homenagens a trajetdria da entidade

O Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Espirito San-
to (SindjudES) comemorou com grande estilo seus 37 anos de existéncia em uma
festa que marcou mais um capitulo importante da histéria da entidade.

A festa foi um verdadeiro sucesso, reunindo centenas de servidores, fami-
liares e convidados em uma noite marcada por muita alegria e confraternizagao.
O evento contou com atra¢des musicais que animaram o publico presente, crian-
do um ambiente festivo e acolhedor para celebrar as conquistas dos ultimos anos.

Um dos momentos mais aguardados da noite foi o sorteio de uma TV
de 55 polegadas entre os participantes, gerando expectativa e emogao entre os
presentes.

A celebragdo reafirmou o espirito de unido da categoria e o reconheci-
mento da importancia do sindicato na defesa dos direitos dos trabalhadores do
Judiciario capixaba. A festa simbolizou ndo apenas a comemorac¢do de mais um
ano de histdria, mas também o fortalecimento dos lacos entre o sindicato e seus
filiados.
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SINDJUDES MANTEM OBILIZAQAO POR

PRECATORIOS DA TRIMESTRALIDADE EM

2025

Caso envolve centenas de beneficiarios da Lei da Trimestralidade, muitos com mais de

70 anos

O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado do Espirito Santo (SindjudES) manteve em 2025 a
mobilizagdo em defesa dos beneficidrios do precatério da
trimestralidade, uma divida que ja se estende por mais de
trés décadas e afeta centenas de servidores, muitos com mais
de 70 anos.

Os precatorios decorrem da Lei Estadual n° 3.935/87,
conhecida como “Lei da Trimestralidade”, que estabeleceu
reajuste trimestral dos vencimentos vinculado ao Indice de
Precos ao Consumidor (IPC). O impasse comegou em 2007-
2008, quando o governo entrou com 30 A¢des Anulatorias
que suspenderam os pagamentos.

Desde 2024, o SindjudES intensificou as agdes, par-
ticipando de audiéncias publicas na Assembleia Legislativa
e buscando apoio do presidente do TJES, Desembargador
Samuel Meira Brasil Junior, além de reuniao histérica com o
governo estadual apds 35 anos de espera.

Em 2025, o sindicato atuou em multiplas frentes para
garantir os direitos dos servidores. O processo do SindjudES
(RE n° 1478651) estd no Supremo Tribunal Federal sob rela-

toria do Ministro Flavio Dino desde mar¢o de 2024, com o
escritorio responsavel atuando junto ao gabinete do ministro
para buscar media¢do com o Estado.

No Conselho Nacional de Justi¢a, o SindjudES aguar-
da a abertura da segunda etapa de mediagdo com o Corre-
gedor Nacional de Justiga, Ministro Luis Felipe Salomao. O
processo esta suspenso aguardando analise da Procuradoria
Geral do Estado sobre os calculos das entidades que ja obti-
veram decisoes favoraveis.

A presidente do SindjudES, Maria Clélia, continua li-
derando as articulagdes junto a Frente Parlamentar em Defe-
sa dos Pagamentos dos Precatérios, presidida pelo Deputado
Coronel Weliton, e trabalhando em conjunto com outras en-
tidades para pressionar o governo estadual por uma solugao
definitiva.

O SindjudES reafirma que esta luta representa nao
apenas uma questdo de direito, mas também uma questio
humanitaria, especialmente porque muitos beneficiarios ja
faleceram aguardando a solugdo do caso.
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SINDJUDES REALIZA POSSE
DA NOVA DIRETORIAPARA O
TRIENIO 2025/2028

Cerimdnia lotada marcou a continuidade da gestao “Sim, Para Avancar” com Maria
Clélia Almeida a frente do sindicato

Na tarde de 28 de novembro de 2025, o Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Es-
pirito Santo (SindjudES) realizou a posse solene da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal para o triénio
2025/2028.

A data de 28 de novembro tem duplo significado para o SindjudES: além de marcar a posse da nova dire-
toria, celebra o aniversario de fundagédo do sindicato, criado em 28 de novembro de 1988.

Em seu discurso de posse, o diretor do Conselho Fiscal, Joelson da Silva Coelho, prometeu que o Con-
selho sera “parceiro, companheiro e orientador das atividades do Sindicato”, refor¢ando o compromisso com a
transparéncia e a fiscalizagdo ética da gestao.

Antes mesmo de iniciar seu discurso, Maria Clélia foi ovacionada pelos presentes em uma demonstragido
calorosa de apoio e reconhecimento. A presidente recém-eleita fez um pronunciamento emocionado e cheio de
gratidao, comprometendo-se a exercer a fungdo com “a mais alta dignidade, corregdo de principio, ética e profis-
sionalismo, o cargo de presidente do Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo.”
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A reelei¢ao de Maria Clélia Almeida marca a continuidade de uma gestao que acumulou importantes vitorias nos
ultimos anos. Entre os principais marcos da atual administrac¢ao estao na retomada do pagamento dos 11,98%, a vitéria
histdrica na devolugao das contribui¢des previdenciarias dos aposentados, o recorde de filiagdes que ultrapassou 2.650
sindicalizados, além da implementacido das promog¢oes de 2017, 2018 e 2022.

A Diretoria Executiva empossada ficou assim constituida:
o Presidéncia: Maria Clélia da Costa Almeida
« Diretoria de Organizagdo e Planejamento: Adriana Toscano de Siqueira

Diretoria Administrativa: Daniel de Souza Correia

o Diretoria de Finangas: Thiago Emerick André Vescovi
o Diretoria Juridica: Lavinia Vieira de Andrade Waichert Lyrio
Diretoria de Politica Sindical: Tiago de Moura Nascimento
« Diretoria de Satde e Previdéncia: Marcos Antonio Lemos Fabre
« Diretoria de Aposentados e Pensionistas: Waléria Barcellos Paranhos Marques
o Diretoria de Comunica¢ao, Imprensa e Divulgagdo: Pedro Alexandre Hemerly

Como suplentes da diretoria foram empossados Priscilla Toscano Luppi, José Antonio Nazario da Silva, Gustavo
Paraiso Dalvi, Pollyana Segatto Depizzol, Paulo Robério Schaider, Sérgio de Aratjo Nobre, Marcos Jael de Oliveira Freitas,
Oswaldo Graciotti Filho e Claudecir Luis Sarmento.

Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal, representado pela Chapa 1 - “Transparéncia e Atitude’, ficou composto pelos membros titula-
res Joelson da Silva Coelho, Fernando de Lima Peltzio e Rozania Fraga Louzada, tendo como suplentes Gerusa Torres da
Silva, Angela Luiza Pinciara Azevedo e Carlos Eduardo de Souza Rocha.

Perspectivas para o novo triénio

O triénio 2025/2028 se inicia com desafios importantes pela frente, incluindo a continuidade da luta pelo precatério
da trimestralidade, a defesa contra ataques ao Regime Juridico Unico dos servidores, e a busca constante por melhores
condi¢des de trabalho e valorizagao salarial da categoria.

Com uma gestao consolidada, didlogo permanente e compromisso com a transparéncia, o SindjudES renova suas
energias para continuar lutando pela valorizagdo dos servidores do Poder Judicidrio capixaba.

Sindicalizado, faca parte

GRUPO DE I\r ._ £+ danossa comunidade!

Aponte sua camera parao QR

\\ COMUN'CAGAO CODE e junte-se ao Grupo de

Comunidade do SindjudES.

NO WHATSAPP

* A sua filiacdo seréa verificada antes da aprovacgao.
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Uma mensagem da presidéncia do SindjudeS, Maria Clélia

Prezadas e prezados servidores,

O ano de 2025 foi intenso, desafiador e, acima de tudo, repleto de conquistas que reafirmam a forca da nossa unido. Estivemos onde
era preciso estar lutando contra retrocessos impostos a nossa categoria e conquistando vitdrias significativas.

Cada conquista registrada nestas paginas nasceu da persisténcia, do didlogo e, principalmente, da participagdo ativa de servidores
que acreditam na forga do coletivo. Nossa gestdo sempre teve como principio a transparéncia total, a ética nas agdes e o respeito a
cada sindicalizado.

Sei que ainda hd muitas lutas pela frente. A busca por melhores condi¢des de trabalho e valorizagdo salarial permanece como prio-
ridade absoluta. Mas olhar para 2025 nos enche de certeza: quando estamos unidos, quando dialogamos, quando nao recuamos
diante das adversidades, nds conquistamos.

Agradeco profundamente a confianga de cada sindicalizado. Esta retrospectiva é de vocés, para vocés. Porque juntos, seguiremos
avancando!

Presidente do SindjudES

Feito por Quem Luta por Vocé

Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (SindjudES) - Diretoria 2022/2025:

Presidéncia: Maria Clélia da Costa Almeida O Informe SindjudES € uma publicacdo do Sindicato dos Servidores
Diretoria de Organizacao e Planejamento: Adriana Toscano de Siqueira do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (SindjudES)
Diretoria Administrativa: Daniel de Souza Correia Rua Neves Armond, 20, Praia do Sua - Vitdria/ES,
Diretoria de Finangas: Thiago Emerick André Vescovi CEP 29052-280, Telefone (27) 3357-5000
Diretoria Juridica: Lavinia Vieira de Andrade Waichert Lyrio www.sindjud combr
Diretoria de Politica Sindical: Tiago de Moura Nascimento ~
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