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O SindjudES reafirma seu compromisso inegociavel com a valorizacao dos servidores do Poder Judiciario
Estadual e com a luta por mais justica e transparéncia nos processos internos de movimentacao funcional.

No entanto, é inaceitavel que o Conselho Nacional de Justica (CNJ) tenha ignorado a urgéncia e a
necessidade de remocodes dos servidores, ao julgar improcedente o Procedimento de Controle
Administrativo (PCA) impetrado pelo Sindicato contra o Tribunal de Justica do Espirito Santo (TJES).

O Procedimento de Controle Administrativo (PCA) buscava a deflagracao imediata de um processo de
remocao geral para todos os cargos e vagas disponiveis, incluindo as remanescentes. A liminar foi
indeferida, e a decisao mantida sob o argumento de que nao houve ilegalidade por parte do TJES e que a
administracao do tribunal possui autonomia para decidir sobre a conveniéncia da realizacao de remocoes.
Contudo, essa visao é profundamente preocupante!

A falta de remocOes nao apenas compromete os principios da legalidade, eficiéncia e isonomia, mas
também perpetua uma situacao injusta para os servidores efetivos que aguardam ha anos por uma
oportunidade digna. A remocao é um direito legitimo e um instrumento essencial para a valorizacao do
servidor, além de ser crucial para uma distribuicao justa da forca de trabalho e para o fortalecimento
institucional do Poder Judiciario.

Autonomia administrativa nao pode ser sinbnimo de arbitrariedade! A decisao do CNJ reforca uma tese
perigosa: a ideia de que cabe a administracao do TJES decidir unilateralmente sobre a abertura ou nao dos
processos de remocao, sem considerar o impacto negativo nas vidas dos servidores. Essa autonomia nao
deve ser usada como escudo para impedir ou postergar direitos fundamentais! O direito a remocao precisa
ser tratado com a responsabilidade e transparéncia que merecem.

Diante dessa injustica, o Sindijudiciario/ES continuara sua luta incansavel. Ndo aceitaremos que uma
decisdao administrativa enfraqueca os direitos dos servidores! Seguiremos buscando todas as vias possiveis
para garantir que os processos de remocao sejam conduzidos com justica, ampla participacao e respeito aos
direitos dos servidores.

A luta por valorizacdao nao termina aqui; ela se intensifica! O direito a remo¢ao nao é um favor — é uma
conquista histdrica que devemos preservar. E por ele, o Sindijudiciario continuara lutando e mobilizando os
servidores.

PCA numero 0004869-93.2024.2.00.0000

Conselheira Relatora: DANIELA PEREIRA MADEIRA Juiza federal — 42 Vara Federal do Rio de Janeiro.
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INDIGNACAO PELO DESCASO COM OS VALORES DOS REAJUSTES: reajuste do auxilio-alimentacdo de apenas
RS 4,86 e o auxilio-satide com faixa etaria que varia de miseros RS 15,85 ao maior valor RS 88,71,
indenizac3do de transporte, fixada em RS 176,00! E inaceitdvel que os servidores sejam tratados com tanto
descaso, enquanto a magistratura recebe reajustes generosos!

E intoleravel que, em pleno 2025, o Tribunal de Justica do Espirito Santo (TJES) siga ighorando as
necessidades basicas dos servidores, ao mesmo tempo em gue concede sucessivos reajustes a
magistratura.

Desde fevereiro, desembargadores e juizes ja recebem reajustes de 5,3% aplicados sobre subsidios,
indenizacoes de férias, auxilio-alimentacao, auxilio-saude, gratificacdes por jurisdicao estendida, jetons,
licencas compensatadrias e outras vantagens, incluindo gratificacdes adicionais por funcdes como
Presidéncia (30%), Vice-Presidéncia (25%), Corregedoria (20%), Presidéncia de Camara (15%), Ouvidoria
(15%), Supervisao (15%), Direcao da EMES (15%), Coordenacao (10%), Direcao de Forum (10%) e cargos
auxiliares (10%).

Enguanto isso, os servidores, verdadeiros pilares do funcionamento do Judiciario, continuam esquecidos,
recebendo apenas reajustes com indices minimos, limitados a inflacao e sem contemplar as deliberacdes
aprovadas em assembleia da categoria.

Estamos exaustos. Adoecendo fisica e emocionalmente para dar conta de um Judiciario que nos exige cada
vez mais, mas nos valoriza cada vez menos. Sem servidores, nao ha justica!

Durante recente seminario, o SindjudES exp6s com dados a realidade do favorecimento institucional:
valores absurdos percebidos por membros da magistratura nos primeiros meses de 2025 que escancaram
um abismo de desigualdade. E uma verdadeira desatencdo as necessidades da categoria diante da
precarizacao vivida pelos servidores.

O SindjudES nao se calara. Vamos acionar o Tribunal de Contas do Estado, o Conselho Nacional de Justica e
organismos internacionais de protecao ao trabalho, cobrando transparéncia e equidade na divisao do
orcamento. E, se necessario, iremos as ultimas consequéncias, incluindo a deflagracao de paralisacdes.

Os servidores do Judicidrio capixaba ndo vao mais esperar. E hora de unido e continuidade das mobilizacdes
que foram interrompidas por decisao da categoria. Agora é outro momento; é hora de darmos continuidade
aos movimentos de luta que foram interrompidos. Estamos construindo uma agenda de mobilizacdes e
campanhas, e toda a categoria deve permanecer atenta e mobilizada.
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Nos ultimos meses, a situacao dos servidores do Poder Judiciario do Espirito Santo tem se tornado cada vez
mais desafiadora. Muitos aguardam, ha mais de nove meses, a aprovacao dos pedidos de teletrabalho, que
se encontram na mesa do presidente do Tribunal, Desembargador Samuel Meira Brasil Junior. Essa espera
prolongada nao é apenas uma questao administrativa; trata-se de uma questao de saude mental e
bem-estar para aqueles que dedicam suas vidas ao servico publico.

O teletrabalho, conforme previsto na Resolucao de Teletrabalho do TJES, é um direito dos servidores e tem
demonstrado resultados positivos em termos de produtividade. Quando um pedido chega a Presidéncia,
significa que ja passou por todas as fases anteriores e necessarias. Portanto, a demora na publicacao do ato
gue concede esse direito é incompreensivel e angustiante.

Recentemente, o sindicato recebeu dezenas de denuncias de servidores sobre processos de teletrabalho
qgue estao parados na Presidéncia, sem resposta. Além disso, foi feita a verificacdo de aproximadamente 260
pedidos que aguardam deferimento ou nao, conforme constatado no SEI (Sistema Eletrénico de
Informacoes).

E paradoxal que um Judiciario que tanto fala sobre inteligéncia artificial, automac3o, secretarias inteligentes
e balcao virtual nao consiga administrar uma questao tao simples quanto a concessao do teletrabalho.
Como podemos esperar inovacao e eficiéncia quando o basico nao é respeitado? A produtividade dos
servidores é enorme, mas essa espera interminavel esta adoecendo muitos deles.

A falta de agilidade na aprovacao dos pedidos de teletrabalho nao apenas compromete a saude dos
servidores, como também contradiz os principios de modernizacao e eficiéncia que o Judiciario tanto prega.
E hora de refletir sobre a importancia de valorizar e cuidar de quem trabalha incansavelmente para garantir
a Justica.

Os servidores merecem um tratamento digno e respeitoso. E fundamental que as autoridades tomem as
providéncias necessarias para agilizar a analise e a aprovacao dos pedidos de teletrabalho, garantindo assim
o direito que lhes foi assegurado e permitindo que possam exercer suas funcdes com qualidade e
bem-estar.

A luta por reconhecimento e agilidade continua, e é essencial que todos os envolvidos reflitam sobre a
importancia desse direito para o pleno funcionamento da Justica no Espirito Santo.

ATENCAO SERVIDORES:

Os requerimentos de teletrabalho sao individuais, mas o juridico do sindicato continuara a disposicao de
cada servidor para as providéncias necessarias — juridicas e administrativas — diante da omissao e da
demora em deferir ou nao os pedidos. Ressaltamos que o sindicato tem se reunido constantemente com a
Presidéncia para impulsionar os requerimentos.
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Instagram.com/sindjudes/
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@ sindjud.com.br/

Whatsapp: (27) 3357-5000

Estamos recebendo sugestoes para
0 nosso Giro Semanal.

» Envie para 0 nosso e-mail:

imprensa@sindjud.com.br
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