
SINDICATOS DO ES OFICIAM AO GOVERNADOR POR REAJUSTE EM 2024

SEMANA 04/03 A 08/03 - 2024

#Repost

Ofício S/N.º 2024 Vitória, ES

26 de fevereiro de 2024.

Excelentíssimo Governador do Estado do Espírito Santo

Senhor RENATO CASAGRANDE

Assunto: Encaminhamento de projeto para a revisão geral anual dos servidores estaduais capixabas

A Pública/ES – Central do Servidor, juntamente com as entidades subscritoras referenciadas, considerando o processo de negociação com esse Governo referente ao 
encaminhamento de projeto de lei para a revisão geral anual dos servidores capixabas para o exercício de 2024, resguardada a competência e iniciativa de cada Poder, vem 
à presença de Vossa Excelência,

Considerando o compromisso de campanha de reeleição do Governo Casagrande com os servidores públicos estaduais pela reposição das perdas salariais;

Considerando, minimamente, as perdas salariais no percentual de 14,38% (quatorze vírgula trinta e oito por cento) dos servidores estaduais desde o exercício de 2020;

Considerando a nota A do Estado do Espírito Santo, atribuída pelo Tesouro Nacional desde 2012;

Considerando a existência de superávit de mais de R$ 6,5 bilhões, sendo R$ 1,88 bilhões de disponibilidade de caixa líquido, conforme SIGEFES para o exercício de 2023;

Considerando a efetiva participação dos servidores estaduais capixabas na estabilidade e superávit do Estado do Espírito Santo, especialmente com a captação de recursos 
por meio da “estagnação” dos vencimentos/subsídios/aposentadorias;

Considerando o trabalho exemplar e a dedicação desses servidores nesse mesmo período;

Considerando que ainda não foi encaminhado para aprovação na Assembleia Legislativa o projeto de lei para a revisão geral anual dos servidores estaduais capixabas;

Considerando que é preciso prever uma revisão salarial, contemplando não só a revisão geral anual constitucionalmente prevista no inciso X do artigo 37 da Constituição da 
República para o exercício de 2024, contemplando percentual que supra o índice inflacionário do período, mas também as perdas salariais mediatas (minimamente, a 
partir do segundo mandato) no percentual de 14,38% (quatorze vírgula, trinta e oito por cento);

Considerando que a defasagem salarial e a consequente perda do poder de compra trazem consigo, uma clara evasão de servidores, desmotivação e empobrecimento dos 
servidores, que contribui para a estagnação da economia;

Considerando que os servidores públicos estaduais representam uma massa considerável de consumidores, e essa política de perdas salariais causam prejuízos à 
estabilidade fiscal e orçamentária do Estado;

Considerando que todos os estudos realizados, dentro da previsibilidade orçamentária e fiscal apontam para a possibilidade de recomposição das perdas minimamente 
apresentadas;

Vimos por meio do presente, requerer à Vossa Excelência, seja concedido, DE FORMA IMEDIATA, reajuste para o exercício de 2024, em percentual suficiente para recuperar 
as perdas salariais no percentual de 14,38% (quatorze vírgula trinta e oito por cento);

Requer também a criação de um calendário de reuniões para discussão da recuperação das perdas salariais.

Nada mais havendo, manifestamos nossa estima e consideração.

Matéria publicada em 04/03/2024

https://www.sindjud.com.br/sindicatos-do-es-oficiam-ao-governador-por-reajuste-em-2024/


RELATO REAL E ANÔNIMO

SEMANA 04/03 A 08/03 - 2024

O SindjudES e a Fenajud iniciam hoje a divulgação de uma série de 
relatos reais e anônimos, de diferentes partes do país, que tocam naquilo 
mais importante na vida de uma pessoa: sua saúde. As falas impactantes 
serão divulgadas a cada semana.

É preciso trabalharmos com ações de prevenção, acolhimento e 
responsabilização, para evitar a perda de fôlego, da capacidade de 
produzir e transformar de todas essas pessoas. Mas é preciso também 
mostrar claramente o quanto as servidoras e os servidores são 
penalizados, muitas vezes, invisíveis aos olhos da sociedade.
Os relatos são gravados por membros da coordenação da Fenajud.

Matéria publicada em 05/03/2024

https://www.sindjud.com.br/relato-real-e-anonimo/


COMO TIRAR O CONTRACHEQUE E O COMPROVANTE DE RENDIMENTO NO 
IPAJM

SEMANA 04/03 A 08/03 - 2024

Informativo:

A Coordenadoria de Pagamento de Pessoal da Secretaria de Gestão de 
Pessoas do TJES informa que os Comprovantes de Rendimentos e de 
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte – Ano-calendário de 2023, para 
fins de Declaração de Imposto de Renda da Pessoa Física (IRPF 2024), já 
estão disponíveis no Portal do Servidor do Espírito Santo, mesmo website 
onde são consultados contracheques atuais, para Servidores (tanto ativos 
e inativos)

Matéria publicada em 06/03/2024

https://www.sindjud.com.br/como-tirar-o-contracheque-e-o-comprovante-de-rendimento-no-ipajm/


DECLARAÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA 2024

SEMANA 04/03 A 08/03 - 2024

O SindjudES disponibilizará uma contadora para realização da declaração de IRPF 2024 a partir de 18/03 até o dia 
30/05 (as segundas e quintas-feiras), para ativos e inativos. A DECLARAÇÃO SERÁ GRATUITA.

PROCEDIMENTOS:

– Atendimento Online: Os servidores deverão encaminhar a documentação listada abaixo à contadora Márcia 
Monteiro por e-mail, no endereço eletrônico mcmonteiro026@gmail.com, ou pessoalmente, definindo local e 
horário no telefone (27) 99943-5134.

– Atendimento Presencial: Em caso de necessidade de atendimento presencial, serão disponibilizadas vagas na 
sede do Sindijudiciário, às segundas e quintas-feiras, das 10h às 17h, com agendamento prévio pelo telefone (27) 
998243637

Para o correto preenchimento da declaração, os sindicalizados deverão apresentar:

• Recibo e Declaração IRPF 2023

– informação obrigatória;

• Documentos pessoais, Comprovante de endereço e demais documentos;

• Informe de rendimento de todas as fontes pagadoras, inclusive de dependentes, se houver;

• Documento de identificação dos dependentes ou alimentados, inclusive número de CPF, obrigatório para 
qualquer idade;

• Despesas médicas e hospitalares, comprovados via demonstrativo, recibo ou nota fiscal;

• Despesas com educação do contribuinte ou para dependentes até 24 anos.

• Bens e Direitos:

– Veículo: documento do veículo; documento comprobatório de Compra e Venda; veículos financiados: 
comprovantes de parcelas pagas em 2023.

– Imóveis: escritura; carnê de IPTU; imóvel financiado: comprovantes de parcelas pagas em 2023.- Movimentação 
Financeira: informe de rendimento das instituições bancárias (conta corrente, poupança e aplicações financeiras), 
se for o caso, informando posição em 31/12/2023.

– Demais Bens: documento comprobatório de compra, quando o valor acima de R$ 5.000,00;

• Obrigações:

– Empréstimos: valor inicial, valor mensal e saldo restante a pagar com suas devidas datas iniciais e finais.

– Telefone para contato.

Matéria publicada em 06/03/2024

https://www.sindjud.com.br/declaracao-de-imposto-de-renda-2024/


PEC SOCIAL REÚNE ASSINATURAS NECESSÁRIAS E PASSA A TRAMITAR NA 
CÂMARA

SEMANA 04/03 A 08/03 - 2024

Repost

Nesta terça-feira histórica (5/3), após um longo período de trabalho parlamentar, representantes dos 
servidores públicos podem comemorar a conquista do número necessário de assinaturas para a PEC 
Social, proposta de texto apresentada pelo deputado Cleber Verde (MDB/MA) que atualiza a PEC 
555/2006, estabelecendo que a contribuição previdenciária de servidores aposentados e pensionistas 
tenha uma redução de 10% ao ano a partir dos 66 anos para homens e 63 anos para mulheres, sendo 
totalmente dispensada quando o titular atingir 75 anos.

A proposta sugere ainda que a contribuição previdenciária não seja exigida nos casos de aposentadoria 
por incapacidade permanente para o trabalho ou em caso de o titular do benefício apresentar doença 
incapacitante.

Principalmente nas últimas semanas, entidades como: Movimento Nacional dos Servidores Públicos 
Aposentados e Pensionistas (MOSAP), Associação Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal 
(ANFIP), Pública Central do Servidor e outros representantes do funcionalismo público intensificaram 
as visitas aos gabinetes da Câmara dos Deputados, conseguindo 175 assinaturas de apoio a PEC 
555/2006 que passa a tramitar como PEC 6/2024.

A matéria aguarda despacho para a Comissão de Constituição e Justiça e de Cidadania (CCJC) para 
aprovação de sua admissibilidade. Após a aprovação na comissão, há possibilidade, mediante trabalho 
político junto ao presidente da Câmara, Arthur Lira (PP/AL), de apensar a PEC Social à PEC 555/2006 
para ser deliberada diretamente em Plenário – sem a necessidade de ser analisada ainda em Comissão 
Especial.

Acompanhe a tramitação da PEC (CLIQUE AQUI)

Matéria publicada em 07/03/2024

https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2419252
https://www.sindjud.com.br/pec-social-reune-assinaturas-necessarias-e-passa-a-tramitar-na-camara/


LISTAGEM REQUISIÇÃO DE PEQUENO VALOR (RPV) – SEFAZ (FEVEREIRO)

SEMANA 04/03 A 08/03 - 2024

O Sindijudiciário comunica aos servidores, que são partes nas ações judiciais individuais e/ou coletivas, 
que foi publicado a listagem com os nomes dos beneficiados pela Secretaria do Estado da Fazenda 
(SEFAZ).

Confira se o seu nome está listagem referente ao mês de FEVEREIRO (CLIQUE AQUI)

Compareça a qualquer agência do Banestes portando documento oficial com foto e a cópia da listagem 
com o seu nome.

Informações:

As listagens dos comtemplados são publicadas mensalmente. Ao acessar o link: 
https://internet.sefaz.es.gov.br/contas/financas/obrigacoes_naodativos.php, aparecerá um espaço para 
consulta do mês e ano, digita-se, por exemplo 02/2024, então aparecerá a listagem a ser consultada, 
clicando em cima do arquivo aparecerá a listagem com os nomes dos contemplados. Quando for 
consultar, ter atenção pois existem dois tipos de consulta: OPV dativos e OPV não dativos. Clicar no 
OPV não dativos.

A Diretoria

Matéria publicada em 07/03/2024

https://www.sindjud.com.br/wp-content/uploads/2024/03/opv_naodativosfevereirode2024_site.pdf
https://internet.sefaz.es.gov.br/contas/financas/obrigacoes_naodativos.php
https://www.sindjud.com.br/listagem-requisicao-de-pequeno-valor-rpv-sefaz-fevereiro/


SÉRIE REVELA DESAFIOS INVISÍVEIS NA SAÚDE DOS TRABALHADORES DA 
JUSTIÇA: ASSÉDIO MORAL EM DESTAQUE

SEMANA 04/03 A 08/03 - 2024

Nesta semana, o SindjudES, a Fenajud – Federação Nacional dos Trabalhadores do Judiciário nos Estados e os sindicatos filiados, deram início a uma iniciativa corajosa: uma 
série de relatos reais e anônimos, provenientes de diferentes partes do país, que levantam a preocupante situação das trabalhadoras e dos trabalhadores da justiça, não 
apenas abordam o ambiente de trabalho, mas também tocam em algo fundamental na vida de qualquer pessoa: sua saúde. Nesta semana o tema principal é o assédio 
moral que muitas vezes permanece às sombras e passa despercebido nos tribunais pelo país.

E você sabe o que é o assédio moral? No site do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), é definido da seguinte forma: “toda conduta abusiva, a exemplo de gestos, palavras e 
atitudes que se repitam de forma sistemática, atingindo a dignidade ou integridade psíquica ou física de um trabalhador”.

Exemplos:

• Contestar ou criticar constantemente o trabalho da pessoa

• Sobrecarregá-la com novas tarefas ou deixá-la propositalmente no ócio, provocando a sensação de inutilidade e incompetência

• Ignorar deliberadamente a presença da vítima

• Divulgar boatos ofensivos sobre a sua pessoa

• Dirigir-se a ela aos gritos

• Ameaçar sua integridade física

Fonte: Gov.br

Consequências que o assédio moral pode trazer:

• Diminuição da autoestima do servidor

• Desmotivação

• Produtividade reduzida

• Rotatividade de pessoal

• Aumento de erros e acidentes

• Absenteísmo

• Licenças médicas frequentes

• Exposição negativa do nome do órgão ou instituição.

Fonte: Gov.br

A invisibilidade dessas situações é um desafio significativo. Muitas trabalhadoras e trabalhadores enfrentam penalizações sem que a sociedade esteja plenamente ciente. É 
importante direcionar a atenção para a necessidade de ações preventivas, acolhimento e responsabilização, visando evitar a perda de vitalidade e capacidade produtiva 
desses profissionais.

Denúncia

Os assédios moral e sexual, que ferem o princípio da dignidade humana, têm crescido no Brasil e afetado a saúde física e mental de milhares de trabalhadores. Apesar do 
medo de se expor e de represálias, há registros do aumento de denúncias nos órgãos e na Justiça. Com isso, a Fenajud orienta que é preciso denunciar esses casos, e o 
sindicato da sua categoria, no seu estado, é um dos primeiros locais onde a trabalhadora ou o trabalhador assediado deve pedir orientações. Lá é possível encontrar apoio, 
conforto e orientações de como agir para acabar com esse sofrimento e punir os culpados.

A série

A série, ao expor essas experiências, busca catalisar mudanças significativas no tratamento das servidoras e dos servidores da justiça, destacando que sua saúde e bem-estar 
são fundamentais para a construção de uma sociedade mais justa e equitativa.

Assim, a cada semana a Fenajud e o Sindicato lançarão luz sobre histórias reais que evidenciam a importância de uma abordagem ética, consistente e responsável na 
promoção do bem-estar no ambiente de trabalho.

Os relatos, dos mais variados assuntos dentro do espectro de saúde, são gravados por membros da coordenação da Fenajud e serão divulgados semanalmente, expondo 
narrativas impactantes que revelam as adversidades enfrentadas por servidores e servidoras.
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https://www.sindjud.com.br/serie-revela-desafios-invisiveis-na-saude-dos-trabalhadores-da-justica-assedio-moral-em-destaque/


PRIMEIRA REUNIÃO DO GRUPO DE ESTUDO E ELABORAÇÃO DE PROPOSTA DE 
ALTERAÇÃO DO PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS PCS

SEMANA 04/03 A 08/03 - 2024

Na manhã desta quinta-feira (07/03), a Direção do SindjudES realizou a 
primeira reunião de trabalho para a elaboração de propostas de 
alterações do Plano de Cargos e Salários (PCS) com os participantes do 
grupo de estudo: Auxiliar Judiciário – Washington Luiz Alves, Técnico 
Judiciário – Tiago De Moura Nascimento, Analista Judiciário 01 – Marcos 
Jael De Oliveira Freitas, Analista Judiciário 02 – Bruno De Oliveira Fabres
e Analista Judiciário Especial – Moane Ferreira Coelho.

O encontro abordou assuntos relevantes para as alterações e adequações 
no PCS.

O plano de cargos e salários estabelece critérios para promoção e 
progressão dentro de um determinado cargo, além de apresentar um 
mapa da carreira e os benefícios que podem ser recebidos. Por isso, é 
importante realizar uma ampla discussão com o grupo de estudo, 
garantindo que todas as eventuais dúvidas sejam respondidas de forma 
satisfatória.

Matéria publicada em 07/03/2024

https://www.sindjud.com.br/primeira-reuniao-do-grupo-de-estudo-e-elaboracao-de-proposta-de-alteracao-do-plano-de-cargos-e-salarios-pcs/


ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA (AGE)

SEMANA 04/03 A 08/03 - 2024

O SINDJUDES CONVOCA todos os servidores sindicalizados, para a Assembleia Geral 
Extraordinária (AGE) que se realizará no dia 12/04/2024, sexta-feira, de forma híbrida 
(presencial e virtual), com primeira chamada às 09h00min, com quórum qualificado e 
segunda chamada às 09h30min, com qualquer número de sindicalizados, com previsão de 
término às 14h.
PONTO DELIBERATIVO:
PAUTA DE REIVINDICAÇÕES EXPRIMINDO OS ANSEIOS DA CATEGORIA PARA O ANO DE 2024;
Será solicitado abono de ponto para os SERVIDORES SINDICALIZADOS que comparecerem à 
Assembleia e as despesas de transporte e alimentação destes serões ressarcidas.
Os SERVIDORES NÃO SINDICALIZADOS que comparecerem ao ato não têm direito ao abono de 
ponto requerido pelo Sindicato na forma do art. 183, V da LC 46/1994 e deverão se 
programar para comparecimento ou se sindicalizarem. No primeiro caso, as despesas de 
transporte e locomoção para o ato serão às expensas do servidor.

Para participar da AGE de forma online, por favor, inscreva-se com pelo menos um dia de 
antecedência, SÓ ACEITAMOS INSCRIÇÕES FEITAS COM E-MAIL PESSOAL, não aceitamos 
inscrições feitas com o e-mail institucional.

Online: Link para as inscrições daqueles que participarão de forma virtual (CLIQUE AQUI).
O link para entrar na reunião será enviado para o seu e-mail pessoal de inscrição.
Presencial: Local: Centro de Treinamento Dom João Batista, situado na Alameda Irmã 

Nieta, s/n.º, Praia do Canto, Vitória, ES
Será fornecida alimentação no local.

Por todos os nossos direitos.
A Diretoria.

Matéria publicada em 08/03/2024

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_CZYjom3GTBmc5N21vuWpSQ#/
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA (AGE)

SEMANA 04/03 A 08/03 - 2024

O SINDJUDES CONVOCA todos os servidores sindicalizados, para a Assembleia Geral Extraordinária 
(AGE) no dia 22/03/2024, sexta-feira, de forma híbrida (presencial e virtual), com primeira chamada às 
09h00min, com quórum qualificado e segunda chamada às 09h30min, com qualquer número de 
sindicalizados, com previsão de término às 13h.
Referida assembleia está sendo convocada exclusivamente em razão do chamamento pela FENAJUD –
Federação Nacional dos Servidores dos Judiciários, nos termos de seu estatuto, a saber:
PONTO DELIBERATIVO:
1.Escolha de 14 (quatorze) delegados de base e até 07 (sete) observadores para participarem do XIII 
Congresso Nacional da FENAJUD – nos dias 06 a 08 de junho de 2024 no Rio de Janeiro, com a 
seguinte pauta: 1. Eleição da nova Coordenação Executiva Colegiada e do novo Conselho Fiscal da 
Entidade  para o triênio 2024-2026; 2- Deliberar sobre a linha político-sindical da Entidade para o 
próximo período; 3- Deliberar sobre a prestação de contas do último período (ano exercício 2023/24) 
da atual gestão.
PONTOS INFORMATIVOS:
1.Reunião com a Presidência do TJES em que foi tratada a pauta prioritária dos servidores 
(adoecimento, valorização dos servidores, reajustes dos auxílios, reposição inflacionária, remoção e o 
projeto do auxílio-saúde);
2. Precatório da Trimestralidade;

Para participar da AGE de forma online, por favor, inscreva-se com pelo menos um dia de 
antecedência, SÓ ACEITAMOS INSCRIÇÕES FEITAS COM E-MAIL PESSOAL, não aceitamos inscrições 
feitas com o e-mail institucional.

Online: Link para as inscrições daqueles que participarão de forma virtual (CLIQUE AQUI).
O link para entrar na reunião será enviado para o seu e-mail pessoal de inscrição.
Presencial: Local: Auditório do Edifício Victoria Office Tower, situado no Avenida Américo Buaiz, nº 

501 , Mezanino, Enseada do Suá, Vitório, ES
Será fornecida alimentação no local.

Por todos os nossos direitos.
A Diretoria.

Matéria publicada em 08/03/2024

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_lbF7BxiuSKWqb8tUGGUzig#/registration
https://www.sindjud.com.br/assembleia-geral-extraordinaria-age-7/


ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA (AGE)

SEMANA 04/03 A 08/03 - 2024

O SINDJUDES CONVOCA todos os servidores sindicalizados, para a Assembleia Geral Extraordinária 
(AGE) no dia 22/03/2024, sexta-feira, de forma híbrida (presencial e virtual), com primeira chamada às 
09h00min, com quórum qualificado e segunda chamada às 09h30min, com qualquer número de 
sindicalizados, com previsão de término às 13h.
Referida assembleia está sendo convocada exclusivamente em razão do chamamento pela FENAJUD –
Federação Nacional dos Servidores dos Judiciários, nos termos de seu estatuto, a saber:
PONTO DELIBERATIVO:
1.Escolha de 14 (quatorze) delegados de base e até 07 (sete) observadores para participarem do XIII 
Congresso Nacional da FENAJUD – nos dias 06 a 08 de junho de 2024 no Rio de Janeiro, com a 
seguinte pauta: 1. Eleição da nova Coordenação Executiva Colegiada e do novo Conselho Fiscal da 
Entidade  para o triênio 2024-2026; 2- Deliberar sobre a linha político-sindical da Entidade para o 
próximo período; 3- Deliberar sobre a prestação de contas do último período (ano exercício 2023/24) 
da atual gestão.
PONTOS INFORMATIVOS:
1.Reunião com a Presidência do TJES em que foi tratada a pauta prioritária dos servidores 
(adoecimento, valorização dos servidores, reajustes dos auxílios, reposição inflacionária, remoção e o 
projeto do auxílio-saúde);
2. Precatório da Trimestralidade;

Para participar da AGE de forma online, por favor, inscreva-se com pelo menos um dia de 
antecedência, SÓ ACEITAMOS INSCRIÇÕES FEITAS COM E-MAIL PESSOAL, não aceitamos inscrições 
feitas com o e-mail institucional.

Online: Link para as inscrições daqueles que participarão de forma virtual (CLIQUE AQUI).
O link para entrar na reunião será enviado para o seu e-mail pessoal de inscrição.
Presencial: Local: Auditório do Edifício Victoria Office Tower, situado no Avenida Américo Buaiz, nº 

501 , Mezanino, Enseada do Suá, Vitório, ES
Será fornecida alimentação no local.

Por todos os nossos direitos.
A Diretoria.
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https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_lbF7BxiuSKWqb8tUGGUzig#/registration
https://www.sindjud.com.br/assembleia-geral-extraordinaria-age-6/
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