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Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do e. Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo.

Doutor FABIO CLEM DE OLIVEIRA

Ementa: Constitucional e Administrativo. Servidor
PUblico. Movimentagdo de pessoal. Remocgdo.
Novas vagas. Resolugdo n° 016/2017. Espécies.
Inviabilidade de remogdo por etapas. Principios da
legalidade, eficiéncia e isonomia.

SINDIJUDICIARIO/ES - SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO, sociedade civil de direito
privado, com sede juridica e administrativa na Rua Neves Armond, n.°
20, Praia do Sud, Vitoria, ES, CEP 29.052-280, Telefone (27) 3357 5000, por
sua Presidente Maria Clélia da Costa Almeida, vem & presenca de
Vossa Exceléncia, expor o que se segue para ao final requerer:

Em data de 18/07/2023, o SINDIJUDICIARIO/ES solicitou informacdes
sobre a previsdo de publicacdo da listagem de antiguidade,
procedimento do processo de remocdo (data prevista e
disponibilizacdo de vagas) — atos que precedem a nomeacdo de
candidatos aprovados em concurso publico.

No dia 19/07/2023 foi publicada a listagem de antiguidade, superando
parte do requerimento formulado pela Entidade Sindical.

Posteriormente, essa Presidéncia informou que ainda ndo dispunha das
demais informacgodes solicitadas, mas que, em todos 0s casos, seguiria 0s
ditames legais.

Ndo obstante essa resposta, foram publicados os seguintes Editais:
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22/09/2023 - Edital n.° 17/2023 - cargo de Analista Judicidrio Especial -
AJ — Contador (vagas nas Comarcas de Barra de Sdo Francisco,
Guarapari, lUna, Marataizes e Pinheiro);

22/09/2023 - Edital n.° 18/2023 - cargo de Analista Judicidrio - AJ -
Execucdo Penal (vagas nas Comarcas de Barra de Sao Francisco( 2°
Vara Criminal) e S&o Mateus( 2° Vara Criminal);

02/10/2023 - Edital n.° 21/2023 — cargo de Analista Judicidrio - Oficial de
Justica Avaliador (vagas nas Comarcas de Agua Doce do Norte,
Alegre, Alto Rio Novo, Afilio Vivacqua, Conceicdo do Castelo,
Ecoporanga, Guacui, Ibatiba, Jaguaré, Joao Neiva, Laranja da Terrq,
Montanha, Nova Venécia, Pancas, Pinheiros, Sado Domingos do Norte e
Sao Gabriel da Palha);

02/10/2023 - Edital n.° 22/2023 - cargo de Analista Judicidrio - AE -
Taquigrafia (vagos no Tribunal de Justica).

Referidos Editais disponibilizaram vagas especificas e regionalizadas o
gue ndo se amolda a hipdtese legal e majoritaria que € no sentido de a
remocdo ser realizada de forma geral, inclusive com a disponibilizagcdo
das vagas remanescentes.

O sindicato que vem atuando em favor da categoria para garantir a
realizacdo de remogdo geral dos servidores, nos termos previstos na
Resolucdo TJES n® 016/2017, pois a se manter o modelo dos editais
acima indicados, a administragcdo estard relativizando sua prépria
regulamentagcdo para promover o preenchimento dos vagos de forma
segmentada, por regides, etapas ou cargos.

Como se demonstrard, € dever da Administracdo promover, com
prioridade, a remo¢do generalizada e periddica para a equalizacdo
do quadro de pessoal, ofertando a todos os servidores do Judicidrio
estadual a possibilidade de concorrerem para as vagas.

Contudo, quando questionada pelo requerente sobre a demora na
adocdo dos procedimentos necessdrios ao concurso  geral,
notadamente a divulgacdo da lista de antiguidade e a data e
quantidade de vagas do cerfame (processo 202300366719), a
administracdo vagamente reportou que
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“[...] o setor de pessoal realizara o levantamento dos
cargos vagos que poderdo ser disponibilizados para
remocgao. Assim, conforme  ja informado
anteriormente, a remogdo seguird as regras previstas
em lei” (Despacho do Presidente do TJES, de 19 de
setembro de 2023)

Ocorre que, na conframdo do suposto compromisso com a
legalidade, a Administracdo langcou o Edital 17/2023 e Edital 18/2023,
de 22 de setembro de 2023 e Edital 21/2023 e Edital 22/2023, de 02 e
oufubro de 2023, em franca restricdo das vagas que deveriam ser
ofertadas ao concurso geral:

Edital 17/2023:

O Desembargador presidente do Tribunal de Justica
do Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

Faz saber aos interessados que, estando vago nas
comarcas de Barra de Sdao Francisco, Guarapari,
lUna, Marataizes e Pinheiro o cargo de Anadlista
JudicidrioEspecial - AJ - Contador poderdo requerer
REMOCAO os servidores ocupantes do cargo de
igual carreira. Os interessados deverao enviar os
pedidos exclusivamente de forma eletrénica (on-
line), no periodo de 25/09/23 a29/09/23, de acordo
com a orientacdo constante no Anexo | deste
Edital.

A lista de antiguidade dos servidores inscritos serd
publicada no Didrio de Justicado dia 03/10/23 e os
inscritos terdo os dias de 03 e 04/10/23 para
apresentar impugnagdes a lista, que deverdo ser
encaminhadas  exclusivamente pelo  e-mail
estagioprobatdrio@tjes.jus.br.

Os requerentes deverdo comparecer no dia 9 de
outubro de 2023, as 13:00 hs, na Sala de Sessoes,
situada no primeiro andar do egrégio Tribunal de
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Justica, ocasido em que escolherdo, seguindo a
ordem de antiguidade, a vaga de sua preferéncia.

As vagas remanescentes em virtude da remocdo
ocorrida ndo serdo oferecidas, ficando bloqueadas
até ulterior deliberacdo.

Edital 18/2023:
Edital 21/2023:

O Desembargador Presidente do Tribunal de Justica
do Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

Faz saber aos interessados que, estando vago nas
Comarcas de Agua Doce do Norte, Alegre, Alto Rio
Novo, Afilio Vivacqua, Conceicdo do Castelo,
Ecoporanga, Guacui, lbatiba, Jaguaré, Joao Neiva,
Laranja da Terra, Montanha, Nova Venécia,
Pancas, Pinheiros, Sao Domingos do Norte e Sao
Gabriel da Palha o cargo de Analista Judicidrio -
Oficial de Justica Avaliador poderdo requerer
REMOCAO os servidores ocupantes do cargo de
igual carreira. Os interessados deverdo enviar os
pedidos exclusivamente de forma eletrbnica (on-
line).no periodo de 02/10/23 a 06/10/23, de acordo
com a orientacdo constante no Anexo | deste
Edital.

A lista de antiguidade dos servidores inscritos serd
publicada no Didrio da Justica do dia 10/10/23 e os
inscritos ter@o os dias 10/10 e 11/10/23 para
apresentar impugnacodes a lista, que deverdo ser
encaminhadas  exclusivamente  pelo  e-mail
estagioprobatorio@tjes.jus.br.

Os requerentes deverdo comparecer no dia 23 de
outubro de 2023, as 14:00 h, na Sala de Sessdes,
situada no primeiro andar do Egrégio Tribunal de
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Justica, ocasi@o em que escolherdo, seguindo a
ordem de antiguidade, a vaga de sua preferéncia.

As vagas que remanescerem em virtude da
remo¢do ocorrida ndo serdo oferecidas, ficando
bloqueadas até ulterior deliberacdo.

Edital 22/2023:

O Desembargador Presidente do Tribunal de Justica
do Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

Faz saber aos interessados que, estando vago no
Tribunal de Justica - Sede o cargo de Analista
Judicidrio - AE - Taquigrafia, poderdo requerer
REMOCAOQ os servidores ocupantes do cargo de
igual carreira. Os interessados deverdo enviar 0s
pedidos exclusivamente de forma eletrénica (on-
line),no periodo de 02/10/23 a 06/10/23, de acordo
com a orientagcdo constante no Anexo | deste
Edital.

A lista de antfiguidade dos servidores inscritos sera
publicada no Didrio da Justica do dia 10/10/23 e os
inscritos terdo os dias 10 e 11/10/23 para apresentar
impugnacdées a lista, que deverGo @ ser
encaminhadas  exclusivamente  pelo  e-mail
estagioprobatorio@tjes.jus.br.

Os requerentes deverdo comparecer no dia 23 de
outubro de 2023, as 13:00 h, na Sala de Sessoes,
situada no primeiro andar do Egrégio Tribunal de
Justica, ocasi@do em que escolherdo, seguindo a
ordem de antiguidade, a vaga de sua preferéncia.
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As vagas que remanescerem em virtude da
remocdo ocorrida ndo serdo oferecidas, ficando
bloqueadas até ulterior deliberagcao.

Essa segmentacdo do concurso de remogdo ndo possui amparo legal,
pois o que se viu dos atos administrativos relatados foi a completa
desconsideracdo desse aspecto, vez que, coincidentemente, a
Administracdo retarda a adog¢do dos procedimentos para © concurso
geral de remogdo, ao passo em que subtrai parte desses cargos para
certames tais como o deflagrado pelo Edital 17/2023.

Quanto a isso, a Resolucdo TJES n°® 016/2017, embora preveja a
possibilidade de a Administracdo a qualquer tempo realizar remogao,
desde que considere necessdrio, assegura que isso ocorrerd sem
prejuizo da remogdo geral ordindria, que deve ocorrer a cada dois
anos. Ademais, a Resolucdo determina uma ordem de preferéncia
para se buscar adequar o quadro de lotagdo objetivo previsto como
necessdrio para o funcionamento de cada unidade:

Art. 27 — Sempre que necessario e também para
atingir o Quadro de Lotagcdo Paradigma - QLP, a
Administracdo realizard remogdes, para um ou mais
cargos da estrutura do Poder Judicidrio, na seguinte
ordem:
| - Remogado geral;
Il - Remocdo de oficio do excedente de
servidores, observados os critérios do art. 26 desta
Resolucdo. (grifou-se)

Veja-se que a remocdo geral, segundo a Resolucdo, € realizada
objetivando se atender imediatamente o quadro paradigma, pois esse
deve ser adequado a cada 2 anos. Encerrado o procedimento
previsto na Resolu¢cdo, que se inicia com a remog¢ado geral, seguida da
remocdo de oficio em razdo do excedente, a proxima grande
tentativa de adequacdo de quadro serd apos 2 anos.

Ou seja, a Resolucdo, de um lado, impde a Administracdo deflagrar o
processo de remogdo geral a cada dois anos €, de outro, assegura aos
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servidores interessados a participacdo. O ato representa atendimento
ao principio da legalidade, que resulta na seguranca juridica aos
administrativos.

Nesse sentido, o artigo 8° do regulamento corrobora que a revisdo do
quadro de pessoal a cada dois anos dd inicio as remocdes ali
previstas. Em consondncia com supratranscrito artigo 27, deve-se
obedecer a ordem cronoldgica deremocgdo geral. O artigo 9° também
ratifica que a revis@o a cada dois, dando inicio asremog¢des na ordem
cronolégica previstas, justamente objetivando atingir a lotagdo
paradigma de cada unidade € de modo que nenhuma fique com
deficit ou superdvitmaior do que 1 servidor:

Art. 8° - O Quadro de Lotacdo Paradigma sera
publicado a cada 02 (dois) anos, a contar da data
de sua Ultima publicacdo e dard inicio as fases de
remocdo previstas no Capitulo lIl.

Pardgrafo Unico — A primeira revisdo do Quadro de
Lotacdo Paradigma serd realizada em um ano, as
demais seguirdo a regra do caput deste artigo.

Art. 9° — Os servidores das unidades judicidrias de
primeiro e segundo graus serdo localizados até
atingir a lotacdo paradigma de cada unidade e de
modo que nenhuma fique com déficit ou superavit
maior do que 01 (um) servidor.

Paragrafo Unico — Quando n&o for possivel atingir a
lotagcdo paradigma de todas as unidades, serGo
priorizadas as unidades judicidrias de primeiro e de
segundo graus com maior déficit de pessoal em
relacdo a respectiva lotacdo paradigma. (grifou-se)

O regulamento, em seguida, prevé que, realizada a remoc¢do geral
e havendo excedente, deve-se constatar locais com déficit, com
base no Quadro de Lotagdo Paradigma, ja@ que é possivel se
inaugurar processo de movimenta¢cdo, buscando novamente se
atingir o Quadro de Lotagdo Paradigma. No seu artigo 34, prevé
que, caso persista excedente de servidores, serdo removidos de
oficio, desde que sua movimentacdo seja devidamente motivada
na necessidade de pessoal (aqui também a Administragcdo,
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ilegalmente, bloqueou as vagas eventualmente sobressalentes do
Edital 17/2023). Ademais, novamente o ato prevé a obrigatoriedade
da tentativa de adequacdes da distribuicdo dos servidores a cada
dois anos, na formapreviamente disposta:

Art. 65 — A distribuicdo de servidores, de cargos em
comissdo e de funcdes de confianca, na forma
prevista nesta Resolugdo, serd revista pelo tribunal,
no maximo, a cada 02 (dois) anos, a fim de
promover as devidas adequagoes. (grifou-se)

No mesmo sentido, a Resolugao CNJ n°® 219/2016:

Art. 24. A distribuicGo de servidores, de cargos em
comissdo e de funcdoes de confianca, na forma
prevista nesta Resolucdo, sera revista pelos
tribunais, no maximo, a cada 2 (dois) anos, a fim de
promover as devidas adequagoes. (grifou-se)

Desse modo, a partir de uma interpretacdo sistematica do ato,
percebe-se que ja estdo previstos 0s mecanismos, em ordem
cronolégica, sempre objetivando atingir o Quadro de Lotagao
Paradigma, até se atingir a necessidade de remogdes por oficio. O
artigo 28 corrobora a necessidade de se adotar a movimentagado
geral de servidores, j@ que permite, até que se readlize essa
movimentacdo, a localizagcdo proviséria de servidores.

A prévia ordem de mecanismos possiveis para a deflagracdo de
remocdo promove seguranca juridica aos servidores que serdo
atingidos. Diante disso, a ado¢cdo de remog¢do apenas por etapas, de
acordo com a quantidade e os cargos a serem paulatinamente
nomeados, burla a obrigatoriedade da revisdo periédica do Quadro de
lotacao Paradigma, consequentemente, da movimentacdo geral
prevista no ato, cujo inicio ocorre com a revisGo prevista,
especialmente com o lancamento da lista de antiguidade e
guantidade de cargos vagos.

Além do mais, a Administracdo estaria criando espécie demodalidade
de remogdo ndo prevista em Lei, considerando que a Lei
Complementar n® 234/2002 determina que as regras de remocdo
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devem ser tracadas por regulamento do Tribunal de Justica (§ 5° do
artigo 39-E), in casu, a Resolugdo n° 016/2017, quendo prevé remogdo
por etapas, aos moldes que vem praticando a Administracdo doTJES.

Sobre isso, ndo se desconhece que o regulamento, ao assegurar
remogoes em outros periodos, também veicula que isso ocorrerd sem
prejuizo das ordindrias. Isso porque a movimentacdo geral busca
adequagdo do quadro e a sua previsdo também cria justas e legitimas
expectativas nos servidores. Esses aguardam a deflagragcdo da forma
como disposto o regulamento, de modo que a inobservéncia, além de
ir contra ao principio da legalidade, viola a boa-fé inerente asrelacoes
administrativas.

Repise-se que a Administracdo ndo pode agir fora do estipulado,
criando regras que ndo estdo dispostas previamente e sequer se
coadunam com as hipoteses de modalidade de remog¢do previstas em
lei.

Desse modo, tais violacdes rompem com o modelo de processo de
movimenta¢cdo de pessoal previsto na Resolugcdo n° 016/2017, que
previa regras claras, isondmicas e igualitdrias para a realizacdo do
procedimento de remog¢do no Tribunal.

Nessa esteira, disciplina Carvalho Filho! que a Administracdo deve
tratar com igualdade os administrados que se enconfram na mesma
situacdo fatica, notadamente no que diz respeito aos principios da
isonomia e impessoalidade que norteiam a atuacdo da Administracdo
PuUblica. In verbis:

A referéncia a esse principio no texto constitucional,
no que toca ao termo impessoalidade, constituiu
uma surpresa para os estudiosos, que ndo o
empregavam em seus trabalhos. Impessoal € “o que
ndo pertence a uma pessoa em especial”’, ou seja,
aquilo gque ndo pode ser voltado especialmente a
determinadas pessoas. O principio objefiva a
igualdade de tratamento que a Administracdo deve

! carvalho Filho, José dos Santos. Manual de direito administrativo / José dos Santos Carvalho Filho. -
34. ed. — S3o Paulo: Atlas, 2020.- p. 21. 687 e 770.
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dispensar aos administrados que se enconfrem em
idéntica situacdo juridica. Nesse ponto, representa
uma faceta do principio da isonomia.Por outro lado,
para que haja verdadeira impessoalidade, deve a
Administragcdo voltar-se exclusivamente para o
interesse publico, e ndo para o privado, vedando-se,
em consequéncia, sejam favorecidos alguns
individuos em detrimento de outros e prejudicados
alguns para favorecimento de outros. [...] Quanto ao
principio da isonomia (ou igualdade), um de seus
efeitos consiste na observ@ncia das mesmas regras
para todos os candidatos ao concurso publico,
incluindo aquelas estatuidas no edital.

Cumpre mencionar, nesse ponto, que ndo se nega a
discricionariedade do Tribunal para adotar critérios e requisitos das
remocoes para adequar seu quadro pessoal, conforme a
conveniéncia e oportunidade, como tem decidido o CNJ2. No
entanto, uma vez delimitados os critérios, como €& o caso dos
procedimentos previstos na Resolucdo supramencionada, cabe aos
gestores observa-los. E ndo poderia ser diferente, j@ que os atos
regulamentares vdo ao encontro da seguranga juridica, principio
geral do direito e base do Estado do Direito, o qual garante que os
cidadaos ndo sejam surpreendidos por alteragdoes repentinas na
ordemijuridica posta.

Além disso, o STF e o CNJ j& decidiram que apesar de existir
discricionariedade para a remocdo de servidores, essa ndo é

 RECURSO EM PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 172 REGIAQ. CONCURSO DE REMOGAO. ORDEM DE ANTIGUIDADE. CRITERIO DE CLASSIFICAGCAO.
INTERESSE PUBLICO. POSSIBILIDADE CONFERIDA PELA CF/88 E PELA RESOLUCAO CNJ N.2 32/2007.
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DOS TRIBUNAIS. JUIZO DE CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE DA
ADMINISTRACAO JUDICIARIA. INEXISTENCIA DE IRREGULARIDADE. RECURSO A QUE SE NEGA
PROVIMENTO (...) 3. O Tribunal recusou, de forma fundamentada, a ordem de antiguidade dos
candidatos a vaga, observando principio da legalidade e guardado o dever de fundamentacdo, estando
amparado pelo artigo 92, § 1.2, da Resolugdo CSTJ n. 182/2017, razdo pela qual inexiste, pois,
irregularidade a ser sanada. 4. Nesse sentido, a escolha de critérios e requisitos com vistas a realizaco
de procedimentos de remocao, coroldrio da autonomia administrativa dos Tribunais, insere-se no juizo
de conveniéncia e oportunidade da administragdo judiciaria. Precedentes do CNJ. 5.Recurso conhecido,
mas que se nega provimento. (Plendrio, CNJ, PCA 0008875-51.2021.2.00.0000, em 19 de maio de 2023)
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absoluta e assim deve respeitar a legalidade, impessoalidade e o
principio da confianga (grifou-se):

MANDADO DE SEGURANCA. CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA. DECISAO QUE DETERMINA AO TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA QUEPROCEDA
A REMOCAO DE SERVIDORES PREVIAMENTE A
NOMEACAO DE CANDIDATOS APROVADOS EM
CONCURSO PUBLICO E INTEGRANTES DE CADASTRO
DE RESERVA. NAO SE DECLARA A NULIDADE
PROCESSUAL DECORRENTE DA AUSENCIA DE
CITACAO DE TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS,
QUANDO O MERITO FOR FAVORAVEL, TAL COMO IN
CASU, A PARTE A QUEM A NULIDADE APROVEITAR
(ART. 249, §2°, DO CPC). MODIFICACAO DA
LEGISLACAO ESTATUTARIA DOS SERVIDORES DA
JUSTICA PARAIBANA QUE NAO ALTERA A
SISTEMATICA ADOTADA PARA A REMOCAO E
NOMEACAO DE SERVIDORES. OBRIGATORIEDADE DA
PRECEDENCIA DA REMOCAO SOBRE A INVESTIDURA
DE CONCURSADOS. DISCRICIONARIEDADE DA
ADMINISTRACAO DA JUSTICA PARAIBANA NA
ALOCAGCAO DOS RESPECTIVOS RECURSOS HUMANOS
NAO E IRRESTRITA E FICA ENTRINCHEIRADA PELA LEI E
PELO PRINCIPIO DA PROTECAO DA CONFIANCA QUE
ASSEGURA AOS SERVIDORES O DIREITO DE
PRECEDENCIA SOBRE os CANDIDATOS
APROVADOS. (... 2. A precedéncia da remog¢do
sobre a investidura de candidatos inseridos em
cadastro de reserva - e, portanto, excedentes ao
nUmero de vagas disponibilizadas no edital do
concurso em que lograram aprovagdo - €
obrigatéria, mdxime & luz do regime juridico
atualmente vigente e em decorréncia do principio
da protecdo da confianca. 3. O juizo discriciondrio
da Administragcao da Justica paraibana, sob o
enfoque da sua avaliagdo de conveniéncia e
oportunidade, encarta o poder de decidir quanto a
alocacdo de seus quadros funcionais dentro dos

limites da legalidade e dos principios




-~

SindijudiciarioES

Fundado em 28 de Novembro de 1988
www.sindjud.com.br

constitucionais sob pena de incidir em
ARBITRARIEDADE. (...) 5. Seguranca denegada, para
manter o acérddo proferido pelo Conselho Nacional
de Justica em Pedido de Providéncias e consignar a
existéncia de obrigatoriedade da precedéncia da
remocdo de servidores publicos sobre a
investidura dos Impetrantes, ficando cassada a
liminar e prejudicados os agravos regimentais. (STF,
MS 29350, Relator(a): Min. LUIZ FUX, Tribunal Pleno,
julgado em?20/06/2012).

(...) foi considerado que, dentro da perspectiva de
evolucdo no quadro funcional, os recém-
empossados devem ser lotados em comarcas mais
distantes, beneficiando, por légico, o direito de
progressdo daqueles mais experientes, que em
muito j&@ contribuiram para o Poder Judicidrio
mineiro, medida que prestigiaa impessoalidade e a
moralidade na administragdo puUblica. Caso esse
entendimento ndo prevalecesse, estariamos diante
de uma visivel quebra da isonomia entre os
servidores antigos e novos, frustrando legitimas
expectativas daqueles j& integrados ao servigco
publico, criando, ainda, situacdo de total
desigualdade e desmotivagcao entre os servidores.
(CNJ, PCA n.° 0000802- 71.2013.2.00.0000 e
0001289-  41.2013.2.00.0000, Relator Conselheiro
Neves Amorim, em 25.06.2013)

2. A discricionariedade da administracdo da Justica
na alocacdo dos respectivos recursos humanos
“ndo € irrestrita e fica entrincheirada pela lei e pelo
principio da protecdo da confianca que assegura
aos servidores o direito de precedéncia sobre os
candidatos aprovados”. 3. O Poder Judicidrio, em
sua estratégia administrativa de distribuicGo de
pessoal para suas varias unidades, deverdsubmeter
vagas 4 remocdo  para, posteriormente,
estabelecer o nimero de vagas disponiveis para
preenchimento via convocacdo do cadastro de
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reserva. 4. Pedido julgado procedente. (CNJ. PP n.°
0000601-79.2013.2.00.0000. Relatora Deborah Ciocci.
Data do julgamento: 12.11.2013)

Assim, a discricionariedade Administrativa ndo ¢é ilimitada, devendo
estar em conformidade com o ordenamento juridico, em especial a
ConstituicGo e seus principios, conforme estabelece a definicdo de
discricionariedade concedida porCelso Antdnio Bandeira de Mello3:

(...) a discricionariedade € a margem de liberdade
gue remanesca ao administrador para eleger,
segundo critérios consistentes de razoabilidade, um,
dentre pelo menos dois comportamentos cabiveis,
perante cada caso concreto, a fim de cumprir o
dever de adotar a solucdo mais adequada &
satisfacdo da finalidade legal, quando, por for¢ca da
fluidez das expressdes da lei ou da liberdade
conferida no mandamento, dela ndo se possa extrair
objetivamente, uma solu¢cdo univoca para a
situacdo vertente.

Ainda, como visto, a Lei determinou que as regras deveriam ser
tracadas por regulamento (§ 5° do artigo 39-E). Assim, uma vez
aprovado, o Regulamento deve ser observado. Inclusive, verifica-se
de excerto de liminar deferidademanda de magistrados perante o
CNJ, na qual se buscava a oferta de todas as vagasexistentes para o
processo de remocdo, o destaque dado para a seguranca juridica:

[...] Nesse momento, sopesando-se valores, e em
prestigio da seguranca juridica, deve preponderar
o direito dos magistrados & movimentagdo em
detrimento da lacdénica decisdo de nao ofertar todas
as vagas existentes. O perigo de demora também
estd caracterizado, pelos efeitos danosos de se
movimentar diversos magistrados por meio de
remocdoes que possam vir a ser desfeitas

: MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Discricionariedade e controle jurisdicional, 2 ed., 2003, p.
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posteriormente. (Pedido de Providéncias, CNJ n°
0005771-66.2012.2.00.0000) (grifou-se)

Ndo bastasse isso, a auséncia de remocdo geral pode implicar em
sucessivos desfazimentos de remocodes. Isso considerando que 0s
servidores ndo poderdo sofrer a limitacdo de quantidades de
inscricdes nas remogoes por regides, sob pena de se ferir a
antiguidade. Assim, caso o servidor tenha interesse em determinada
cidade, mas ndo abra para essa, mesmo com déficit, o servidor
poderd seinscrever e lograr éxito para outra cidade, que seria uma
segunda opc¢do. Especialmente, caso ndo tenha certeza/previsdo
de que abrird, na proxima etapa, para a cidade que de fato
pretendia. Caso o Tribunal decida nomear mais servidores e deflagre
nova remoc¢do para a outra cidade, o servidor poderd novamente se
inscrevere terd que ser desfeita a remocgdo anterior.

Essa situagdo gera grande transtorno aos servidores, notadamente
aoenvolver familiares que lhe acompanham em razdo da remocado.
A prépria movimentacdo dos servidores na forma do processo ndo
envolve beneficios exclusivos aos servidores, mas 4 propria
Administracdo. E que, ao se atingir a lotacdo pretendida,
especialmente perto de seus familiares, vem o auxilio para o exercicio
das suas atribuicdes, ao encontro do principio da eficiéncia. Nao
raro, ha casos de servidores com quadro depressivo, em que laudos
de profissionais da saude indicamcomo causa também a residéncia
distante de seus familiares, a exemplo do decidido no PCA 000887 5-
51.2021.2.00.0000.

Ainda, a inovagdo do processo de remog¢do, condicionando &
nomeacdo de novos servidores, cria quadro ndo isonémico. E que
muitos servidores que aguardam a possibilidade de remocdo para
determinado local terdo que aguardar a nomeacdo de novos
servidores. Isso enquanto outros servidores, que podeminclusive ter
menos tempo no cargo, serdo removidos antes, & que, na regido,
poderd ser deflagrada a remocdo imediatamente, por opcdo do
tribunal.

Nessa senda, embora ndo se desconheca que a decisdo da
Administracdo deve ser pautada no interesse publico, é importante
que se busque aomdaximo compatibilizar com o interesse do servidor,
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j& que a lotacdo tem impactos diretos no exercicio das fungcoes e no
ambiente de trabalho. Inclusive, por imposicdolegal, o gestor dever
decidir considerando as consequéncias praticas?.

Diante do exposto, resta claro que a realizagcdo segmentada das
remogoes, em detrimento do concurso geral, fere os principios da
Administracdo Publica, em especial a eficiéncia e a legalidade, bem
como o preceito geral constitucional de isonomia, contrariando,
sobretudo, a Resolucdo TJES n.° 014/2017.

DOS REQUERIMENTOS:

Diante do exposto, em favor de todos os substituidos que se encontrem
na situagado relatada, requer:

1. a realizagcdo de remogcdo ampla e geral para todos os cargos
disponibilizando todas as vagas, inclusive as remanescentes;

2. a refificacdo dos Editais nUmeros 17/2023 e 18/2023 de
22/09/2023 e os Editais nimeros 21/2023 e 22/2023 para constar
todas as vagas disponiveis para os referidos cargos, bem como
disponibilizar as vagas remanescentes, reabrindo-se o prazo para
inscricao;

Pede Deferimento.
Vitéria, ES, 03 de outubro de 2023.

MARIA CLELIA "OSTA ALMEIDA
residente

* LINDB: Art. 20. Nas esferas administrativa, controladora e judicial, ndo se decidird com base em valores
juridicos abstratos sem que sejam consideradas as consequéncias praticas da decisdo. Paragrafo unico.
A motivacdo demonstrara a necessidade e a adequagdo da medida imposta ou da invalidacdo de ato,
contrato, ajuste, processo ou norma administrativa, inclusive em face das possiveis alternativas.



