Regimentio Interno do SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPiRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES,
aprovado na Assembleia Geral Extraordindria do dia 09/08/2019, dispoe
sobre a organizagao e funcionamento interno.

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
Da Finalidade

Artigo 1.° - O presente Regimento disciplina a organizacdo e o
funcionamento interno do SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SINDIJUDICIARIO/ES, nos
termos previsto no Estatuto.

CAPITULO II
Da Composi¢cdo, da Organizagdo e das Atribuicoes da Diretoria
Execvutiva e da Presidéncia

Artigo 2.° - A Diretoria Executiva é composta pela Presidéncia e por 08
(oito) Diretorias nos termos dos artigos 27 a 35 do Estatuto, estando ali
fixadas as atribuicdes de cada pasta.

Artigo 3.° - As aftribuicoes descritas neste Regimento ndo poderdo se
sobrepor, em qualquer hipdtese, dquelas definidas no Estatuto e servem
apenas para complementd-las.

Artigo 4.° - A Diretoria Executiva se reunird em sessdo ordindria, uma vez
por més e extraordinariamente, por convocacdo da Presidéncia e da
maioria do Sistema Diretivo.

§ 1.°- A convocacdo se dard por meio de e-mail, telefone ou qualquer
outro meio idébneo, devendo conter a pauta, data e hordrio da reunido.

§ 2.° - Quando a convocacdo for por maioria do Sistema Diretivo, a
convocacdo se dard na forma do pardagrafo anterior, quando o
chamamento serd subscrito por todos os Diretores interessados.

§ 3.° - Em caso de utilizacdo indevida do nome de algum Diretor para
atingir o objeto deste artigo, o caso deverd ser devidamente apurado
nos termos do Estatuto e deste Regimento Interno.

§ 4° - A instalacdo da reunido se dard com a presenca de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

§ 5.° - Serd permitida a participacdo do Diretor nas reunides, por meio
de video conferéncia, em casos excepcionais, devendo tal hipdtese



constar em ata, sendo tal participacdo computada no percentual para
abertura das reunides.

§ 6.° - A participacdo por meio de video conferéncia deverd ser
previamente requerida, justificada e aprovada por 50% (cinquenta por
cento) do Sistema Diretivo.

§ 7.° - O sigilo das decisdes cabe ao Diretor que solicitar sua
participacdo nas reunides, sendo vedado o acompanhamento da
reunido por terceiras pessoas.

§ 8.° - Em caso de desrespeito G regra anterior, o Diretor serd
responsabilizado pela quebra do sigilo.

Artigo 5.° - As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela
maioria simples, votando o Presidente em caso de empate, ndo sendo
vedada sua manifestacdo oral e por escrito sobre o tema, caso assim o
queira para resguardar sua opinido.

Artigo 6.° - Cabe aos Diretores assegurarem a sua presenca em todas as
reunides ordindrias ou extraordindrias.

§ 1.° - NGo havendo possibilidade de participar das reunides, nem da
forma presencial nem por meio de video conferéncia, o Diretor deverd
comunicar & Presidéncia do SINDIJUDICIARIO/ES, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas da data marcada para a reunido,
por qualguer meio idéneo.

§ 2.° - Perderd o mandato o membro da Diretoria Executiva que faltar 03
(frés) reunides consecutivas, sem justificativa considerada pertinente,
assegurando-lhe o confraditério e a ampla defesa, nos termos deste
Regimento Interno e do Estatuto.

§ 3.°- No caso do paragrafo anterior, as faltas devidamente justificadas
dos Diretores serdo apresentadas a Diretoria Executiva, por meio da
Presidéncia ou sua secretaria, que as encaminhard ao Conselho
Deliberativo que fard a andlise, respeitando-se a forma e os prazos
previstos neste Regimento, no Capitulo IV —Secdo lll.

§ 4.° - Os Diretores que ndo se encontram licenciados para o exercicio
de mandato classista deverdo cumprir plantdo semanal na sede da
Entidade mediante escala previamente elaborada para esta finalidade
ou exercerem outra atividade sindical fora da sede.

§ 5.° - A escala mencionada no pardagrafo anterior serd divulgada no
site da Entidade e comunicada aos funciondrios € nos casos de



impossibilidade de cumprir sua escala, o Diretor escalado serd
responsdvel por indicar um Diretor substituto.

Arfigo 7.° - SGo aftribuicdes estatutdrias da Diretoria Executiva, sem
prejuizo das indicadas no Estatuto:

a) indicar os membros que ficardo & disposicdo do Sindicato;

b) aprovar as despesas a partir de certo limite, nos termos deste
Regimento Interno;

c) analisar relatorios financeiros da Diretoria de Financas;
d) deliberar sobre as decisdes do quadro de pessoal, apds parecer
da Presidéncia, inclusive apreciondo as contratacdes e

demissoes;

e) cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as
instancias;

f) elaborar o Plano Anual de Acdo Sindical, que deverd conter entre
outros: as diretrizes gerais a serem seguidas; as prioridades,
orientacdes e metas a serem atingidas a curto e médio prazo.

Art. 8.° - Atendendo a letra b do artfigo anterior, na contratacdo de
empresas de prestacdo de servicos, fornecedoras produtos ou
profissionais autbnomos, se observard o procedimento de coleta de, no
minimo trés orcamentos, devendo constar dos mesmos:

a) nome da empresa ou do profissional;

b) endereco atualizado;

c) registro de qualificacdo municipal e/ou estadual;

d) descricdo detalhada do fipo de servico a ser realizado,
atendendo as exigéncias e necessidades previstas pelo Sindicato;

e) valor do servico/produto em real.

§ 1.°- O orcamento deverd ser detalhado e indicar a Diretoria a qual
estd vinculada a acdo e sua previsdo orcamentdaria.

§ 2.° - A aprovacdo da(s) despesa(s) ndo dependerd do chamamento
de reunido especifica, podendo ser feita por qualquer meio idéneo.



§ 3.° - Para contratacdo de prestadores de servicos, fornecedoras de
produtos e/ou profissionais liberais no valor de até 10 (dez) saldrios
minimos anuais, o contrato poderd ser feito diretamente pela
Presidéncia.

§ 4.° - Para contfratacdes entre 10 (dez) a 15 (quinze) saldrios minimos
anuais, o contrato deverd ser aprovado pela Diretoria Executiva e para
valores anuais acima de 15 (quinze) saldrios minimos, a contratacdo
deverd ser aprovada no Conselho Deliberativo.

§ 5.°- Nos casos de servicos e produtos que envolvam assessoria técnica
e cientifica, atividades socioculturais e esportivas ficam dispensada a
regra do menor preco, justificando-se a dificuldade de contratacdo ou
a necessidade especifica do produto ou servico.

§ 6.° - Compete ao Presidente e ao Diretor Financeiro conferirem se as
despesas e 0s cheques estdo de acordo com o orcamento e o presente
Regimento.

CAPITULO IlI
Das Atribuicoes da Presidéncia e das Diretorias

Art. 10.° - O Sindicato, no interesse de seus sindicalizados, estd
organizado nos termos dos artigos 27 a 35 do Estatuto, cujos memibros
das respectivas pastas possuem competéncia para executar suas
respectivas finalidades estatutdrias, conforme o presente Regimento
Interno.

§ 1.° - Cada Diretoria atuard sob a responsabilidade de um Diretor que
por sua vez corresponde a chefia imediata dos frabalhadores nela
lotados.

§ 2.° - A administracdo e fiscalizacdo geral dos trabalhadores, sem
prejuizo do disposto no paragrafo anterior € de responsabilidade da
Diretoria Administrativa.

§ 3.° - SGo competéncias complementares dos orgdos do Sistema
Diretivo:

| - Da Presidéncia do Sindicato:
a) a chefia imediata dos trabalhadores vinculados a sua pasta;

b) autorizar em conjunto com o Diretor Administrativo os abonos e
faltas justificadas dos frabalhadores vinculados & Presidéncia;



c) determinar e  fiscalizar as atividades exercidas  pelos
trabalhadores.

Il - Da Diretoria de Organizacdo e Planejamento:
a) a chefia imediata dos trabalhadores vinculados a sua pasta;
b) autorizar em conjunto com o Diretor Administrativo os abonos e
faltas justificadas dos trabalhadores vinculados & Diretoria de

Organizacdo e Planejamento;

c) determinar e fiscalizar as atividades exercidas pelos trabalhadores
vinculados d sua pasta.

lIl - Da Diretoria Administrativa:
a) a chefia imediata dos trabalhadores vinculados a sua pasta;

b) autorizar os abonos e faltas justificadas dos trabalhadores
vinculados a Diretoria Administrativa;

c) determinar e fiscalizar as atividades exercidas pelos trabalhadores
vinculados d sua pasta.

IV - Da Diretoria de Financas:
a) a chefia imediata dos trabalhadores vinculados & sua pasta;

b) autorizar os abonos e faltas justificadas dos trabalhadores
vinculados a Diretoria Administrativa;

c) determinar e fiscalizar as atividades exercidas pelos trabalhadores
vinculados a sua pasta.

V - Da Diretoria Juridica:
a) a chefia imediata dos tfrabalhadores vinculados a sua pasta;
b) autorizar em conjunto com o Diretor Administrativo os abonos e
faltas justificadas dos frabalhadores vinculados & Diretoria

Juridica;

c) determinar e fiscalizar as atividades exercidas pelos trabalhadores
vinculados a sua pasta.

VI - Da Diretoria de Politica Sindical:



a) a chefia imediata dos frabalhadores vinculados a sua pasta;

b) autorizar em conjunto com o Diretor Administrativo os abonos e
faltas justificadas dos trabalhadores vinculados & Diretoria de
Politica Sindical;

c) determinar e fiscalizar as atividades exercidas pelos trabalhadores
vinculados d sua pasta.

VIl - Da Diretoria de Saude e Previdéncia:
a) a chefia imediata dos trabalhadores vinculados a sua pasta;
b) autorizar em conjunto com o Diretor Administrativo os abonos e
faltas justificadas dos trabalhadores vinculados & Diretoria de

Salde e Previdéncia;

c) determinar e fiscalizar as atividades exercidas pelos trabalhadores
vinculados d sua pasta.

VIII - Da Diretoria de Aposentados e Pensionistas:
a) a chefia imediata dos trabalhadores vinculados d sua pasta;
b) autorizar em conjunto com o Diretor Administrativo os abonos e
faltas justificadas dos trabalhadores vinculados & Diretoria de

Aposentados e Pensionistas;

c) determinar e fiscalizar as atividades exercidas pelos trabalhadores
vinculados & sua pasta.

IX - Da Diretoria de Comunicacdo, Imprensa e Divulgacdo:
a) a chefia imediata dos tfrabalhadores vinculados a sua pasta;
b) autorizar em conjunto com o Diretor Administrativo os abonos e
faltas justificadas dos frabalhadores vinculados & Diretoria de

Comunicacdo, Imprensa e Divulgacdo;

c) determinar e fiscalizar as atividades exercidas pelos trabalhadores
vinculados a sua pasta.

CAPITULO IV
Da Organizagao e Atribuicoes do Conselho Deliberativo



Secao |
Da Organizagao

Art. 11 - O Conselho Deliberativo, composto nos termos dos artigos 39 do
Estatuto se reunird trimestralmente, podendo, caso necessdrio, serem
realizadas reunides extraordindrias e suas deliberacdes serdo tomadas
pela maioria simples e sua instalacdo se dard com a presenca de 2/3
(dois tercos) de seus membros.

§ 1.°- As reunidoes do Conselho Deliberativo serdo registradas em atas e
remetidas, por copia, aos seus membros, sendo que suas decisdes ndo
poderdo extrapolar aquelas tomadas em Assembleias Gerais, salvo as
competéncias exclusivas.

§ 2° - O Presidente da Diretoria Executiva poderd, havendo
necessidade, designar outro membro da Diretoria, que ndo seja
integrante  do  Conselho  Deliberativo, para representar o
SINDIJUDICIARIO/ES em determinada reunido ou evento.

Secaol ll
Das Atribuigoes

Art. 12 - Compete ainda ao Conselho Deliberativo, sendo presidido pelo
Presidente da Diretoria Executiva deliberar sobre a doacdo de bens e
valores, aquisicdo de materiais € novos equipamentos que ndo sejam
de uso rotineiro ou de manutencdo, mdveis e servicos, em valores nGo
superiores a 20 (vinte) saldrios minimos.

§ 1.° Compete ainda ao Conselho Deliberativo analisar todos os
requerimentos de sindicalizados, desde que ndo sejam da pertinéncia
da Assembleia Geral.

§ 2.° Cada membro do Conselho Deliberativo terd o prazo de 48h
(quarenta e oito horas) ou 02 (dois) dias Uteis para se manifestar sobre os
requerimentos previstos no pardagrafo anterior e extrapolado este prazo,
o Presidente decidird com o nUmero de pareceres emitidos dentro do
prazo, votando, em sendo o caso, pelo desempate.

Secao lll
Da Andlise das Justificativas das auséncias dos Membros da Diretoria
Executiva

Art. 13 — Nos casos de andlise das justificativas de auséncia dos memlbros
da Direforia Executiva pelo Conselho Deliberativo se observard o
seguinte:



I - O Presidente do Conselho ou outro indicado pelo Colegiado nos
casos de suspeicdo ou impedimento da Presidéncia notificard o Diretor
para apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da ciéncia, convocando apds o plendrio do Conselho
Deliberativo que determinard o arquivamento do caso, se aceitas as
justificativas ou, julgando necessdrio, a formacdo de Comissdo para
andlise.

Il - A Comissdo referida no pardagrafo anterior serd formada por 03
(trés) membros do Conselho Deliberativo, sem qualquer grau de
parentesco, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
terceiro grau, elegendo o seu Presidente e secretdrio;

1] - A Comissdo somente funcionard com a presenca integral de
seus membros e exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, devendo proceder a notificacdo do Diretor para
apresentar defesa complementar num prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
partir de sua ciéncia, onde poderd juntar provas e arrolar testemunhas,
no mdaximo 03 (trés).

\Y - A Comissdo, apds toda a instrucdo processual, deverd
apresentar relatério detalhado do que foi apurado, no prazo mdaximo
de 10 (dez) dias Uteis, apds a instrucdo processual, sendo que este prazo
pode ser prorrogdvel por igual periodo, manifestando-se ao final,
motivadamente, pela procedéncia ou improcedéncia das justificativas,
encaminhando o referido relatério para o Conselho Deliberativo.

Vv - O Conselho Deliberativo, em reunido, ratificard ou ndo o
relatério, manifestando-se pela perda ou ndo do mandato,
concedendo-se ao Diretor o prazo de 10 (dez) dias Uteis para recurso,
contados a partir da sua intimacdo, enderecados a Assembleia Geral
Extraordindria.

VI - O Presidente do Conselho Deliberativo convocard Assembleia
Geral, nos termos do Estatuto, onde se concederd ampla defesa ao
Diretor e se deliberard pela perda ou ndo do mandato, nos termos do
Art. 62 do Estatuto.

Secao IV
Da Declaragdo de Vacancia

Art. 14 — No caso de declaracdo de vacdancia pelo Conselho
Deliberativo em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 40 c/c
Art. 51 do Estatuto serd observado o seguinte:

| - O Presidente do Conselho ou outro indicado pelo Colegiado nos
casos de suspeicdo, impedimento ou a vacdncia da Presidéncia da



Diretoria Executiva tendo tomado conhecimento da hipdtese da
vacdéncia, notificard o membro, caso ndo seja a hipdtese do inciso IV
do Art. 51 do Estatuto, para apresentacdo de defesa prévia, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia, convocando apds o
plendrio do Conselho Deliberativo que determinard o arquivamento do
caso, se aceitas as justificativas ou, julgando necessdrio, a formagdo de
Comissdo para andlise.

I - A Comissdo referida no pardgrafo anterior serd formada nos
termos do caput do Art. 58 do Estatuto.

I - A Comissdo elegerd seu Presidente e Secretdrio e somente
funcionard com a presenca integral de seus membros e exercerd suas
atividades com independéncia e imparcialidade, devendo proceder a
notificacdo do Membro para apresentar defesa complementar num
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir de sua ciéncia, onde poderd juntar
provas e arrolar testemunhas, no mdaximo 03 (trés).

1] - A Comissdo, apds toda a instrucdo processual, deverd
apresentar relatério detalhado do que foi apurado, no prazo mdaximo
de 15 (quinze) dias Uteis, apds a instrucdo processual, sendo que este
prazo pode ser prorrogdvel por igual periodo, manifestando-se ao final,
motivadamente, pela procedéncia ou improcedéncia das justificativas,
encaminhando o referido relatério para o Conselho Deliberativo.

\Y - O Conselho Deliberativo, em reunido, ratificard ou ndo o
relatério, manifestando-se pela perda ou ndo do mandato,
concedendo-se ao Membro o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
recurso, contados a partir da sua infimacado.

Vv - O Presidente do Conselho Deliberativo convocard Assembleia
Geral, nos termos do Art. 60 do Estatuto, onde se concederd ampla
defesa ao Membro e se deliberard pela perda ou ndo do mandato, nos
termos do Art. 62 do Estatuto.

§ 1.° - Nos casos de abandono de funcdo se aplicard no que couber os
procedimentos e prazos dispostos no Art. 18 deste Regimento desde que
ndo conflitantes com os prazos do Estatuto.

§ 2.° - Declarada a vacancia e ndo havendo mais recursos, o Conselho
Deliberativo, por seu Presidente ou substituto legal, convocard os
suplentes por meio de e-mail ou qualguer meio iddneo, para
comparecerem a reunido devidamente designada onde se escolherd o
substituto do membro, podendo, previomente haver remanejamento
de membros efetivos e suplentes, nos casos da Diretoria Executiva.



§ 3.° - Areunido deverd ser registrada em ata e submetida a Assembleia
Geral Extraordindria, onde serd submetida a plendria a ratificacdo ou
remanejamento da Diretoria Executiva, sendo apds encaminhado para
registro em Cartdério e procedidas as retificacdes no site do Ministério do
Trabalho e Emprego, caso necessdrias e/ou cumpridos outros requisitos
legais exigidos ao tempo.

Secdo V
Da Substituicao de Diretores quando de Afastamentos Superiores a 90
dias

Art. 15 — Nos casos de substituicoes dos memibros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho de Representantes, por afastamentos
superiores a 90 (noventa) dias, o Conselho Deliberativo, por seu
Presidente ou substituto legal, convocard os suplentes por meio de e-
mail ou qualguer meio iddneo, ou qualguer meio iddneo, para
comparecerem a reunido devidamente designada onde se escolherd o
substituto do membro, podendo, previomente haver remanejamento
de membros efetivos e suplentes, nos casos da Diretoria Executiva,
devendo constar em ata.

Secao Vi
Da Substituicao de Diretores quando de Afastamentos Superiores a 60
dias

Art. 16 — Nos casos de substituicoes dos membros da Diretoria Executiva
e, Conselho Deliberativo, por afastamento superior a 60 (sessenta) dias,
o Conselho Deliberativo, por seu Presidente ou substituto legal,
designard entre os Diretores efetivos um substituto do Diretor substituido,
podendo, inclusive referendar posicionamento prévio da Diretoria
Executiva quanto & substituicdo.

§1.° - Poderd também o Conselho Deliberativo designar entre os
suplentes o substituto provisério que serd notificado, por e-mail ou
nofificacdo ou qualquer meio idéneo, a informar se aceita o encargo
até o retorno do substituido.

§ 2.°- Caso o primeiro indicado ndo aceite, serdo consultados os demais
até a aceitacdo efetiva.

§ 3.° - Tal substituicGo constard em ata interna, ndo sendo necessario o
registro em Cartdrio ou no site do Ministério do Trabalho e Emprego em
razdo de sua fransitoriedade.

CAPITULO V
Do Corpo de Suplentes



Art. 17 — Os suplentes poderdo ser convocados a assumir o cargo efetivo
em cardter definitivo ou transitdrio, nos termos dos artigos 15 a 17 do
presente Regimento Interno.

Pardgrafo Unico — No caso do Corpo de Suplentes ser convocado para
funcionar como 6rgdo auxiliar, a atuacdo se dard de forma semelhante
a das Secretarias, nos termos dos § § 1.° e 2.° do Art. 22 deste Regimento
Interno.

CAPITULO VI )
Da Comissdo de Etica

Art. 18 — A Comissdo de Etica, referida no § 3.° do Art. 11 do Estatuto tem
a funcdo de apurar acoes sujeitas as penalidades de suspensdo e de
exclusdo do quadro social quando os sindicalizados, membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, Conselho de
Representantes e do Conselho Fiscal cometerem desrespeito ao
Estatuto, ao Regimento Interno e as decisdes dos érgdos do Sindicato.

Pardgrafo Unico - A Comissdo de Etica serd composta por 03 (irés)
membros, escolhidos em Assembleia Geral, convocada na primeira
plendria, apds a posse da nova Diretoria, indicando-se os seus suplentes,
em igual nUmero da Comissdo, com mandato igual ao da Diretoria.

Art. 19 - De acordo com a gravidade da infracdo cometida, poderd o
sindicalizado ou membro da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo,
Conselho de Representantes e do Conselho Fiscal, vir a sofrer as
seguintes sancoes:

| - Suspensdo da condi¢cdo de sindicalizado de 30 (trinta) a 920 (hoventa)
dias, aplicavel as seguintes infracdes:

a) atingir, desqualificar ou ofender a imagem do Sindicato em
qualguer meio de comunicacdo, por qualquer ato, fato;

Il - Exclusdo da condicdo de sindicalizado, aplicavel as seguintes
infracoes:

a) reincidéncia em suspensdo;

b) tentativa ou participacdo individual ou em conluio destinado a
lesar os interesses do Sindicato ou dos demaiis filiados;

§ 1° - A apresentacdo de cometimento de falta por servidor
sindicalizado, a ser apurada, deverd se dar por escrito em peticdo
enderecada ao Presidente do Conselho Deliberativo deste Sindicato ou
seu substituto legal nos casos de suspeicdo e impedimento.



§ 2.° - O Presidente notificard o denunciado para apresentacdo de
defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia,
convocando apds o plendrio do Conselho Deliberativo que determinard
o arquivamento da denuncia ou, julgando necessdrio, a convocacdo
da Comisséo de Etica.

§ 3.° - A ComissGo de Etica somente funcionard com a presenca de
todos os seus membros e exercerd suas atividades com independéncia
e imparcialidade, devendo a Comissdo proceder a citagcdo do
investigado para apresentar a sua defesa num prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a partir de sua ciéncia, onde poderd juntar provas e arrolar
testemunhas, no mdaximo 03 (trés).

§ 4.° - A Comissdo, apods toda a instrucdo processual, deverd apresentar
relatério detalhado do que foi apurado, no prazo mdximo de 15
(quinze) dias Uteis, sendo que este prazo pode ser prorrogdvel por igual
periodo, manifestando-se ao final, motivadamente, pela procedéncia
ou improcedéncia do fato e indicando a pena e o prazo a serem
aplicados ao caso, encaminhando o referido relatério para o Conselho
Deliberativo.

§ 5° - O Conselho Deliberativo, em reunido, ratificard a pena ou,
motivadamente, manifestar-se-& por aplicacdo de pena diversa,
concedendo-se ao investigado o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
recurso para Assembleia Geral Extraordindria, contados a partir da sua
intimacado.

§ 6.° - O Presidente do Conselho Deliberativo convocard Assembleia
Geral, onde se concederd ampla defesa ao servidor e deliberar-se-&
em cardter definitivo sobre a penalidade aplicada por 2/3 (dois tercos)
dos sindicalizados presentes.

CAPITULO VI
Da Organizagdo da Base Territorial

Art. 20 - A base territorial do SINDIJUDICIARIO/ES serd dividida em 07
(sete) regides definidas de acordo com a proximidade e caracteristicas
geogrdficas, que estdo a seguir descritas:

| - REGIAO GRANDE VITORIA:

Cariacica
Serra
Viana

Vila Velha
Vitoria

LD~



Il - REGIAO NORTE:

6. Aracruz

7. Boa Esperanca

8. Conceicdo da Barra
9. Funddo

10.lbiracu

11.Jaguaré

12.Jodo Neiva
13.Linhares (Sooretama)
14. Montanha
15.Mucurici (Ponto Belo)
16.Pedro Candrio
17.Pinheiros

18.Rio Bananal

19.SGo Mateus

Il - REGIAO NOROESTE:

20.Agua Doce do Norte

21.Aguia Branca

22.Alto Rio Novo

23.Baixo Guandu

24.Barra de SGo Francisco
25.Colatina (Governador Lindenberg)
26.Ecoporanga

27 .Mantendpolis

28.Marilandia

29.Nova Venécia (Vila Pavao)
30.Pancas

31.5Go Domingos do Norte

32.5Go Gabriel da Palha (Vila Valério)

IV — REGIAO SUDOESTE:

33.Alegre

34.Apiaca

35.Bom Jesus do Norte
36.Divino Sdo Lourenco
37.Dores do Rio Preto
38.Guacui

39.Ibatiba

40.1bitrama

41.1Una (Irupi)
42.Jerbnimo Monteiro
43.Muniz Freire



44 530 José do Calcado
V - REGIAO DAS MONTANHAS:

45.Afonso Claudio (Brejetubal)
46.Conceicdo do Castelo
47.Domingos Martins
48.Itaguacu

49 Itarana

50.Laranja da Terra
51.Marechal Floriano
52.Santa Leopoldina
53.Santa Maria de Jetibd
54.Santa Teresa (SGo Roque do Canad)
55.Venda Nova do Imigrante

VI - REGIAO SUL:

56.Alfredo Chaves
57.Anchieta

58.Atilio Vivacqua
59.Cachoeiro de Iltapemirim
60.Castelo
61.Guarapari
62.lconha
63.1tapemirim
é64.Marataizes
65.Mimoso do Sul
66.Muqui

67.Piuma
68.Presidente Kennedy
69.Rio Novo do Sul
70.Vargem Alta

Pardgrafo Unico. A divisdo das Comarcas servird, especialmente para as
convocacoes das Assembleias Regionais, bem como para os planos de
acodes politicas, podendo ser proviséria e justificadamente alterada.

CAPITULO VIII
Da Competéncia dos Delegados Sindicais e Suplentes

Art. 21 - Compete aos Delegados Sindicais, representantes eleitos pelos
servidores de cada Comarca pelo periodo de 03 (frés) anos, ndo
superior ao da Diretoria Executiva, cuja eleicdo, preferencialmente, serd
realizada no primeiro semestre de cada inicio de mandato:



a) organizar a categoria no local de trabalho para os objetivos e fins
definidos pelo Estatuto da Enfidade, encaminhando as
deliberacdes e diretrizes estabelecidas pelas instGncias do
sindicato e reunidoes em cada local de trabalho;

b) organizar a parficipacdo da comarca em congressos,
assembleias, reunides e encontros determinados pela Diretoria
Executiva e demais instGncias do SINDIJUDICIARIO/ES;

c) atuar como elemento de ligacdo entre o seu local de trabalho e
as Diretorias do Sindicato, encaminhando as demandas e
reivindicagcdées que emergem na sua Comarca e Regido,
divulgando todas as atividades e deliberacdes das demais
inst@ncias do Sindicato;

d) realizar trabalho permanente de sindicalizacdo dos trabalhadores
do Judicidrio, encaminhando & Diretoria Executiva propostas de
novos sindicalizados;

e) participar das reunides do Conselho de Representante, caso
eleito para tal representacdo, bem como dos demais encontros
convocados pelas instdncias da categoria, levando as propostas
de sua Comarca;

f) participar das atividades promovidas na Regido, auxiliondo os
Diretores.

§ 1.° - Aos suplentes compete substituir os Delegados em seus
afastamentos e/ou impedimentos.

§ 2.° - Com o intuito de auxiliar os trabalhos das Comarcas, poderdo os
Diretores que as visitarem, proporem para que a eleicdo de Delegado
Sindical ocorra naquele momento, e, estando a maioria dos
sindicalizados  presentes da Comarca, a eleicdo ocorrerq,
independentemente da data prevista no caput.

§ 3.°- Na eleicdo, poderd o sindicalizado votar naguele que se colocar
a disposicdo para exercer a funcdo de delegado, ou também indicar
aquele que considere ser seu representante, independentemente do
aval antecipado deste, sendo que se este sindicalizado for o mais
votado, serd questionado se deseja assumir como Delegado, e,
mediante seu aceite, tomard posse.

§4.° - Em caso de negativa, passar-se-a a possibilidade de aceitacdo
aos demais candidatos, na respectiva ordem de votacdo.



§5.° - Em caso de ndo eleicdo do Delegado Sindical no prazo estipulado
no § 2.° do Art. 106 do Estatuto, prorrogar-se-d o mandato do Delegado
anteriormente eleito, até nova votacdo; esta podendo ocorrer até o
prazo final do mandato da diretoria eleita.

CAPITULO IX
Das Secretarias

Art. 22 — Junto a Diretoria Executiva funcionardo Secretarias, com os
diversos cargos da estrutura do Poder Judicidrio Estadual, a fim de
colaborar, incentivar, orientar e assessorar o Corpo Diretivo do
SINDIJUDICIARIO/ES, sendo as seguintes Secretarias:

|. Secretaria de Analista Judicidrio Especial — Escrivdo e Contador;
ll.  Secretaria de Analista Judicidrio Direito e Execucdo Penal;
lll.  Secretaria de Analista Judicidrio — Execucdo de Mandados;

IV. Secretaria do Analista Judicidrio - Comissdrio da Inféncia e
Juventude;

V. Secretaria de Analista Judicidrio - Assistente Social e Psicélogo;
VI. Secretaria de Técnico Judicidrio;
VIl.  Secretaria de Auxiliar Judicidrio.

§ 1.° - As Secretarias serdo formadas por 07 (sete) membros cada uma,
sendo que o0s seus representantes serdo eleitos em Assembleia Geral
Extraordindria, devidamente convocadas para tal fim, com mandato
de 03 (trés) anos e eleitos por seus respectivos pares.

§ 2.° - Os membros da Secretaria serdo, preferencialmente, eleitos em
até 06 (seis) meses apods a posse da Diretoria eleita.

§ 3.° - As reunides e discussdes das Secretarias poderdo ser realizadas
por qualguer meio eletrénico, nos casos, em que ndo houver liberacdo
pela chefia.

§ 3.° - As Secretarias fém como objetfivo assessor e auxiliar a Diretoria
Executiva do SINDIJUDICIARIO/ES, prestando informacdes acerca das
necessidades de cada cargo ou conjunto de cargo.

§ 4° - As deliberacdes, estudos e pareceres elaborados pelas
Secretarias serdo encaminhados para a Diretoria Executiva para andlise
politica, juridica e eventuais providéncias e encaminhamentos.



§ 6.° - Em caso de omissdo injustificada da Diretoria Executiva quanto
aos encaminhamentos e o caso serd analisado pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO X )
Das Atribuicoes dos Trabalhadores do SINDIJUDICIARIO/ES

Art. 23 - O SINDIJUDICIARIO/ES possui uma estrutura administrativa, com
o intuito de viabilizar e implementar os trabalhos inerentes a atividade
sindical dos servidores do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo,
tendo com suportes bdsicos:

l.  Assessoria da Diretoria Executiva;
ll.  Setor de Recursos Humanos;

lll.  Setor de Assuntos Juridicos;

IV. Setor de Comunicacdo.

Art. 24 - Os trabalhadores do SINDIJUDICIARIO/ES ficardo diretamente
ligados & Diretoria ou a quem for designado, cabendo aquela efetuar
os ajustes necessdrios, em funcdo das necessidades e do perfil
profissional de cada trabalhador.

Art. 25 - A contfratacdo de funciondrios, garantindo o funcionamento
pleno da rotina das diversas areas do Sindicato, serd feita respeitando a
legislacdo trabalhista vigente.

§ 1.° - Fica vedada a admissdo de funciondrio ou estagidrio que seja
cénjuge ou que tenha grau de parentesco direto até 3.° grau de
servidores do Poder Judicidrio Estadual, ressalvados os casos de
contratacdo prévia a posse do Membro, Diretoria podendo a questdo
ser submetida a andlise do Conselho Deliberativo que decidird o caso.

§ 2.° - O SINDIJUDICIARIO/ES deverd estabelecer negociacdes coletivas
com o sindicato representativo de seus funciondrios, visando a melhoria
das condicdes salariais e das condicdes de trabalho, respeitadas as
possibilidades financeiras.

§ 3.° - A frequéncia dos funciondrios, bem como de estagidrios, deverd
ser registrada por meio de sistema a ser definido pela Diretoria
Executiva, estabelecendo-se as devidas tolerdncias dos limites semanais
e mensais e as devidas compensacdes de acordo com a legislacdo
trabalhista vigente.



Art. 26 - Ficam definidos como deveres dos funciondrios do Sindicato:
l. serassiduo e pontual no trabalho;
ll.  guardar sigilo sobre assuntos da Enfidade;

lll.  tratar com respeito e presteza os membros de quaisquer 6rgdos
administrativos do  Sindicato, os sindicalizados, demais
funciondrios, colaboradores, membros de Entidades com que o
Sindicato se relaciona e o publico em geral;

IV. exercer com qualidade profissional e dedicacdo as atribuicoes de
suas funcdes e demais ’ror,efcs determinadas pelos orgdos
administrativos do SINDIJUDICIARIO/ES;

V. manter conduta ética e compativel com a moralidade;

VI. cumprir os procedimentos administrativos e operacionais, bem
como aqueles definidos pela Diretoria Executiva, desde que
dentro das atribuicoes profissionais;

VII. assessorar administrativamente o Conselho Deliberativo em suas
funcoes, quando designado pela Diretoria;

VIII. zelar pelos bens materiais, equipamentos e outros bens da
Entidade Sindical.

Art. 27 - A contratacdo de trabalhadores para o SINDIJUDICIARIO/ES,
respeitando o Estatuto, serd feita através de processo seletivo
simplificado, cabendo & Diretoria Executiva definir metodologia
adequada, em funcdo da complexidade de cada atividade.

Art. 28 - Qs saldrios, vantagens e reagjustes dos trabalhadores do
SINDIJUDICIARIO/ES, serdo fixados por meio de Acordo Coletivo com
Enfidades representativas dos frabalhadores, respeitando-se o Estatuto e
normas vigentes.

Art. 29 - SGo aftribuicdes dos trabalhadores vinculados a Assessoria da
Diretoria Executiva (neles compreendidos: Presidéncia, Organizacdo e
Planejamento), elencado no item | do Art. 23:

|. assessoria a Diretoria Executiva em seus encaminhamentos;

ll.  recepcdo, controle e distribuicdo de correspondéncias;

lll. distribuicdo de servicos aos outros trabalhadores;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

controle de pessoal, envolvendo frequéncia, férias, licencas, entre
outras e arquivamento de documentos relacionados aos
tfrabalhadores do Sindicato;

controle de veiculos;

pagamento de pessoal préprio e autdnomos;

confrole financeiros e contdbil, incluindo todos os pagamentos
sob a responsabilidade do Sindicato;

organizacdo e confrole do sistema de pagamento de tributos e
taxas;

organizacdo e controle dos pagamentos as Enfidades
representativas;

comunicacdo e divulgacdo das atividades do Sindicato;
controle de didrias e passagens;

auxiliar na elaboracdo de relatérios e projetos;

auxiliar na preparacdo e controle do orcamento da Enfidade;
realizar levantamento de dados estatisticos;

organizar e manter afuadlizada o  correspondéncia  do
SINDIJUDICIARIO/ES;

organizar o calenddrio de atividades da Diretoria Executiva;
organizar pesquisas, levantamentos, andlises e
arguivamento de dados;

ter sob sua responsabiidade a guarda dos documentos,
contratos, convénios atinentes a cada pasta;

coordenar a utilizacdo dos prédios, veiculos e de outros bens do
SINDIJUDICIARIO/ES;

realizar outras atividaodes de  mesma natureza, sob
orientacdo da Diretoria Executiva.

Art. 30 - Sdo atribuicdoes dos frabalhadores do Setor de Recursos
Humanos, vinculados as Diretoria Administrativa e de Financas:

atendimento ao publico, pessoalmente e por telefone;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

anotacdo e transmissdo de mensagens;

realizar e manter atualizado os levantamentos e tombamentos de
todos os bens modveis, bem como materiqis de consumo do
SINDIJUDICIARIO/ES;

organizacdo e manutencdo de arquivos e fichdrios
administrativos;

redacdo, digitacdo e encaminhamento de documentos,
verificando a sua tramitacdo;

manutencdo de banco de dados dos sindicalizados;

organizacdo e manutencdo de banco de dados de Entidades
sindicais e outras de interesse da Diretoria;

manutencdo de planilhas de dados relativos ao Sindicato, em
toda sua dimensdo;

auxiliar na elaboracdo de relatérios e projetos;

organizacdo de material de consulta da Diretoria e filiados;
reprografia e encaminhamento de documentos para grafica;
conftrole de requisicdes de reprografia, correios, fax, etc;

realizacdo de servicos bancdrios, cartoriais € demais servicos
externos;

manutencdo e infraestrutura da sede e subsedes, incluindo
material de consumo, limpeza, higiene, alimentacdo e compras;

manutencdo e controle do patriménio da Entidade;
orcamento de materiais e equipamentos;

zelar pela manutencdo de equipamentos  tais como
computadores, impressoras, maquinas de escrever, calcular, etc.

efetuar os registros relafivos a admissdo e exclusdo de
sindicalizados;

realizar outras atividades de mesma natureza, sob a orientacdo
da Diretoria Executiva.



Art. 31 - SGo atribuicdes dos trabalhadores lotados na Diretoria Juridica:

VI.

VII.

VIII.

atendimento ao publico, pessoalmente e por telefone nos
assuntos relacionados aos aspectos juridicos;

prestar informacoes sobre andamento de processos;

arquivamento, listagem, encaminhamento e disponibilizacdo de
informacdes juridicas;

organizacdo e manutencdo de arquivos e fichdrios de assuntos
juridicos de interesse geral e especifico, tais como: leis, normas,
regulamentos e outros afins;

pesquisar o andamento de processos judiciais;

prestar informacoes relativas as relacdes de trabalho no dmbito
do TJ/ES;

atualizacdo do banco de dados do Setor Juridico;

organizar o atendimento ao publico nos plantdées do Setor
Juridico, comunicando e mantendo relatdrios atualizados deste
atendimento;

manter permanentemente atualizadas informacdes sobre a
aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes a
administracdo geral e especifica e prestar informacdes neste
sentido;

realizar outras atividades de mesma natureza, sob a orientacdo
da Diretoria Executiva.

§ 1.° - A apresentacdo de cometimento de falta por funciondrio, a ser
apurada, deverd se dar por meio de comunicacdo escrita pelo Diretor
responsavel pela pasta ou outrem que tomar conhecimento, devendo
ser encaminhada a Presidéncia do Sindicato que, em conjunto com o
Diretor Administrativo, submeterd o caso & Diretoria Executfiva em
reunido a ser convocada, sem prejuizo de outfros temas que se fizerem
necessqArios.

§ 2.° Analisada a falta previomente pelo Sistema Diretivo este decidird
se € o caso de arquivamento sumdario ou de abertura de sindicancia.



§ 3.° - Em caso de abertura de Sindicncia, a Diretoria Executiva
determinard a formacdo de uma Comissdo composta por 03 (trés)
membros, podendo ser Diretor ou funciondrio.

§ 4° - Formada a Comissdo esta notificard o funciondrio para
apresentacdo de defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
ciéncia, apresentando os fatos, os documentos e indicando as
testemunhas que entender necessdrias.

§ 5.° - A Comissdo procederd a andlise da defesa, documentos, ouvird
testemunhas, convocando outras se necessdrio e ao final apresentard
relatério que serd direcionado para a Diretoria Executiva.

§ 6.° - O plendrio da Diretoria Executiva determinard o arquivamento da
denuncia, decidird pela aplicacdo de pena que pode variar entre a
adverténcia até demissdo, nos termos da legislacdo e jurisprudéncia
trabalhista.

CAPITULO XI
Das Didrias, Passagens e Ajudas de Custeios

Art. 32 - As didrias, passagens e ajudas de custeios somente serdo
devidas aos membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo,
Conselho de Representantes e Conselho Fiscal ou demais Comissdes ou
orgdos definitivos ou tempordrios, quando em atividade previamente
definida pela Diretoria Executiva, pelo respectivo érgdo a qual compode
ou pela categoria, através de seus féruns deliberativos.

Art. 33 - As didrias serdo fixadas nos seguintes valores e sofrerdo revisdo
anual, no més de abril, segundo a variagdo do indice da VRTE (Valor de
Referéncia do Tesouro Estadual):

|. 40 VRTE’s, para atividade realizada no Espirito Santo, excetuando-
se localidades cujo deslocamento ndo ultrapassar a distdncia de
100Km (cem quilémetros) da cidade de Vitdria, localizacdo da
sede do Sindicato;

ll. 60 VRTE’s, para atividade realizada em outros Estados e no Distrito
Federal.

§ 1.°- Os valores acima ndo incluem hospedagem e transporte.
§ 2.° - Para a compensacdo de qualquer valor que ndo o previsto Nos

casos de concessdo das didrias definidas no caput do art. 33, o
beneficidrio deverd apresentar documento hdabil a ser contabilizado.



§ 3.° - A Diretoria Executiva se posicionard sobre os valores a serem
pagos em situacdes de movimento de paralisacdo, passeatas,
caravanas e afins, consultando, sempre que possivel, o Conselho
Deliberativo ou a Assembleia Geral.

§ 4.° - Em caso de necessidade orcamentdria, os pagamentos prescritos
neste artigo poderdo ser suspensos.

Art. 34 - Os deslocamentos para participacdo em semindrios, congressos
e outros foruns serdo prioritariamente realizados por via terrestre, para
cidades com distGncia de/para Vitéria inferior a 500 km (quinhentos
quildmetros), valendo o mesmo principio em caso de deslocamentos
SUCESSIVOS.

Pardgrafo Unico - Serd permitido o deslocamento por via aérea, para
cidades com dist@ncias de/para Vitoria inferiores a 500 km (quinhentos
quildmetros), em casos excepcionais a serem avaliados politica e
economicamente previomente pela Diretoria Executiva.

Art. 35 - A ajuda de custeio, exclusivamente, para refeicdo serd devido
aos Membros da Diretoria Executiva, no exercicio de seu mandato,
sendo os seguintes valores:

|. ao Diretor a disposicdo para o mandato classista serd devido a
quantia de R$ 35,00 (trinta e cinco reais)/dia perfazendo 22 (vinte
e dois) dias por més;

ll.  ao Diretor que ndo se encontrar integralmente a disposicdo serd
devido a quanfia de R$ 3500 (frinta e cinco reais)/diq,
perfazendo 11 (onze) dias por més;

Rordgrofo unico - O reaqjuste desses valores tendo como base o IPCA-E
(Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial), devendo
ser corrigido no més de abril de cada ano.

Art. 36 — O SINDIJUDICIARIO/ES deverd disponibilizar sistema de telefonia
adequado e necessdrio ao contato agil enfre os Diretores, sendo que
aos Membros da Diretoria Executiva serd concedido um aparelho
celular para ser utilizado em sua atividade sindical, que deverd ser
devolvido ao término do mandato.

Art. 37 — A ajuda de custeio para locomogdo serd devida aos Membros
da Diretoria Executiva, no exercicio de seu mandato, devendo respeitar
0s seguintes critérios:



|.  ao Diretor domiciliado em municipios com disténcia até 100 (cem)
quildmetros da Sede do Sindicato fard jus a uma cota de
combustivel de até R$ 300 (trezentos reais) por més;

ll.  ao Diretor domiciliado em municipios com disténcia de 100 (cem)
quildmetros até 200 (duzentos) quildmetros da Sede do Sindicato
fard jus a uma cota de combustivel de até R$ 600 (seiscentos
reqis) por més;

lll.  ao Diretor domiciliado em municipios com distGncia acima de 200
(duzentos) quildbmetros da Sede do Sindicato fard jus a uma cota
de combustivel de até R$ 200 (novecentos reaqis) por més;

IV. O reaqjuste desses valores tendo como base o IPCA-E (indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial), devendo ser
corrigido no més de abril de cada ano.

Pardgrafo Unico. Nos valores acima descritos ndo estdo incluidas as
despesas de peddgio que deverdo ser ressarcidas mediante
comprovante.

Art. 38 — O SINDIJUDICIARIO/ES disponibilizard um imdvel & Diretoria
Executiva, caso na composicdo dos membros da Diretoria possua
Diretor(a) domiciliado no interior do Estado, em efetivo exercicio do
mandato sindical, sendo que as despesas de aluguel, condominio e
demais despesas envolvendo a locacdo do referido imdvel ndo poderd
ultrapassar o valor de 02 (dois) saldrios minimos vigentes.

CAPITULO XII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 39 - O processo eleitoral do SINDIJUDICIARIO/ES serd disciplinado nos
termos deste Regimento e na forma do Estatuto, obedecendo aos
seguintes itens:

| - DA DATA, HORARIO E DOS LOCAIS DAS ELEICOES:

a) a Assembleia de eleicdo se realizard no dia designado pela
Comissdo Eleitoral, com inicio as 12h (doze horas) e encerramento
as 18h (dezoito horas), impreterivelmente, de acordo com o
Estatuto;

b) a votacdo serd no hordrio de 12 (doze) as 17h (dezessete horas),
sendo realizado a apuracdo no periodo das 17 (dezessete) as 18h
(dezoito horas), com o encaminhamento da ata para a Comissdo
Eleitoral;



c) haverd também uma urna na sede do sindicato e 03 (irés) urnas
itinerantes na Grande Vitoria.

Il - DOS PRAZOS:

a) até 15 (quinze) dias antes da data da publicacdo do Edital de
convocacdo das eleicoes a Comissdo Eleitoral serd escolhida em
Assembleia devidamente convocada para tal fim;

b) até 80 (oitenta) dias antes das eleicdes: publicacdo do Edital (Art.
71 Estatuto);

c) 30 (trinta) dias apds a publicacdo do Edital: registro de chapas
(Art. 74 — Estatuto);

d) até 05 (cinco) dias apds a publicacdo das chapas registradas:
impugnacdo de chapas (Art. 82 - Estatuto);

e) 10 (dez) dias antes das eleicoes: composicdo das mesas coletoras
e apuradoras de votos (Art. 85 do Estatuto).

llI- DOS CANDIDATOS, DAS CHAPAS E O DIREITO DE VOTO:

a) S6 poderdo votar os sindicalizados que estiverem em dia com
suas obrigacdes com o SINDIJUDICIARIO/ES e contar no minimo
com 03 (frés) meses ininterruptos de inscricdo no quadro social do
sindicato.

b) Somente serd vedado ao servidor em cumprimento de pena de
suspensdo, o direito de exercer seu voto, se ndo estiver em dia
com o pagamento das mensalidades sindicais (Art. 66, § 3.° do
Estatuto c/c Art. 12 do Estatuto).

c) Somente poderdo candidatar-se os sindicalizados com mais de 03
(trés) anos ininterruptos de filiacdo, maior de 21 (vinte e um) anos
e ser servidor efetivo e estavel (Art. 67 Estatuto).

d) Ndo poderdo votar os sindicalizados com menos de 3 (trés) meses
ininterruptos de filiacdo (Art. 66, Il do Estatuto).

V - DO DOMICILIO ELEITORAL:

a) Os sindicalizados poderdo votar em qualquer Mesa Coletora,
desde que apresente documento hdbil de identificacdo, tais
como: carteira do sindicato, carteira funcional do Poder Judicidrio
e Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto.



VI - DA COMISSAO ELEITORAL:

Compete & COMISSAO ELEITORAL, coordenar e executar o processo
eleitoral, obedecidas as regras gerais do Estatuto e deste Regimento:

a) designar locais de votacdo;
b) conferir todo cadastramento dos sindicalizados;

c) nomear o sindicalizado para trabalhar na MESA COLETORA e
APURADORA (art. 85 do Estatuto), que serd composta de 01 (um)
membro efetivo, o qual serd indicado pela Comissdo Eleitoral.

VIl - DAS PUBLICACOES:

A ComissGo Eleitoral fard publicar no Didrio da Justica e no Orgdo
informativo do SINDIJUDICIARIO, EDITAL declarativo do processo
eleitoral, para ciéncia de todos sindicalizados, mencionado o prazo e
local dentro do qual receberd o pedido de inscricdo de chapas para
disputar as eleicoes de todos os cargos eletivos.

VIIl - DAS INSCRICOES DAS CHAPAS:

a) As chapas serdo inscritas na sede do SINDIJUDICIARIO, no hordrio
de 13h (treze horas) as 17h (dezessete horas), mediante
requerimento & COMISSAO ELEITORAL, no qual conste a
individualizacdo de cada candidato e a qual dos cargos o
mesmo concorre, obedecendo aos prazos previstos no Estatuto e
neste Regimento;

b) Somente serdo aceitas inscricoes de chapas completas,
devidamente preenchida, com as devidas assinaturas individuais,
anexando autorizacdo individual do candidato, sendo que o
responsavel pela inscricdo assinard o termo de compromisso pela
chapa;

c) E vedada a candidatura avulsa, e o mesmo candidato sé poderd
concorrer a um cargo, ndo podendo configurar em mais de uma
chapa;

d) No prazo para recebimento de inscricdo de chapas, a COMISSAO
ELEITORAL manterd, na sede do SINDIJUCIARIO/ES, 1 (um) de seus
membros ou secretdrio designado para tal recebimento,
devendo apor-se na original e, na coéopia, data-hora e sua
assinatura, além de seu nome legivel;



e) A validade do requerimento dependerd da sua assinatura por um
dos candidatos inscritos.

f) Para os fins de eleicdo, cada chapa serd identificada nas cédulas
de votacdo, por um numero (n°) cardinal, em ordem crescente:

1. a primeira (1.%) chapa regularmente inscrita, corresponderd o n.° 1
na cédula e assim sucessivamente;

2. além do nUmero cardinal de identificacdo da chapa, conterd
abaixo o nome do cabeca de chapa (Presidente) ou da chapa.

IX - DAS IMPUGNACOES E RECURSOS RELATIVOS AS INSCRICOES:

a) Caberd & COMISSAO ELEITORAL, acatar ou negar as
impugnacdes ou recursos, em reunido exclusivamente
convocada para tal fim, a ser readlizada logo apds o
encerramento das inscricdes, na sede do SINDIJUDICIARIO/ES,
aberta aos interessados;

b) Havendo impugnacdes ou recursos confra indeferimento dos
registros, estes serdo apreciados pela propria  COMISSAO
ELEITORAL, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

c) Indeferido o pedido de inscricdo de determinado candidato, serd
o Presidente de sua chapa a que pertence, cientificado
imediatamente ou, na sua falta, qualguer um de seus integrantes,
que terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para substitui-lo;

d) Ndo o fazendo, a chapa serd indeferida totalmente;

e) Inexistindo chapas para a disputa, os mandatos da Diretoria e do
Conselho Fiscal, em exercicio, serdo prorrogados por até 06 (seis)
meses, quando serdo convocadas novas eleicoes.

X - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO ESCRUTINIO:

Para acompanhar a votacdo e apuracdo, cada chapa registrada
poderd indicar até 02 (dois) fiscais, que serdo devidamente
credenciados pela COMISSAO ELEITORAL, o que deverd ser por
requerimento.

XI - DAS CEDULAS, URNAS E LISTA DE DOMICILIO ELEITORAL:

As cédulas a serem utilizadas nas eleicdes, serdo rubricadas pelos
Membros da Comissdo Eleitoral, contendo também em sua parte



externa, a identificacdo do local em que serd utilizada, observadas a
ordem alfabética por Comarca, exceto a da Capital:

a) As urnas serdo indevassaveis e, apods as eleicoes, fodo o material
utilizado, devidamente conferido. Os resultados e numero de
votantes serdo depositados em 01 (um) envelope ou caixa, que
deverd ser lacrados pela mesa receptora e os fiscais presentes ao
ato, juntamente com a lista de domicilio eleitoral e o original da
ata de eleicdo, devendo imediatamente ser remetido ao
SINDIJUDICIARIO, aos cuidados da JUNTA APURADORA;

b) Observadas as demais particularidades constantes deste
Regimento, as cédulas serdo confeccionadas de acordo com a
legislacdo eleitoral e do disposto neste artigo, em seu VI, item 6
deste Regimento;

c) E obrigatério o uso da cédula Unica;

d) Nas Comarcas em que se realizard as Eleicoes, serdo colocados a
disposicdo dos sindicalizados, uma mesa receptora de votos, e
todo material necessdrio d eleicdo, relacdo de filiados de acordo
com o cadastro do SINDIJUDICIARIO/ES, obedecido o disposto no
Estatuto;

e) Se porventura, em uma das Comarcas ndo houver eleicdo ou
apuracdo, desde que, por seu numero de sindicalizados, ndo
interferir no resultado geral das eleicoes, esses votos serdo
considerados nulos, ndo cabendo recurso;

f) E obrigatéria & ComissGo Eleitora, a publicacdo das chapas
inscritas no Orgdo Informativo do Sindicato, bem como, promover
comunicado informativo sobre procedimento de exercicio do
voto de cada sindicalizado.

Xl - DO PROCEDIMENTO DAS ELEICOES:

a) Para cada local de votacdo serd encaminhada uma lista de
domicilio eleitoral, correspondente as Comarcas de associacdo
dos eleitores, obedecido o disposto no Art. 26 do Estatuto e Art.
18, Il, deste Regimento;

b) O eleitor deverd comparecer munido da carteira de
sindicalizado, ou outro documento oficialmente aceito com foto
e apresentar-se a qualguer dos Membros indicados pelo
Presidente da mesa receptora;



c)

A ndo apresentacdo de tais documentos impede o direito de
exercer o voto;

d) Serd verificado se consta o seu nome na lista e, em caso positivo,

f)

g)

deverd o eleitor assinar no campo préprio, nomeando a cédula
de Identidade apresentada;

Feito isso, um dos membros designados da mesa entregard uma
Unica cédula ao eleitor, o qual marcard com um sinal a chapa de
sua preferéncia, dentro do campo a que se referir a chapa por
ele escolhida;

O proéprio eleitor infroduzird a cédula na urna, a vista dos memlbros
da mesa;

N&o serd aceito o voto de quem ndo constar na lista, nem voto
por procuracdo ou qualquer outro meio;

h) A Comissdo Eleitoral cuidard para que o nome dos fiscais das

chapas conste na lista de domicilio eleitoral do local em que
forem eles acompanhar as eleicoes.

XIll - DO TRANSPORTE DAS URNAS, DAS ATAS E DAS LISTAS DE DOMICILIO:

a)

b)

Imediatamente apds o encerramento das eleicdoes, a mesa
receptora se transformard em JUNTA APURADORA procedendo &
devida apuracdo. Todo material usado; cédulas depositadas
aposs o voto, lista de domicilio eleitoral e a ata da eleicdo, serdo
lacrados em envelopes e remetidas ao SINDIJUDICIARIO/ES para a
COMISSAO ELEITORAL (via Sedex). A ata da eleicdo deverd ser
imediatamente repassada via fax, e as demais Comarcas que
porventura ndo possuam fax, fardo via telefone. O resultado
apurado para cada chapa, bem como votos brancos, nulos e o
numero de votantes. Podendo ainda, ser entregue na sede do
SINDJUDICIARIO, a um dos Membros da COMISSAO ELEITORAL,
mediante recibo.

No caso da informacdo por telefone, o mesmo somente poderd
ser para um dos integrantes da COMISSAO ELEITORAL que se
identificard;

c) Caso aconteca em alguma Comarca, antes do hordrio previsto

para encerramento das eleicées, tfenham comparecido e votado
todos os sindicalizados, apds criteriosa conferéncia, pela mesa
receptora poderd encerrar os trabalhos, lavrando-se todo o
ocorrido em ata, vedado, entretanto, que a mesma repasse A
sede o resultado apurado antes do hordrio previsto para o



encerramento das eleicdes, ou seja, 17h, sob pena de anulacdo
da eleicdo ali praticada, ndo cabendo também, em nenhuma
hipdtese por qualquer das chapas inscritas, recurso para nova
realizacdo de eleicdes naquela Comarca.

XIV - DA DESTRUICAO DE CEDULAS E DE CAMPOS NAO UTILIZADOS DA
LISTA DE DOMICILIO:

a) As juntas apuradoras encaminhardo as cédulas ndo utilizadas na
eleicdo d Comissdo Eleitoral que as incinerard, o que poderd ser
acompanhado pelos fiscais de chapas;

b) J& a lista de domicilio que apresentarem espacos em branco
correspondentes Qs ossino’rt{ros dos eleitores faltantes serdo
rubricados, com a inscricdo NAO VOTOU.

XV - DAS APURACOES:

a) Ressalvados os casos de forca maior, a critério da COMISSAO
ELEITORAL, as urnas da Capital serdo apuradas, no mesmo dia,
apds o encerramento das eleicdes, 17h, bem como, o mesmo
critério para as demais Comarcas, sendo a computacdo global,
assim que forem chegando os resultados finais de cada
Comarca;

b) Todo o sistema de qpuroc;éo serd realizado d vista de todos na
sede do SINDIJUDICIARIO/ES;

c) SerGo nulos os votos que fornem impossivel identificar-se, com
seguranca, a infencdo do eleitor, ou seja, violados os critérios de
seguranca das votacdes previstas neste Regimento; d) NGo serdo
computados os votos em branco e nulos;

d) A apuracdo serd COMARCA por COMARCA, dando-se o subtotal
por REGIONAL e apds o resultado global INTERIOR e CAPITAL;

XVI — DOS RECURSQOS, DOS IMPEDIMENTOS E DA ILEGITIMIDADE:

a) Das decisdes da JUNTA APURADORA, caberd recurso em ambos
os efeitos a COMISSAO ELEITORAL, que os decidird em Ultima
inst@ncia;

b) Na solucdo de questdes eleitorais previstas ou ndo neste
Regimento, serd usada subsidiariamente a legislacdo eleitoral
vigente;



c) Os recursos deverdo ser interpostos a Comissdo Eleitora, por
escrito, por qualguer sindicalizado, que deverd comprovar sud
condicdo de sindicalizado para seu recebimento;

d) Havendo recurso no dia das eleicdes, caberd d mesa receptora
constar em ata, remetendo para a COMISSAO ELEITORAL para
decisdo.

XVII - DAS ATAS:

a) Todos os atos e decisdes da COMISSAO ELEITORAL, da JUNTA
APURADORA e das mesas receptoras serdo lavradas em ata,
devidamente assinadas pelos Membros presentes.

XVII - DA POSSE:

a) A posse dos Membros da chapa eleita serd dada pelo Presidente
da Comissdo Eleitoral, na presenca dos interessados, logo apds
proclomado o resultado final, sendo confeccionada ata da
referida posse, antes do término da atual mesa diretora.

b) As regras acima dispostas foram feitas para auxiliar a Comissdo
Eleitoral, podendo ser alteradas por esta, justificadamente, desde
que ndo cause prejuizos ao processo eleitoral respectivo.

CAPITULO XIll
Das Mensalidades

Art. 40 — Para fins de desconto de mensalidades dos sindicalizados
considerar-se- o vencimento bdsico do servidor, de acordo com a
legislacdo vigente.

§ 1.° - O sindicalizado que ficar inadimplente por 03 (trés) mensalidades
consecutivas ndo poderd utilizar quaisquer servicos prestados pela
Entidade.

§ 2.° - Com o desligamento, o sindicalizado perderd o acesso aos
convénios, em especial a assessoria juridica coletiva e individual do
Sindicato, devendo os setores competentes procederem as notificacoes
e comunicacdes devidas tanto interna quanto judicialmente.

§ 3.° - Casos excepcionais sobre o tema serdo frazidos a Diretoria
Executiva para serem analisados e deferidos ou indeferidos.

§ 4.° - O servidor que for desligado da Entidade serd notificado do valor
de seu débito e so retornard aos quadros de filiado apds a quitacdo de
seu débito atualizado monetariamente.



§ 5.° - No caso de filiacdo para fins de utilizacdo do Departamento
Juridico serd observado o prazo de caréncia de 3 (frés) meses a partir
da filiacdo, com a possibilidade de antecipar o pagamento das
parcelas para utilizar o juridico, salvo os casos de natureza funcional,
cuja utilizacdo é imediata apds a filiacdo.

Art. 41 — A Diretoria Executiva ird divulgar trimestralmente os balancetes
fiscais e relatdrios financeiros.

Art. 42. Na Assembleia Geral Ordindria para apreciacdo do Resultado
Financeiro, do Balanco Patrimonial e do Plano Orcamentdrio Anual do
ano seguinte serd discutido e aprovado, devendo as minutas serem
disponibilizadas no site previaomente antes da Assembleia.

CAPITULO XIV
Das Assembleias

Secao |
Das Assembleias Gerais

Art. 43 — Nas Assembleias Gerais se observard o seguinte roteiro:
|. Leitura do Edital - 1. chamada;
ll.  Leitura do Edital - 2.9 chamada;

. Convite para Diretores comporem a Mesa e Justificativa dos
ausentes;

IV. Informes;

V. Leitura da ata da Assembleia anterior com aprovacdo e
correcoes;

VI. Colocacdo politica da Diretoria e suas propostas;

VIl. Inscricbes para os debates e apresentacdo de propostas da
plendria;
VIIl.  Votacdo das propostas;

IX. Encerramento.

§ 1.° - Nos fermos do Estatuto em cada Assembleia serd lavrada uma
ata, cujo resumo serd disponibilzado no site do Sindicato com a
indicacdo das propostas e se foram ou ndo cumpridas.



§ 2.° - Todas as atas poderdo ser consultadas pelos sindicalizados nas
dependéncias do Sindicato.

§ 3.° - Para fins de ressarcimento das despesas de deslocamento dos
fillados para as Assembleias serdo considerados:

a) um carro com pelo menos 02 (dois) servidores, a excecdo das
Comarcas que tenham somente 01 (um) filiado;

b) nos casos de utilizacdo de van, o ressarcimento somente serd
dard se houver uma lotacdo de 50% (cinquenta por cento) mais 1
(um);

c) o reembolso se dard na proporcdo de 10K (dez quildmetros) por 1
(um) litro;

d) o reembolso compreenderd as despesas de transporte e peddgio.

Secaol ll
Das Assembleias Virtuais

Art. 44 — A participacdo do sindicalzado em Assembleias virtuais,
necessariomente, pressupde o cadastramento antecipado para
participar em tal assembleia, devendo constar claramente o nome e
sobrenome da pessoa, bem como seu perfil nas redes sociais, caso
possua, (Art. 18, pardgrafo Unico do Estatuto).

a) as Assembleias virtuais contardo com a presenca de um
moderador;

b) as perguntas deverdo ser encaminhadas ao moderador, e este,
averiguando que se coadunam com o tema proposto para a
Assembleia, as publicard;

c) somente serdo objeto de assembleias virtuais temas especificos
postos pela Diretoria Executiva, ndo podendo ser objeto outro
tema que ndo aquele proposto;

d) temas de interesse relevante (greve e/ou outros), s6 podem ser
deliberados de forma presencial;

e) a Assembleia virtual poderd ser requerida, conforme previsdo no
Art. 21 do Estatuto, contando pelo menos com 20% (vinte por
cento) dos sindicalizados;



f) a Assembleia virtual terd hordrio definido para seu inicio e férmino
no respectivo Edital.

Secao lll
Da Apuragao dos Votos das Assembleias

Art. 45 - Os votos das Assembleias Regional e Local, realizadas
presencial ou virtualmente serdo somados e o resultado serd
considerado como decisdo tomada pela Assembleia Geral, devendo
ser excluidos os votos dos sindicalizados que participarem de mais de
uma Assembleia.

Pardgrafo Unico - Nos casos conflitantes de resultado ou de proposta
apresentada exclusivamente em uma Regional o caso serd levado &
Assembleia Geral Extraordindria que analisard a hipdtese e apds a
manifestacdo dos interessados, nos termos da Secdo | deste Capitulo,
decidird por meio do voto da maioria absoluta.

Secdo IV
Da Auséncia de Membro do Conselho Fiscal

Art. 46 — A auséncia injustificada de membro do Conselho Fiscal por mais
de 3 (trés) reunides consecutivas serd comunicada por qualguer de seus
membros 4 Presidéncia do Sindicato para que convoque o Conselho
Deliberativo para andlise das justificativas.

§ 1.° - Antes de remeter a comunicacdo & Presidéncia do Sindicato, o
membro do Conselho Fiscal deverd ser nofificado para apresentar
justificativa que serd analisada pelo proprio Conselho que poderd
aceitar as razdes e arquivar de plano, ndo sendo este o caso,
procederd da forma como prevista no caput, encaminhando parecer
conclusivo pela perda do cargo para ser votado pela categoria.

§ 2.° - Convocada a Assembleia, esta serd presidida por um membro do
Conselho Fiscal que submeterd a plendria o parecer pela perda do
cargo do membro.

§ 3.° - O parecer pela perda do cargo deverd ser aprovado pela 2\3
dos presentes para ser homologado, sendo em seguida convocado um
dos suplentes para assumir a vacancia.

CAPITULO XV
Da Utilizagao da Assessoria Juridica

Art. 47 - A Assessoria Juridica do SINDIJUDICIARIO/ES divide-se em:



|.  Assessoria individual — que consiste no atendimento ds causas
individualizadas de seus sindicalizados;

ll.  Assessoria colefiva — que consiste no atendimento as causas
coletivas e de interesse da Entidade Sindical.

Pardgrafo Unico — A Assessoria individual serd prestada pelos advogados
constantes dos quadros da Diretoria Juridica ou conveniados, enquanto
que a Assessoria colefiva serd prestada pelo(a) Assessor(a) da
Presidéncia e\ou escritério contratado.

Art. 48 - A Assessoria individual se destina a:;

| - patrocinar a assisténcia juridica aos servidores sindicalizados ativos e
inativos na esfera judicial exclusivamente ao exercicio do cargo
pUblico, nos seguintes casos:

a) todas as matérias, inclusive Direito Criminal, somente em casos
relacionados ao exercicio da funcdo;

b) Direito Civil, somente consumidor e saude;

c) Direito de Familia, somente divércio e/ou dissolucdo de unido
estdvel, alimentos e inventdario.

Il - patrocinar a assisténcia juridica aos servidores sindicalizados ativos e
inativos nos procedimentos administrativos funcionais;

a) assessorar o Diretor Juridico em todas as questdes pertinentes a
Diretoria Juridica, especialmente quanto ao cumprimento do
disposto no Art. 32 do Estatuto da Enfidade.

§ 1.° — O patrocinio nas esferas criminal e outras matérias limitado
exclusivamente ao(a) sindicalizado(a), somente se dard quando se
referir a questdes funcionais do(a) mesmo(a).

§ 2.° - Em caso de litigio ou conflito de interesses entre dois ou mais
sindicalizados a Assessoria Juridica ndo proporcionard assisténcia a
nenhum deles, podendo intervir em busca de uma conciliacdo e
afastando-se completamente se esta ndo for alcancada.

§ 3.° - A Assessoria Juridica jamais patrocinard demandas de
sindicalizado(a) contra o proprio Sindicato.

§ 4° — A assisténcia juridica s6 envolve demandas em que o(a)
sindicalizado(a) figure na condicdo de pessoa fisica, jamais como
pessoa juridica ou nos casos onde houver confusdo patrimonial.



§ 5° - A assisténcia judicial de que frata este artigo serd prestada
dentro dos limites geogrdficos do Espirito Santo, salvo nos casos de
interposicdo de recursos junto ao Tribunal Regional da 2. Regido, STJ,
STF e CNJ e/ou acdes origindrias do STJ e STF e outros Tribunais
Superiores, quando se tratando de processos de interesses funcionais
dos sindicalizados, o Sindicato arcard com todas as despesas
decorrentes dos deslocamentos dos advogados (Judiciais), & excecdo
das custas e emolumentos processuais que serdo arcadas pelo
sindicalizado.

§ 6.° — Fica autorizada a atuacdo dos advogados desta Entidade
Sindical em processos que tramitam fora dos limites territoriais do Estado
do Espirito Santo, quando relacionados as demandas autorizadas (ndo-
funcionais) caso em que as despesas decorrentes do patrocinio da
causa (tfransporte, alimentacdo, copias, custas, hospedagem e todas as
demais despesas que se fizerem necessdrias) serdo de exclusiva
responsabilidade do sindicalizado.

§ 7.° — Nas demandas elencadas no inciso |, alinea b e ¢ do presente
artigo, fica estabelecido um percentual de 5% (cinco por cento) em
caso de haver proveito econdmico em favor do sindicalizado em prol
do SINDIJUDICIARIO/ES.

Art. 49 - A Assessoria coletiva se destina a:

I. ao assessoramento juridico da Entidade e de seus Diretores,
especialmente quanto ao cumprimento do disposto no artigo 36
do Estatuto;

ll. patrocinar a assisténcia juridica coletiva da categoria na esfera
judicial englobando as seguintes matérias: civel, tfrabalhista,
administrativo judicial, criminal, entre outros, em que a Entidade
Sindical, em nome proprio ou como substituto processual figurar
como autor, réu, querelante, querelado, litisconsorte,
litisdenunciado, interveniente, opositor e nas demais condicoes
em que possa infervir como titular de legitimo interesse
econdmico ou moral;

lll.  patrocinar a assisténcia juridica administrativa coletiva da
Entidade e da categoria;

IV. elaboracdo de pareceres e estudos juridicos nos termos do Artigo
36 do Estatuto, bem como elaboracdo de pareceres em
contratos, convénios e assemelhados, nos termos do artigo 32,
inciso Il do Estatuto.



Art. 50 - Os(as) sindicalizados(as) fazem jus aos beneficios da Assisténcia
Juridica apds o prazo de caréncia de 3 (frés) meses a partir da filiagdo,
com a possibilidade de antecipar o pagamento das parcelas para
utilizar o juridico, salvo funcional.

Pardgrafo Unico - O mesmo prazo se aplicard ao(a) sindicalizado(a) que
se dessindicalizou e, posteriormente, se ressindicalizou.

Art. 51 - SGo direitos do(a) sindicalizado(a):

consultar os advogados da Assessoria Juridica, através de
telefone, fax, internet ou pessoalmente, mediante agendamento,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, exceto em
casos comprovadamente urgentes;

ter o patrocinio gratuito e assisténcia juridica, judicial e
extrajudicial nas demandas que versem sobre direito individual
em que figurar como autor, réu, litisconsorte, litisdenunciado,
interveniente, opositor, querelante, querelado e demais situacoes
em que intervir como titular de legitimo interesse econdmico ou
moral, nos termos do Art. 47 e alineas deste Regimento.

receber orientacdes sobre legislacdo referente ao exercicio do
cargo, direitos e garantias.

Art. 52 - SGo deveres do(a) sindicalizado(a):

fornecer ao advogado que o estiver representando, em tempo
habil, todas as informacdes e documentos relevantes a sua
defesa, tanto aqueles solicitados por ocasido da propositura ou
contestacdo da demanda, quanto aqueles que, por deliberacdo
do advogado, forem julgados como pertinentes durante o curso
processual;

fornecer, em tempo hdbi, ao advogado que o estiver
representando, o nome completo, estado civil, profissdo, RG e
endereco completo de testemunhas que possam depor em seu
favor, em juizo ou fora dele;

fornecer, em tempo hdbi, ao advogado que o estiver
representando todos os dados pertinentes ao “ex adversus”
contra o qual pretenda demandar em Juizo, tais como nome
completo, RG, profissdo, estado civil, endereco completo e bens
passiveis de constricdo judicial, no caso de execucdo forcada;



IV. atender, dentro dos prazos estipulados, a todas as convocacoes
expedidas pela Diretoria Juridica, pelos advogados que o
assistem ou quaisquer outras de ordem judicial;

V. entrar em contato com a Assessoria Juridica no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas apds o recebimento de qualquer
noftificacdo, citacdo ou intimacdo, encaminhando via fax, e-mail,
ou enfregando pessoalmente uma copia do inteiro teor do
mandado pertinente;

VI.  comunicar & Assessoria Juridica, no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas, qualguer mudanca de telefone ou endereco
residencial eletrénico ou comercial, sempre que ocorrer;

VIl. pagar no prazo assinado em lei ou pelo juiz fodas as custas,
preparos ou demais despesas referentes ao processo e
reembolsar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as custas
pertinentes ds demandas de seu interesse, quando suportadas
pelo SINDIJUDICIARIO/ES a fim de prevenir perda de prazos e/ou
direitos;

VIIl.  pagar, previomente, todas as despesas decorrentes do patrocinio
de causas fora dos limites territoriais do Estado do Espirito Santo,
nos termos do § 6° do art. 48 deste Regulamento;

IX. comunicar, por escrito, ao Presidente e ao Diretor Juridico do
Sindicato as omissdes ou falhas de seus representantes legais,
bem como toda e qualquer insatisfacdo com o atendimento
prestado;

X. fratar os funciondrios do SINDIJUDICIARIO/ES, com respeito,
urbanidade, polidez e educacdo, sob pena de sofrer sancoes
previstas no artigo 11 do Estatuto.

Paragrafo Unico - Quando ofa) sindicalizado(a) deixar de fornecer os
elementos necessdrios ou atender a quaisquer dos deveres
estabelecidos nos incisos acima, a Assessoria Juridica e o Sindicato
isentar-se-do de toda e qualquer responsabilidade por eventuais
prejuizos aos direitos do mesmo.

Art. 53 - O pagamento das custas cartordrias, judiciais, extrajudiciais,
processudis inaugurais, periciais ou recursais e honordrios de
sucumbéncia correrd por conta exclusiva do(a) sindicalizado(a).

Paragrafo Unico - As acdes de interesse coletivo para a classe dos
servidores publicos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo serdo
custeadas pelo SINDIJUDICIARIO/ES.



Art. 54 - Os advogados que assessoram a Diretoria Juridica e a
Presidéncia do Sindicato atenderdo na sede do SINDIJUDICIARIO/ES ou
Escritério informado, de acordo com o quadro de hordrio estabelecido,
mediante consulta agendada e resguardada a jornada de tfrabalho
dos advogados.

Art. 55 - O Diretor Juridico, juntamente com a Diretoria Executiva,
quando entender necessdrio baixard normas internas de cardter
administrativo, para o fiel e bom andamento dos trabalhos.

Art. 56 — O SINDIJUDICIARIO/ES poderd contratar advogados
correspondentes ou sociedade de advogados sem prejuizo da
qualidade dos servicos, para substituicdo de advogados em atos
administrativos e judiciais quando os custos de deslocamento,
funcionais e do ftrabalho justificarem, devendo o0s casos serem
fundamentados e comprovados documentalmente.

Art. 57 — O SINDIJUDICIARIO/ES promoverd a realizacdo de convénios
com advogados ou escritério/sociedade de advogados para
atendimento aos sindicalizados e seus dependentes em outras dreas do
direito sem responsabilidade ou custo para o sindicato.

Art. 58 - Serd dada assisténcia ds acdes de outras dreas de
sindicalizados j& existentes até o fransito em julgado, mas ndo serdo
renovadas em casos de desisténcia ou por outra ordem.

Art. 59 - Em caso de desfiliacdo do servidor no curso da acdo judicial,
serd o mesmo noftificado pelo Departamento Juridico da necessidade
de constituicdo de novo advogado para acompanhamento do
processo, sem prejuizo honordrios sucumbenciais fendo em vista os
servicos ja prestados.

CAPITULO XVI
Da Participagao em Entidades Superiores

Art. 60 - Compete a Assembleia Geral Extraordindria devidamente
convocada para tal fim decidir sobre a fiiacdo e desfiliacdo do
Sindicato 4 Entidade de grau superior, inclusive organizacdo
intersindical de trabalhadores, bem como sobre a respectiva forma de
contribuicdo financeira.

Pardgrafo Unico. Uma vez decidida a filiacdo, competird a Diretoria
Executiva encaminhar a politica geral estabelecida pela Entidade a
qual o Sindicato se filiou.



CAPITULO XVII
Das Sedes

Secao |
Da Sede Administrativa

Art. 61 — Os sindicalizados possuem o direito de utiizarem a Sede
Administrativa do Sindicato dentro dos seus hordrios de funcionamento.

§ 1.°- O hordrio de funcionamento da Sede Administrativa do Sindicato
é de 9h as 18h, ininterruptamente de segunda a sexta-feira.

§ 2.° - Excepcionalmente o hordrio de funcionamento poderd ser
estendido ou reduzido de acordo com a necessidade.

§ 3.° - Durante o recesso do judicidrio periodo compreendido entre
20/12 a 06/01, a sede administrativa do SINDIJUDICIARIO/ES poderd
funcionar em regime de plantdo.

§ 4.° - O sindicalizado que causar dano & Sede Administrativa ficard
obrigado a ressarcir, nos termos da legislacdo vigente.

§ 5.° - Caso a reparacdo do dano seja voluntdria, o valor do dano serd
apurado por técnico e o caso submetido & Diretoria Executiva para
andlise dos custos.

§ 6.° - Apurado e aprovado o valor e a forma de pagamento pela
Diretoria Executiva a proposta serd submetida ao sindicalizado que
informard no prazo de 02 (dois) dias Uteis se aceita e qual sua
contraproposta.

§ 7.°- A contraproposta serd submetida a andlise da Diretoria Executiva,
apos parecer do Conselho Fiscal quanto a sua aceitacdo ou ndo.

§ 8.° - Danos de até 05 (cinco) saldrios minimos serdo decididos pela
Diretoria Executiva, acima de 05 (cinco) saldrios minimos e até 20 (vinte)
serdo decididos pelo Conselho Deliberativo e acima de 20 (vinte)
saldrios minimos serd definido em Assembleia Geral da categoria.

§ 9.° - NGo havendo possibilidade de resolucdo amigdavel da questdo, o
caso serd judicializado.

Secao ll
Da Sede Social

Art. 62 — A utilizacdo da Sede Social fica regulamentada nos termos de
seu Regimento Interno j& aprovado pela categoria.



CAPITULO XVIII ]
DA REFORMA ESTATUTARIA

Secao |
Das Propostas e Teses de Reforma Estatutaria

Art. 63 - As propostas e teses de alteracdo estatutdria serdo
encaminhadas 4 apreciacdo da Assembleia Geral Extraordindria
devidamente convocada para tal fim, respeitando o quérum
estabelecido no Artigo 134 do Estatuto.

§ 1° - As teses e propostas deverdo ser remetidas no prozo de 5 (cinco)
dias Uteis anterior & data da Assembleia Geral Extraordindria.

§ 2.° - Ndo serd permitida apresentacdo de propostas ou teses novas no
transcorrer dos frabalhos da Assembleia.

§ 3° - O tempo para defesa da proposta ou tese previomente
encaminhada e sua respectiva emenda serd de até 03 (trés) minutos
para que UM dos representantes a exponha, ndo sendo permitido o uso
da palavra por outro subscritor, salvo se dividido o tempo entre os
oradores.

§ 4.° - No caso de haver quem queira defender contraproposta serd
concedido igual tempo para o primeiro subscritor que se inscrever,
sendo admitido outros, caso apresentem contrapropostas diferentes da
do primeiro, devendo, ser a contraproposta colocada antes da
manifestacdo para verificacdo da divergéncia.

§ 5.°- Nos casos de emendas ou confrapropostas, o autor origindrio terd
mais 01 (um) minuto para réplica.

§ 6° - As propostas e teses de alteracdo estatutdria e suas respectivas
emendas ndo versardo sobre assuntos pessoaqis e individuais, sendo
permitidas somente quando se fratarem de assuntos de infteresse
coletivo.

§ 7° - NGo se admitird proposta ou tese contendo textos depreciativos,
pejorativos e com expressdes inadequadas ao decoro.

Secao ll
Do Procedimento de Reforma Estatutdria

Art. 64 - Os trabalhos da Assembleia de reforma estatutdria serdo
coordenados pela Mesa Diretora.



Pardgrafo Unico — A Mesa Diretora poderd indicar um Diretor, um ou
mais Secretdrios para auxiliar nos trabalhos da reforma estatutdria.

Art. 65 — As propostas e teses previomente encaminhadas ao Sindicato e
as emendas a estas serdo votadas conjuntamente.

Pardgrafo Unico - A ata de alteracdo estatutdria serd levada para
registro num prazo mdaximo de até 30 (trinta) dias, salvo motivo
justificado.

Art. 66 - As duvidas sobre a interpretacdo deste Capitulo serdo
colocadas como questdo de ordem, a serem esclarecidas durante os
trabalhos em plendria pela Mesa Diretora dos frabalhos.

§ 1.° - As propostas de sindicalizados ndo presentes a Assembleia de
alteracdo estatutdria ndo serdo colocadas em votacdo ainda que
apresentadas no prazo.

§ 2.° - Os Diretores participardo da Assembleia de alteracdo estatutdria
na qualidade de sindicalizados, com os mesmos direitos e deveres dos
demais.

CAPITULO XIX
Das Disposi¢coes Gerais e Transitorias

Art. 67 — O presente Regimento Interno enfra em vigor na data de sua
aprovacdo pela Assembleia Geral Extraordindria e poderd por ela ser
modificado, mediante proposta justificada da Diretoria Executiva, bem
como pelo requerimento de 2% (dois por cento) dos sindicalizados.

Art. 68 — No caso de alteracdo do Regimento Interno serd observado
quanto ao qudérum de aprovacdo maioria simples, dos sindicalizados
presentes, respeitando-se o quérum de abertura de 1% (um por cento)
dos sindicalizados.

Art. 69 — Os casos omissos ou conflitantes serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo apds parecer juridico sobre o tfema e serdo encaminhados
para aprovacdo da categoria na primeira Assembleia agendada apds
a manifestacdo do Conselho.



