ESTATUTO




TITULO |

DO SINDICATO

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
SECAO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1.° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES, fundado em 28 de novembro de
1988, é constituido para fins de defesa, protegao, representacéo e assisténcia da
classe dos servidores do Poder Judiciario no Estado do Espirito Santo, com base
territorial em todo Estado, nos termos das Constituigdes Federal e Estadual, assim
como, com o intuito de colaboragdo com os Poderes Pulblicos e as demais
Associacoes de Classe, no sentido da solidariedade profissional.

Paragrafo unico: O SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES tera como segunda sigla
para fins de divulgagédo a abreviagao SINDJUD/ES.

Art. 2.° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES, tem personalidade juridica como
sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, distinta dos seus dirigentes, os
quais ndo sdo responsaveis solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagcdes pelo
orgao assumidas, exceto em caso de dolo ou culpa.

Art. 3.° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES, é uma entidade democratica, sem
carater religioso ou politico partidario e independente em relagéo ao Estado.

Art. 4.° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES, entidade de duragao indeterminada,
portador do Cédigo Sindical N.° 000.000.000.89036-7, tem sua sede juridica e
administrativa localizada na Rua Neves Armond, n.° 20, Praia do Sua, Vitéria, ES,
CEP 29.052-280 e base em todo territério estadual.

SECAO Il
DAS PRERROGATIVAS, DEVERES E FINALIDADES
Art. 5.° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES, tem por prerrogativas, deveres e
finalidades:

SUBSECGAO |

DAS PRERROGATIVAS
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| - Prerrogativas: 2 SAR P
Q. p
a) representar perante os Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, bem ¢0 @
em todas as entidades nacionais e internacionais os interesses coletivos sua
categoria profissional e interesses individuais de seus sindicalizados, relativos
a atividade profissional exercida, nos termos do Art. 8.° inciso Ill da

Constituicao da Republica Federativa do Brasil,

b) colaborar, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionarem com a classe dos servidores representados e
trabalhadores em geral; |

c) eleger ou designar os representantes da categoria, de acordo com o presente
Estatuto;

d) estabelecer o valor das contribuicbes de todos aqueles que participam da
categoria, de acordo com as decisées tomadas em Assembleias convocadas
especificamente para tal fim;

e) filiar-se a entidades sindicais de grau superior e a outras organizagdes
sindicais, inclusive internacionais, de interesse dos trabalhadores, mediante
aprovacao em Assembleia dos sindicalizados;

f) manter relagbes com outras entidades, movimentos populares e culturais e
outros segmentos organizados da sociedade, constituidos para lutar em

defesa das liberdades individuais e coletivas e pelo fortalecimento da
democracia;

g) representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de
qualguer ambito, inerentes a sua representacgéo,

h) promover medidas atinentes a orientagdo, informagéo, capacitagdo dos
sindicalizados, possibilitando ao servidor a defesa dos seus direitos;

i) estudos e solugbes dos problemas que se relacionam com a categoria
profissional;

j) instalar Delegacias Sindicais nas comarcas abrangidas pelo Sindicato, de
acordo com suas necessidades,

k) realizar Assembleias Gerais, Regionais e Locais.
SUBSECAO i

DOS DEVERES

Il - Deveres:

a) exercer suas atividades de acordo com os principios estabelecidos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Constituicao Estadual e
legislacao vigente;
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estabelecer intercambio e promover solidariedade e agbes comuns com as
demais organizacdes de outros segmentos do funcionalismo publico e demais
entidades da sociedade organizada;

manter servico de assisténcia juridica para os sindicalizados nos limites
estabelecidos no Regimento Interno;

d) instaurar negociagdes coletivas, promover e celebrar convengbes e acordos
coletivos para reger as relagdes de trabalho dos componentes da categoria
profissional, no ambito de sua representacao;

e) zelar pelo cumprimento da legislagdo, negociagbes, acordos e convengoes
coletivas de trabalho que assegurem direitos aos servidores do Poder Judiciario.

SUBSECAOQ Iil
DAS FINALIDADES

lll - Finalidades:

a) melhoria das condi¢des de vida e trabalho de seus sindicalizados;

b) defesa da independéncia, da liberdade e da autonomia sindical,

c) promogdo dos interesses socioecondmicos e profissionais dos seus
sindicalizados;

d) promover a formagéao politica de seus sindicalizados;
e) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a Justica
Social, pelos direitos fundamentais dos homens, mulheres, criancas e idosos e

pelo fim de toda e qualquer forma de opressao, exploragéo e discriminagao;,

f) lutar em defesa do meio ambiente, direito do consumidor e defender a
solidariedade entre os povos.

CAPITULO I
DA SUBDIVISAO GEOGRAFICA
Art. 6.° - A organizagado da base territorial do Sindicato, que abrangera todos os
municipios do Estado do Espirito Santo, sera subdividida para efeitos administrativos
e organizativos, em bases territoriais municipais, obedecidas as disposi¢tes deste
Estatuto e reguladas no Regimento Interno.
CAPITULO Il
DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Art. 7.° - A instituicdo e constituigdo de Delegacias Sindicais visam oferecer

protecao aos sindicalizados. C@y




Paragrafo tnico - Considera-se Delegacia Sindical o 6rgao sindical ocupado p@
servidor efetivo eleito para tanto, juntamente com seu suplente, que atug
sentido de encaminhar as demandas e sugestdes locais a Entidade Sindical.

CAPITULO IV

DOS SINDICALIZADOS
SECAO |

FILIACAO

Art. 8.° - Poderao sindicalizar-se os servidores publicos do Poder Judiciario Estadual,
efetivos ou estabilizados na forma do Art. 19 do ADCT da Constituicdo da Republica,
ativos e inativos, bem como os serventuarios de Cartorios Nao Oficializados inativos
e respectivos pensionistas.

SECAO I

DOS DIREITOS

Art. 9.° - Sao direitos dos sindicalizados:

VI.

VIL.

VIIL

Art. 10 - Sd0 deveres dos sindicalizados:

utilizar as dependéncias deste Sindicato para as atividades compreendidas
neste Estatuto de acordo com o Regimento Interno;

votar e ser votado em eleigdes de representacdes do Sindicato, respeitadas
as determinagdes deste Estatuto e do Regimento Interno;

gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato de acordo
com o Regimento Interno;

participar com direito a voz e voto das Assembleias Gerais, Regionais ou
Locais, desde que em dia com suas obrigagdes sindicais;

excepcionalmente, convocar Assembleia Geral, Regional ou Local,
respeitadas as determinagoes deste estatuto;

apresentar sugestdes e planos por escrito com propostas de beneficios para a
categoria;

representar por escrito ao Conselho Deliberativo, qualquer agresséo fisica ou
moral cometida por parte dos sindicalizados;

receber copia do presente Estatuto no ato de sua filiagao.
SECAO llI

DOS DEVERES -




VL.

VII.

VIII.
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exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito
por parte das Diretorias as decisdes das Assembleias Gerais e Congressos da
categoria;

pagar, pontualmente, a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral, bem
como outras contribuicdes decorrentes de lei @ cumprir regularmente com 0s
compromissos assumidos perante o Sindicato;

zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando para a sua correta
aplicacao;

comparecer as Assembleias Geral, Regional ou Local e acatar suas decisdes;
cumprir o presente Estatuto e Regimento Interno;
lutar pelo desenvolvimento do Sindicato e por um Poder Judiciario democratico;

indenizar o Sindicato por qualquer prejuizo material e moral causado,
respondendo administrativamente nos termos deste Estatuto e/ou Regimento
Interno e/ou civil e criminalmente;

manter atualizado seu registro junto ao banco de dados do Sindicato;

desempenhar com fidelidade, honestidade e transparéncia os cargos para 0s
quais venha a ser eleito.

Paragrafo unico — O sindicalizado que sem motivo justificado, nos termos do
Regimento Interno, atrasar o pagamento de 03 (trés) mensalidades, sera excluido do
quadro social do Sindicato.

SECAO IV
DA SUSPENSAO E EXCLUSAO

Art. 11 - Os sindicalizados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e de
exclusdo do quadro social quando cometerem desrespeito ao Estatuto, ao
Regimento Interno e as decisdes dos érgaos do sindicato.

§ 1.° - A apresentagdo de cometimento de falta por servidor sindicalizado, a ser
apurada, devera se dar por escrito em peticdo enderegcada ao Presidente do
Conselho Deliberativo deste Sindicato;

§ 2.° - O Presidente notificara o denunciado para apresentagéo de defesa prévia, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia, convocando apés o plenario do
Conselho Deliberativo que determinara o arquivamento da dendncia ou, julgando
necessario, a formagao de Comissao de Etica.

§ 3° - A Comissdo de Etica sera formada por, no minimo 05 (cinco) servidores
sindicalizados efetivos, sem qualquer grau de parentesco, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até terceiro grau dos servidores em questao.
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conforme procedimento prescrito no Regimento Interno.

§ 5.° - A Comissao devera apresentar relatério detalhado do que foi apurado, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, manifestando-se ao
final, motivadamente, pela procedéncia ou improcedéncia do fato e indicando a pena
a ser aplicada ao caso.

§ 6.° - O Conselho Deliberativo, em reuniao, ratificara a pena ou, motivadamente,
manifestar-se-a por aplicacdo de pena diversa, concedendo-se ao sindicalizado o
prazo de 15 (quinze) dias para recurso, contados a partir da sua intimacao.

§ 7.° - O Presidente do Conselho Deliberativo convocara Assembleia Geral, onde se
concedera ampla defesa ao servidor e deliberar-se-a em carater definitivo sobre a
penalidade aplicada por 2/3 dos sindicalizados presentes.

SECAO V
DA PERDA DOS DIREITOS

Art. 12 - Perdera os seus direitos o sindicalizado que por qualquer motivo deixar o
exercicio da categoria profissional a qual pertenga, exceto nos casos de
aposentadoria, convocagdo para prestacao de servigo militar obrigatério, exercicio
de mandato sindical, exercicio de mandato eletivo nos ambito federal, estadual e/ou
municipal, ou o que estiver a disposicdo de outro oOrgdao ou entidade,
independentemente da situagdo remuneratoria, desde que continue a solver as
atribuicbes sindicais e sociais ja deliberadas em Assembleia Geral, Regional ou
Local.

Paragrafo Gnico — Podera permanecer vinculado ao quadro social do Sindicato, o
servidor que estiver demandando agdo judicial visando a sua reintegracao
institucional, desde que mantido em dia o pagamento das mensalidades sindicais
até a conclusao do processo.

CAPITULO V

DA CONSTITUICAO
SECAO |

DOS ORGAOS
Art. 13 - O SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES, sera integrado pelos 6rgédos que
compdem sua estrutura administrativa, fiscalizadora e de representacgao sindical, dos
Conselhos e das Delegacias Sindicais.
Art. 14 - Constituem o Sindicato, os seguintes orgaos:

I.  Assembleia Geral,;

II.  Assembleia Regional;




Assembleia Local;
Diretoria Executiva;

Conselho Deliberativo;

Conselho de Representantes Sindicais;

VII.  Conselho Fiscal.

Art. 15 - Os membros dos organismos de diregdo do SINDICATO DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIJUDICIARIO/ES, responderdo civii e criminalmente por quaisquer atos
irregulares ou lesivos ao patriménio social, ainda sujeitos a perda de mandato e a

exclusdo do quadro de sindicalizados mediante procedimento administrativo previsto
em Regimento Interno.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral € a instancia maxima de deliberagédo do SINDICATO
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIJUDICIARIO/ES.

Art. 17 - A Assembleia Geral é o Orgao Soberano da estrutura organizacional do
Sindicato e & constituida de todos os sindicalizados que estejam em dia com suas
obriga¢des estatutarias, no momento de sua abertura para:

I.  deliberar sobre modificagdes do Estatuto nos termos do Regimento Interno;

Il. apreciagdo do Resultado Financeiro, Balanco Patrimonial e do Plano
Orcamentario Anual,

Ill.  autorizagéo para compra e venda de iméveis para o Sindicato;
IV. fixar mensalidade dos sindicalizados e suas alteragoes;

V. deliberar sobre a(s) penalidade(s) que sera(@o) aplicada(s) ao(s)
sindicalizado(s), nos termos do Estatuto e do Regimento Interno;

VI.  decidir sobre a dissolugao, fusdo ou transformacgao da entidade;

VIl.  deliberar sobre a(s) penalidade(s) que sera(ao) aplicada(s) a membros da
Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho de Representantes Sindicais e do
Conselho Deliberativo, nos termos do Estatuto e do Regimento Interno;

VIIl.  decidir sobre a filiagdo do Sindicato a outras organizagdes sindicais de grau
superior, inclusive organizagao intersindical de trabalhadores, bem como
sobre a respectiva forma de contribui¢ao financeira;
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IX. apreciar decisdes dos 6rgaos da Diretoria que dependam de seu refergido;

X. eleicao de sindicalizados para preenchimento dos cargos previsto&
Estatuto.

Art. 18 - As Assembleias Gerais podem ser Ordinarias e Extraordinarias.

Paragrafo unico — As Assembleias descritas no caput poderdo ser realizadas
presencial ou virtualmente, esta a ser regulamentada nos termos do Regimento
Interno.

Art. 19 — A Assembleia Geral Ordinaria é a de apreciagao do Resultado Financeiro,
do Balango Patrimonial e do Plano Orgamentario Anual e as demais consideradas
Assembleias Extraordinarias, podendo ser realizadas de forma geral, regional ou
local, as 02 (duas) ultimas de acordo com o Art. 26-A.

Art. 20 — A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada até o final do més de marco
de cada ano e as Extraordinarias, a qualquer momento.

Art. 21 - As Assembleias Extraordinarias serao realizadas sempre que houver
necessidade, a critério da Assembleia Geral, Regional ou Local, da Diretoria
Executiva ou de 20% (vinte por cento) dos sindicalizados em dia com suas
obrigacdes estatutarias.

§ 1.° - No caso de convocagao por 20% (vinte por cento) dos sindicalizados a ser
calculado de acordo com a abrangéncia da Assembleia, se Geral, Regional ou Local,
no requerimento deve constar a fundamentagao do pedido.

§ 2.° - E obrigatério o comparecimento de 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados
requerentes, sob pena de nulidade da respectiva Assembleia, se Geral, Regional ou
Local.

Art. 22 — As Assembleia Ordinaria e Extraordinaria serao sempre convocadas:
|. pelo Presidente do Sindicato;

Il.  por 2/3 (dois tergos) dos membros que compdéem o Sistema Diretivo do
Sindicato;

. por 20% (vinte por cento) dos sindicalizados em gozo de seus direitos
estatutarios, os quais especificarao os motivos da convocacao e fardo entrega
do requerimento mediante protocolo ou recibo na entidade;

IV. por 2/3 (dois tergos) dos membros que compdem o Conselho Deliberativo do
Sindicato;

V. por todos os membros efetivos que compdem o Conselho Fiscal sempre que
a administracao comprometa as financas do Sindicato.

§ 1.° - O percentual previsto no inciso Il sera calculado de acordo com o nimero de
sindicalizados de acordo com a natureza da Assembleia, se Geral, Regional ou
Local. .
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§ 2.° - Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria do SINDIJUDICIARIO/ES
para frustrar a realizagdo da(s) Assembleia(s) convocada(s) nos termos do inciso lll,
sendo que a Diretoria Executiva tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da data do recebimento do abaixo-assinado, para viabilizar a realizagdo da
Assembleia.

Art. 23 — As Assembleias Ordinaria ou Extraordinaria serdo convocadas com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por meio de edital, com indicagcéo do dia,
hora e local de sua realizagdo, além da pauta com os assuntos a serem nela
tratados, afixado em local visivel na sede do SINDIJUDICIARIO/ES e publicado no
Diario da Justica, além de divulgacao por informativos nos principais locais de
trabalho, exceto nos casos previstos em lei, quando a publicagcao se dara em jornal
de grande circulagao.

§ 1.° - Em caso comprovado de que o tempo seja fundamental para o assunto a ser
discutido ou deliberado na Assembleia Geral, Regional ou Local Extraordinaria, a
Diretoria podera, a seu critério, encurtar o prazo do Edital, dispensando inclusive a
publicagéo no Diario da Justica, fazendo apenas constar o Edital no site da Entidade
e nas redes sociais oficiais.

§ 2.° - A Assembleia Geral, Regional ou Local s6 podera tratar dos assuntos que
forem objeto de sua pauta de convocagao.

Art. 24 - O quorum para realizagao das Assembleias Gerais serao os especificados a
seguir, ressalvadas as disposi¢des estatutarias em contrario:

I.  em primeira convocagao - 50% (cinquenta por cento) dos sindicalizados, no
gozo de seus direitos estatutarios;

Il.  em segunda convocagéao - com qualquer numero de sindicalizados presentes,
nas mesmas condigoes.

§ 1.° - A segunda convocacdo dar-se-a 30 (trinta) minutos ap6s a primeira
convocacao.

§ 2.° - A Assembleia convocada para deliberar sobre greve seguira rigorosamente as
normas legais inerentes ao tema, observando, em qualquer hipétese os seguintes
quoéruns de instalagao e deliberagao:

| - Quérum de instalacéo:

a) em primeira convocacao - 50% (cinquenta por cento) dos sindicalizados, no
gozo de seus direitos estatutarios;

b) em segunda convocagdo - com 5% (cinco por cento) correspondente ao
numero de servidores sindicalizados.

Il = Quérum de deliberagao:
a) as deliberagbes relativas ao movimento paredistas s6 terao validade se

aprovadas por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos servidores pres
independentemente se séo sindicalizados ou nao. -Vl
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Art. 25 - O quérum para deliberagdo sera de maioria simples dos votos v ligl s\f\)‘
presentes a Assembleia, resguardadas disposi¢des estatutarias em contrario. S @

Paragrafo unico - Nao serao considerados votos validos a abstencgao, o voto nulo e o
voto em branco.

Art. 26 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo dirigidas pelo Presidente do
Sindicato ou, em sua auséncia, por quem for designado pelo Sistema Diretivo, salvo
quando convocadas por requerimento firmado por 20% (vinte por cento) dos
sindicalizados em dia com suas obrigagdes estatutarias, quando sera dirigida por um
Presidente e um Secretario eleitos pelo plenario no momento inicial da realizagao da
Assembleia.

SECAO Il
- DAS ASSEMBLEIAS REGIONAIS E LOCAIS

Art. 26-A: A Assembleia Extraordinaria, convocada na forma do Art. 22, podera ser
realizada em cada uma das Comarcas do Estado ou em Regides que abrangerao
Comarcas proximas, possibilitando a participagdo ampla dos sindicalizados na
discussao de assuntos de interesse da categoria, exceto as previstas nos Art. 17 e
seus incisos, Art. 19 (primeira parte), Art. 24, § 2.° e nas que por sua natureza
devem ser realizadas de forma geral.

§ 1.° - A Assembleia Regional ou Local podera também ser realizada para
deliberacdo de assuntos exclusivos da regiao ou Comarca em que se dara e é
soberana nas resolugdes nao contrarias ao Estatuto e Regimento Interno.

§ 2.° - A Assembleia Regional ou Local para ter carater deliberativo, devera contar
com a participacdo de um Diretor ou suplente da Diretoria Executiva, de metade
mais um dos sindicalizados da Regiao ou Comarca, conforme sejam elas Regional
ou Local, quites, com direito a voto e em pleno gozo de seus direitos, em primeira
convocagao e com qualquer niumero em segunda convocacao, para meia hora
depois da primeira chamada e suas decisdes adotadas na forma do Art. 25.

§ 3.° - Os sindicalizados poderao participar e votar em qualgquer uma das
Assembleias Geral, Regional e Local, independentemente de sua Comarca de
lotagcdo, desde que estejam quites, com direito a voto e em pleno gozo de seus
direitos, ndo podendo votar sobre a mesma pauta em mais de uma Assembleia.

§ 4.° - Os votos apurados em cada Assembleia Geral, Regional ou Local seréo
somados e o resultado sera considerado como decisao tomada em Assembleia
Geral da categoria, cabendo recurso nos casos conflitantes, nos termos do
Regimento Interno.

§ 5.° - Nao sendo possivel ou ndo havendo interesse na realizagdo de Assembleia
Regional ou Local de alguma das Assembleias, o fato sera comunicado pelo

Delegado Sindical da Regidao ou Comarca a Diretoria Executiva, que fara registrar
em ata o motivo da nao realizagao, publicando-o no sitio eletrénico da Entidade.

SECAO IV

‘__/’




DA CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

==

) Art. 27 — O Sistema Diretivo do Sindicato sera exercido por 08 (oito) Diretorias

compostas por 08 (oito) Diretores, além da Presidéncia, que serao fiscalizadas por
um Conselho Fiscal, instituido nos termos deste Estatuto.

§ 1.° — Igual numero de suplentes seréo eleitos para o Sistema Diretivo.
§ 2.° - Sera permitido o remanejamento consensual, a redistribuicdo interna dos
cargos e a permuta entre membros titulares da Diretoria e/ou titulares e suplentes,
caso a Diretoria Executiva julgue necessario, devendo as alteragbes ser
referendadas pelo Conselho Deliberativo.
Art. 28 — Compoem o Sistema Diretivo do Sindicato as seguintes pastas:
I. Presidéncia;
Il.  Diretoria Organizacao e Planejamento;
lll.  Diretoria Administrativa;
IV. Diretoria de Finangas;
V.  Diretoria Juridica;
VI. Diretoria de Politica Sindical,
VIl.  Diretoria de Saude e Previdéncia;
VIIl. Diretoria de Aposentados e Pensionistas;

IX. Diretoria de Comunicagéo, Imprensa e Divulgacéo.

§ 1.° — Cabe a todas as Diretorias desenvolver e colocar em pratica as diretrizes
politicas definidas pelo Sistema Diretivo e pelo Conselho Deliberativo.

§ 2.° - Junto a Diretoria Executiva serao criadas secretarias auxiliares ocupadas por
representante de cada cargo existente na estrutura do Poder Judiciario Capixaba
com o intuito de formar arquivo de legislacdo, analise de situacao, entre outros
temas pertinentes a cada cargo.

§ 3.° - A escolha dos representantes mencionada no paragrafo anterior sera feita nos
termos do Regimento Interno.

SECAO V
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA PRESIDENCIA
Art. 29 - Ao Presidente do Sindicato compete:

[.  representar o SINDIJUDICIARIO/ES ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele; Mg
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VI

VIL

VIII.

XI.

XII.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII

representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perantgs

desempenho de suas finalidades sindicais;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, normas internas do Sindicato e as
deliberacdes da classe em todas as suas instancias;

indicar, juntamente com os demais membros da Diretoria Executiva, os
dirigentes que ficardo a disposi¢cao do Sindicato, na conformidade da Lei;

convocar e presidir as reuniées de Diretoria, do Conselho Deliberativo e das
Assembleias Gerais e Congresso dos Servidores;

convocar, excepcionalmente, reuniao do Conselho Fiscal,

convocar e participar das reunides de qualquer orgao do Sindicato, salvo do
Conselho Fiscal se para tanto nao for convocado;

votar, pelo desempate, nas decisdes submetidas a Diretoria Executiva;

assinar cheques e ordenar despesas, juntamente com o Diretor Administrativo
e de Finangas, observado que a partir de certo limite, a ser fixado no
Regimento Interno, todas as despesas dependerao de prévia aprovagao por
parte da Diretoria Executiva,

deliberar ~sobre aplicacgo das disponibilidades financeiras  do
SINDIJUDICIARIO/ES, em conjunto com o Diretor Administrativo e de
Financas e respeitado o disposto acima;

assinar atas e demais documentos administrativos relacionados ao
funcionamento da entidade, além de vistoriar, analisar e rubricar os livros
contabeis e burocraticos:

orientar e coordenar a aplicagdo do Plano Anual de Agao Sindical junto com o
Conselho de Representantes Sindicais e as Delegacias Sindicais;

coordenar e orientar a agdo dos orgaos do Sistema Diretivo, integrando-os
sob a linha de agao definida em todas as suas instancias,

fixar, em conjunto com os demais érgdos do Sistema Diretivo as diretrizes
gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez por més e, excepcionalmente,
sempre que a maioria do Sistema Diretivo convocar,

apreciar as decisbes de pessoal encaminhadas pelo Diretor Administrativo
dando o seu parecer e enviando a Diretoria Executiva para a devida
deliberacao;

dirigir a defesa juridica genérica da categoria representada elo
SINDIJUDICIARIO/ES;

contratar ou demitir pessoal apés apreciagao da Diretoria Executiva;
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zelar pelo tratamento respeitoso entre os sindicalizados, Diretores e
funcionarios do Sindicato;

controlar os contratos atinentes a pasta, encaminhando a Diretoria de
Financas relatorio da prestagao do servigo para autorizagao de pagamento.

§ 1.° - As reunides da Diretoria Executiva serao convocadas pelo Presidente,
cientificando, pessoalmente, cada Diretor, com antecedéncia minima de (02) dois
dias Uteis, salvo situagao excepcional, devidamente comprovada.

§ 2.° - O Diretor que regularmente convocado e sem justo motivo deixar de
comparecer a 03 (trés) reunibes, sucessivamente, perdera o mandato, apds
processo proprio, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos do
Regimento Interno.
SECAO VI
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DAS DIRETORIAS
SUBSECAO |
DA DIRETORIA DE ORGANIZAGCAO E PLANEJAMENTO
Art. 30 - Ao Diretor de Organizagao e Planejamento compete:
I.  substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, assinando cheques e
documentos quando necessario, assim como exercer atribuicbes a si
delegadas pelo Presidente;

Il. assessorar o Presidente;

Ill. assessorar os organismos de base da categoria, de acordo com a
determinagao do Conselho Deliberativo;

IV. zelar pela funcionalidade da estrutura do Sindicato, bem como pela
implantagdo e acompanhamento dos avancos verificados na area de
informatica;

V. comandar e responsabilizar-se pelos setores de organizagao e meétodos,
planejamento, programacgao e controle das atividades sindicais da entidade;

VI. apresentar relatorios a Presidéncia sobre o funcionamento da administracao e
organizacao do Sindicato;

VIl. zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e Diretores e pelo
funcionamento eficiente do Sindicato;

VIIl.  organizar e coordenar os convénios e servigos prestados aos sindicalizados;
IX. administrar a Sede Social do Sindicato, promovendo eventos sociais, culturais

e esportivos juntamente com a Diretoria de Comunicagao, Imprensa e
Divulgagdo, bem como providenciando a melhoria da_ infraestr




Sede Social;

planejar, organizar e elaborar projetos de investimento, objetivando ®
acrescimos ao patriménio do Sindicato:

controlar os contratos atinentes a pasta, encaminhando a Diretoria de
Financas relatorio da prestagé@o do servigo para autorizagdo de pagamento.

SUBSECAO II

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 31 - Ao Diretor Administrativo compete:

1.

T EE =

VI.

VII.

VIIL

XI.

implementar e fazer funcionar a Diretoria Administrativa;

substituir o Presidente no impedimento ou afastamento concomitante deste e
do Diretor de Organizacao e Planejamento, assinando cheques e documentos
quando necessario, em conjunto com o Diretor de Finangas ou o Diretor
Juridico;

zelar pela funcionalidade da estrutura do Sindicato, bem como pela
implantagdo e acompanhamento dos avancos verificados na area de
informatica;

comandar e responsabilizar-se pelos setores de organizagao e métodos,
planejamento, programacao e controle das atividades sindicais da entidade;

apresentar relatorios a Presidéncia sobre o funcionamento da administragao e
organizagao do Sindicato;

controlar os contratos atinentes a pasta, encaminhando a Diretoria de |
Financas relatério da prestagéao do servigo para autorizagao de pagamento;

organizar e coordenar 0s convénios e servicos prestados aos sindicalizados;

administrar a Sede Social do Sindicato, promovendo eventos sociais, culturais
e esportivos juntamente com a Diretoria de Comunicacao, Imprensa e
Divulgacado, bem como providenciando a melhoria da infraestrutura
paisagistica, obedecendo em tudo, o disposto no Regimento Interno da Sede
Social;

planejar, organizar e elaborar projetos de investimento, objetivando
acréscimos ao patriménio do Sindicato;

ter sob seu comando e responsabilidade os setores de patriménio e |
almoxarifado e os recursos humanos da entidade;

coordenar e controlar a utilizagao e circulagao de materiais em todos os
orgaos e departamentos do Sindicato;




XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
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coordenar a utilizacdo de espacos fisicos, veiculos e outros bens ou
instalagcdes do Sindicato;

administrar as despesas que forem realizadas observando-se limite fixado no
Regimento Interno;

gerenciar em comum acordo com o Presidente a politica de pessoal;

representar, para apreciagdo da Presidéncia, as demissdes e admissoes de
funcionarios;

apresentar relatorios a Diretoria sobre o funcionamento da administragao e
organizagao do Sindicato;

secretariar as reunides de Diretoria, do Conselho Deliberativo e das
Assembleias Gerais, podendo delegar a lavratura das atas;

analisar e propor alteragbes nos contratos e convénios celebrados pelo
Sindicato quando couber;

manter organizadas e em funcionamento as seguintes seg¢bes do Sindicato,
afora outras que poderao ser criadas, dedicadas as seguintes atividades:

a) de administracao de patriménio e pessoal e recursos humanos;
b) de pesquisa, levantamento, analises e arquivamento de dados;
c) de informatica e de estudos tecnolégicos;

d) de saulde, higiene e de seguranca do trabalho;

controlar os contratos atinentes a pasta, encaminhando a Diretoria de
Financas relatério da prestagao do servigo para autorizagao de pagamento.

SUBSECAO Il

DA DIRETORIA DE FINANCAS

Art. 31-A - Ao Diretor Financeiro compete:

VI.

implementar e fazer funcionar a Diretoria Financeira;

divulgar, trimestralmente, balancetes e relatérios financeiros da Diretoria para
os sindicalizados;

zelar pelas finangas;
comandar e responsabilizar-se pela tesouraria e contabilidade do Sindicato;
propor e elaborar o plano orgamentario anual,

elaborar relatérios e analises sobre a situacdo financeira do Sindi
examinando inclusive a relagao investimento - custo - producéo de cad4 se
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Diretorias o fluxo de caixa mensal do Sindicato;

elaborar o balango financeiro anual que sera submetido a aprovagao do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

assinar com o Presidente ou seus substitutos eventuais, os cheques e outros
titulos de crédito;

responsabilizar-se pela guarda e fiscalizagdo dos valores e numerarios do
Sindicato e a guarda e fiscalizacao dos documentos, contratos e convénios
atinentes a sua pasta;

adotar providéncias necessarias para prevenir a corrosao inflacionaria e a
deterioragao financeira do Patriménio;

proceder a arrecadacgao e o recebimento de numerario e de contribuigdes de
qualquer natureza, inclusive doagodes, legados e premiagdes;

planejar a curto, meédio e longo prazo, na area de financas, os projetos e
acoes do Sindicato, e divulgar as outras Diretorias tais planos;

fiscalizar os contratos atinentes a cada pasta, analisando os relatorios de
prestacao do servigo para autorizagéo de pagamento.

SUBSEGAO IV

DA DIRETORIA JURIDICA

Art. 32 - Ao Diretor Juridico compete:

VI.

VII.

implementar e fazer funcionar a Diretoria Juridica do Sindicato;
comandar e responsabilizar-se pelo Setor Juridico e outros correlatos;

analisar e propor alteragées nos contratos e convénios celebrados pelo
Sindicato quando couber;

propor ao Sistema Diretivo a contratagdo de sociedades de advogados ou de
advogados, nas esferas da Justica Estadual e Federal, bem como para
Instancias Superiores de Justi¢a;

elaborar, conjuntamente, com a Diretoria de Saude, Previdéncia,
Aposentados e Pensionistas, Diretoria de Politica Sindical e Presidéncia,
estudos sobre saude do trabalhador que possam subsidiar eventuais acdes
judiciais e politicas;

manter sob seu controle atualizado, legislagées e atos dos Poderes Publicos
de interesse da categoria,

analisar, conjuntamente com a Presidéncia, as legislagbes a que estao
submetidos os servidores a fim de propor regulamentagoes m a
garantia da aplicabilidade do texto legal;




18

substituir o Diretor de Finangas nos seus impedimentos ou afastamentos e,
nesses casos, assinar com o Presidente ou seus substitutos eventuais os
cheques e outros titulos de credito;

controlar os contratos atinentes a pasta, encaminhando a Diretoria de
Finangas relatério da prestacéao do servigo para autorizagao de pagamento.

SUBSECAO V

DA DIRETORIA DE POLITICA SINDICAL

Art. 33 - Ao Diretor de Politica Sindical compete:

VI

VII.

VIIL

XI.

implementar e fazer funcionar a Diretoria de Politica Sindical mantendo
setores responsaveis pela educagado sindical, estudos e analises de
questionarios socioecondémicos, preparagdo para negociagbes coletivas,
estudos tecnoloégicos, pesquisas e documentagdo, socializando as
informagdes disponiveis;

coordenar o Conselho de Representantes Sindicais e Delegacias Sindicais,
sem direito a voto, integrando-as, sob a linha de acéo definida pela Diretoria
Executiva,;

informar a Diretoria sobre as atividades e reivindicagbes das Delegacias
Sindicais, bem como de seu desempenho;

elaborar relatorios e planos de atividades, visando a integragéo e ao melhor
desempenho das Delegacias Sindicais;

manter cadastro atualizado dos sindicalizados, para envio de publicagoes e
correspondéncias, por meio de mala direta;

a elaboragao do plano anual de politica sindical,

visitar, periodicamente, os locais de trabalho, levantando problemas,
organizando e informando aos servidores;

coordenar, conjuntamente, com a Diretoria de Comunicagao, Imprensa e
Divulgacdo a elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicacoes
visando subsidiar a luta sindical,

coordenar as campanhas de sindicalizagéo;

acompanhar as campanhas salariais locais ou nacionais, subsidiando a
Diretoria Executiva,;

controlar os contratos atinentes a pasta, encaminhando a Diretoria de
Financas relatério da prestagao do servigo para autorizagao de pagamento.

SUBSECAO VI

DA DIRETORIA DE SAUDE E PREVIDENCIA




- % B & =

Art. 34 — Ao Diretor de Saude e Previdéncia compete:

M.

V1.

VII.

VIII.

XI.

XII.

implementar e fazer funcionar a Diretoria de Saude e Previdéncia do
Sindicato;

acompanhar o processo eleitoral coordenado pelo CONCOSAT (Conselho
das Comissdes de Salude do Trabalhador), na formagdo das COSAT'S
(Comissodes de Saude do Trabalhador);

articular os cursos de formagdo dos membros eleitos das COSAT'S,
extensivos aos trabalhadores interessados ou, facultativamente, adquirir
servicos em instituicdo publica, de preferéncia com capacitagao técnica em
salde do trabalhador, com aval da Diretoria Executiva;

participar da discussao sobre o conteudo e metodologia do curso que devera
ser ministrado aos membros eleitos das COSAT'S e opinar a respeito;

participar da formagao do CONCOSAT representando a Entidade Sindical;

implementar agdes que visem garantir a saude do trabalhador, a partir de
estudos elaborados por entidades governamentais ou ndo governamentais;

acompanhar as condigbes de trabalho na base de representagdo do
Sindicato, relacionando o0s casos referentes ao adoecimento dos
sindicalizados no exercicio das atividades laborais, procedendo aos
encaminhamentos necessarios e as denuncias legais;

promover agdes conjuntas com outras entidades sindicais ou representativas,
féruns locais e federais que discutam saude do trabalhador;

acompanhar processos de implantacdo e/ou modificagdo de novas
tecnologias nos locais de trabalho;

coordenar a politica de assisténcia ao sindicalizado aposentado;
participar de todas as discussdes que envolvam direta ou indiretamente os
servidores publicos, em qualquer ambito, no que se refere ao Sistema de

Previdéncia da categoria;

controlar os contratos atinentes a pasta, encaminhando a Diretoria de
Financas relatério da prestagao do servigo para autorizagéo de pagamento.

SUBSECAO VI

DA DIRETORIA DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 34-A - Ao Diretor de Aposentados e Pensionistas compete:

implementar e fazer funcionar a Diretoria de Aposentados e Pensionistas do
Sindicato;



VI.

VIL.

VIIL
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coordenar a politica de assisténcia ao sindicalizado aposentado ou
pensionista;

participar de todas as discussdes que envolvam direta ou indiretamente os
servidores puUblicos, em qualquer ambito, no que se refere ao Sistema de
Previdéncia da categoria;

acompanhar juntamente com a Diretoria Juridica do Sindicato as agoes
pertinentes aos aposentados e pensionistas;

elaborar agdes visando a integragdo dos aposentados e pensionistas aos
demais sindicalizados;

integrar a atuagédo dos representantes dos servidores junto ao Conselho
Administrativo e Fiscal do IPAJM com a categoria como um todo;

sistematizar e processar dados de interesse da categoria, especialmente no
que se refere as condigdes de trabalho e saude dos servidores;

controlar os contratos atinentes a pasta, encaminhando a Diretoria de
Financas relatério da prestacao do servigo para autorizagao de pagamento.

SUBSECAO VIII

DA DIRETORIA DE COMUNICACAO, IMPRENSA E DIVULGAGCAO

Art. 35 - Ao Diretor de Comunicagéao, Imprensa e Divulgagao compete:

V1.

VII.

VIIL

implementar e fazer funcionar a Diretoria de Comunicagéo, Imprensa e
Divulgacao do Sindicato;

divulgar informagées entre Sindicatos, categorias e a sociedade em geral;
desenvolver as campanhas publicitarias definidas pelo Sistema Diretivo;

comandar e responsabilizar-se pelos setores de imprensa, comunicagao,
publicidade e o parque grafico do Sindicato;

divulgar a convocagéo e a data de reunido do Conselho Deliberativo;
desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Executiva;

manter a publicagéo e a distribuigao do jornal informativo de responsabilidade
do Sindicato, zelando pela sua qualidade grafica e de informacgao;

divulgar a aprovacéao do(a):
a) Plano Orgamentario Anual;
b) Resultado Financeiro Anual,

c) Balango Patrimonial;




d) Plano Anual de Acgao Sindical,

e) Balan¢o Anual de Acao Sindical,

f) Prestagcao de Contas do exercicio financeiro;

IX. divulgar informagdes entre os varios setores do Sindicato, mantendo os
funcionarios das varias Diretorias atualizados a respeito das deliberagdes da
categoria em assembleias, seminarios e congressos;

X. pugnar pela memoéria do Sindicato, desenvolvendo e mantendo uma
biblioteca, contendo acervo dos movimentos e das lutas;

Xl. controlar os contratos atinentes a pasta, encaminhando a Diretoria de
Financas relatério da prestacao do servigo para autorizagao de pagamento.

SUBSECAO IX

DA ASSESSORIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36 - Junto a Diretoria Executiva sera criada uma Assessoria, formada por
profissionais na area juridica, econdémica e/ou administrativa, a qual compete, alem
de outras atribuigbes indicadas pelo Sistema Diretivo:

|. proceder o assessoramento a Presidéncia e ao Sistema Diretivo no debate
sobre linhas de trabalho e desenvolvimento nas areas de atuagao da entidade
sindical,

Il. promover o assessoramento a Presidéncia atraves da elaboragao de sinopses
e relatorios, elaborar e apresentar as analises de conjunturas socioeconémica
federal, estadual € municipal,

IIl. sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando
analises sobre a situacdo socioeconémica da classe dos servidores do Poder
Judiciario;

IV. elaborar estudos juridicos que possibilite ingressos de agées em defesa dos
interesses do servidor, bem como estabelecer intercambio com setores
juridicos de outras entidades sindicais, visando unificagao de demandas.

SECAO VI
DO CORPO DE SUPLENTES

Art. 37 - Para cada 6rgéao Diretivo do Sindicato serao eleitos membros efetivos e
suplentes, na mesma data, no mesmo pleito e em turno unico.

Art. 38 - Os suplentes poderdao ser nomeados mandatarios, em carater transitorio ou
definitivo, obedecidos os procedimentos previstos neste Estatuto e no Regimento
Interno.

Paragrafo Unico - Ressalvada a situagdo prevista no artigo anterior, o Corpo
Suplente funcionara como érgao auxiliar, acoplado ao respectivo organispto ao@yal
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CAPITULO VI

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 39 - O Conselho Deliberativo é o 6rgéao interno maximo de deliberagao politica
do Sindicato, sendo formado por todos os membros eleitos do Sistema Diretivo,
acrescidos dos membros do Conselho de Representantes Sindicais, com igualdade
de voz e voto.

Art. 40 - Compete ao Conselho Deliberativo:

VL.

VI

VIII.

declarar vacancia, abandono de cargo e perda de mandato de membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Representantes
Sindicais e do Conselho Deliberativo, conforme previsto neste Estatuto e no
Regimento Interno;

referendar o remanejamento consensual, a redistribuigdo interna dos cargos e
a permuta entre membros titulares da Diretoria e/ou titulares e suplentes;

propor aplicagdes de penalidades a sindicalizados a Assembleia Geral;
convocar Congressos, Encontros e Conferéncias;

examinar e votar o Orcamento Anual da Diretoria;

deliberar sobre as diretrizes gerais da politica sindical a serem adotadas de
acordo com as orientagdes e metas indicadas no plano anual de politica

sindical;

resolver todos os casos omissos que nao sejam da alcada da Assembleia
Geral;

deliberar sobre assuntos da Sede Social.

Paragrafo unico - Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva e
ap6s as hipoteses previstas no Art. 27, § 2.°, cabera ao Conselho Deliberativo
escolher dentre os membros suplentes da Diretoria Executiva os nomes para
preencher as respectivas vagas.

Art. 41 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a trimestralmente, e extraordinariamente,
a qualguer tempo.

Art. 42 - Convocam o Conselho Deliberativo:

Presidente do Sindicato;

50% (cinguenta por cento) da Diretoria Executiva;

2/3 (dois tergos) dos membros que compdem o Conselho Deliberativo;




IV.  2/3 (dois tergos) dos Delegados Sindicais.

ordinariamente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e, em caso ’.@
convocagao extraordinaria a qualquer tempo.

Art. 43 - As decisdes do Conselho Deliberativo dar-se-ao por maioria simples e sua
instalagcao dar-se-a com a presenca de 2/3 de seus membros.

Paragrafo unico - O plenario do Conselho Deliberativo sera presidido pelo Presidente
do Sindicato e secretariado pelo Diretor Administrativo.

Art. 44 - O Conselho Deliberativo constitui o érgao interno de deliberagao de politica
sindical da Entidade, ndo podendo deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva
4 de cada o6rgao definida por este Estatuto.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Art. 45 - O Conselho de Representantes Sindicais sera formado por 07 (sete)
membros, sendo 02 (dois) Delegados Sindicais da Comarca da Capital, 01 (um)
Delegado Sindical da Regido Norte, 01 (um) Delegado Sindical da Regiao Noroeste,
01 (um) Delegado Sindical da Regiao Sul, 01 (um) Delegado Sindical da Regiao
Sudoeste e 01 (um) Delegado Sindical da Regido das Montanhas sendo
coordenados pelo Diretor de Politica Sindical.

Paragrafo Unico - Juntamente com os titulares eleger-se-a, na mesma época, e por
igual periodo, os suplentes que os substituirdo nos impedimentos ocasionais.

Art. 46 - Sao competéncia e atribuicdo dos membros do Conselho de
Representantes Sindicais:

s am e = =

|.  responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em suas respectivas bases
territoriais;

Il.  participar da elaboragao do Plano Anual de Agéo Sindical conjuntamente com
a Presidéncia, submetendo-o ao crivo do Conselho Deliberativo;

Ill.  reunir-se com o Sistema Diretivo sempre que convocados;
I\V. participar das reunides e deliberagdes do Conselho Deliberativo;

V. pugnar pela unidade e manutencao da categoria e da base territorial do
Sindicato;

VI.  cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto;
VII. realizar trimestralmente, em conjunto com a Presidéncia em conjunto com

demais Diretorias, analise da conjuntura politica, econémica e social do
Estado, no contexto do Judiciario Estadual;

L s aE e e Rt
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responsabilizar-se pela execugao da politica sindical definida pelo Conselho
Deliberativo, em seu ambito de atuacgéo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 47 - O Conselho Fiscal (CF) do SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES, sera
constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos em
escrutinio secreto e pleito Gnico, em chapa distinta, na mesma data de eleicéo da
Diretoria Executiva e suplentes.

§ 1.° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos.

§ 2.° - No caso de vacancia de um dos membros efetivos, sera convocado um
suplente, nos termos do § 2.° do Art. 53.

§ 3.° - Na ocorréncia de afastamento temporario de um dos membros do Conselho
Fiscal por periodo de 30 (sessenta) a 90 (noventa) dias, sua substituicdo sera
processada pelo proprio Conselho Fiscal, podendo haver remanejamento e permuta
de membros efetivos, assegurando, contudo, a convocagdo de suplentes para
integrar um dos cargos efetivos do érgdo, garantindo-se, incondicionalmente, o
retorno do substituido, a qualquer tempo.

§ 4.° - Na ocorréncia de afastamento temporario de um dos membros do Conselho
Fiscal por periodo superior a 90 (noventa) dias, sua substituicdo sera processada em
Assembleia especialmente convocada para tal fim, podendo haver remanejamento e
permuta de membros efetivos, assegurando-se, contudo, a convocagao de suplentes
para integrar um dos cargos efetivos do respectivo 6rgao.

§ 5.° - E vedada a acumulagao de cargo no Conselho Fiscal e na Direcéo do
SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES.

§ 6.° - O Conselho Fiscal sera eleito entre as chapas exclusivamente constituidas
para este fim.

Art. 48 - Além da fiscalizagcdo da gestao financeira e patrimonial da Entidade, ao
Conselho Fiscal do SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES, compete:

I.  examinar e dar parecer a respeito dos balancetes mensais e balango final do
SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES, encaminhado pelo Sistema
Diretivo, para posterior aprovagao na Assembleia Geral;

Il. opinar a respeito de qualquer alteracdo patrimonial do SINDICATO DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- SINDIJUDICIARIO/ES:
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Ill.  opinar a respeito de quaisquer outros assuntos de interesse
patrimonial ou contratual do SINDICATO DOS SERVIDORES DO :
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/

IV. examinar mensalmente, as contas da Diretoria, registrando eventuais
irregularidades e propondo medidas de corregao;

V. tomar, anualmente, as contas da Diretoria Executiva, emitindo parecer prévio
sobre elas;

VI. propor medidas que visem a melhoria financeira do Sindicato;

VII. relatar a Diretoria e pedir providéncias quando do exame das matérias
constantes neste artigo, constatarem a existéncia de situagcdo que,
comprovadamente, possa por em risco a situagao econémico-financeira do
Sindicato.

Art. 49 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentario Anual, o

Resultado Financeiro e o Balango Patrimonial devera ser submetido a aprovagao da

Assembleia Geral Ordinaria, convocada para este fim, nos termos da lei e deste

Estatuto.

Paragrafo Gnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente ou

extraordinariamente quando necessario, na Sede Administrativa do Sindicato,

através de convocacao do seu Presidente ou por maioria de seus membros.

Art. 50 - O Conselho Fiscal quando convocado, emitira parecer, no prazo de 30

(trinta) dias, podendo este prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por mais 30 (trinta)

dias, quando comprovada complexidade da matéria apresentada.

TiTuLo Il
DA VACANCIA, DAS SUBSTITUICOES E DA PERDA DE MANDATO.
CAPITULO |
DA VACANCIA

Art. 51 - A vacancia de cargo de quaisquer dos 6rgaos do Sindicato seréd declarada
pelo Conselho Deliberativo, nas seguintes hipoteses:

I. impedimento do exercente,
Il.  abandono de fungao;

Ill.  renuncia do exercente,

IV. perda do mandato;

V. falecimento.
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o exercicio do cargo para o qual o sindicalizado foi eleito ou a exoneragdo do
cargo, fungdo ou emprego publico que ocupe.

Art. 53 - Considera-se abandono da fungdo quando seu exercente deixar de
comparecer as reuniées convocadas pelo 6rgao e ausentar-se dos seus afazeres
sindicais pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, sem justificativa
prévia.

§ 1.° - Decorridos 30 (trinta) dias de auséncia de um dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Representantes Sindicais ou do
Conselho Deliberativo, este sera notificado para que, no prazo de 15 (quinze) dias,
se apresente e justifique sua auséncia.

§ 2.° - Apresentada justificativa, a mesma sera analisada pelo Conselho Deliberativo
que decidira pela permanéncia ou nao do membro faltoso, salvo no caso de membro
do Conselho Fiscal que sera analisada em Assembleia, nos termos do Regimento
Interno.

§ 3.° - Expirado o prazo do § 1.°, o Conselho Deliberativo reunir-se-a, no prazo de 05
(cinco) dias, e indicara, dentre os suplentes, substituto ao cargo vago, exceto no
caso de membro do Conselho Fiscal, cujo suplente sera escolhido em Assembleia
Geral, especialmente convocada para tal fim.

CAPITULO II
DAS SUBSTITUICOES

Art. 54 - Na ocorréncia de afastamento temporario de um dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Representantes Sindicais ou do Conselho Deliberativo
por periodo superior a 90 (noventa) dias, sua substituicdo sera processada pelo
Conselho Deliberativo, podendo haver remanejamento de membros efetivos e
suplentes, assegurando-se, contudo, a convocacao de suplentes para integrar um
dos cargos efetivos do respectivo orgao.

Art. 55 - Em caso de afastamento por periodo superior a 60 (sessenta) dias e até 90
(noventa) dias, o Conselho Deliberativo designara substituto provisoério, sem prejuizo
do exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se, incondicionalmente, o
retorno do substituido, a qualquer tempo dentro deste prazo.

Paragrafo unico — Nos casos de afastamentos inferiores a 60 (sessenta) dias, um
dos Diretores assumira, concomitantemente a sua pasta, a do Diretor afastado.

Art. 56 - Todos os procedimentos que impliquem alteracdo na composigao do Orgao
Diretivo do Sindicato deverdo ser registrados, anexados em pasta Unica e
arquivados juntamente com os autos do Processo Eleitoral.

CAPITULO Il
PERDA DE MANDATO
Art. 57 - Os membros, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de

Representantes Sindicais e do Conselho Deliberativo perderdao, coleti
individualmente, seus mandatos nos seguintes casos:
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SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SA
- SINDIJUDICIARIO/ES;

Il.  violagao do dispositivo estatutario punivel com perda de mandato;
lll.  perda de vinculo no ramo de atividades econémicas da classe;

IV. abandono do cargo ou faltando mais de 03 (irés) vezes consecutivas, as
reunides sem justificativa prévia e aceita, nos termos do Regimento Interno.

V. falta grave cometida na qualidade de servidor ou de mandatario sindical,
concussao, peculato, prevaricagcao, conluio, fraude, simulagao, apos sentenca
condenatoéria transitada em julgado e/ou violagdo das prescricoes
disciplinares deste Estatuto;

VI. provocar desmembramento da base territorial do Sindicato sem prévia
autorizacédo da Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico - Os membros a que se refere este artigo poderao ainda, sofrer as
penalidades de suspensdo ou perda do mandato conforme a gravidade de pena,
cabendo a Assembleia Geral, convocada especificamente para tal fim, deliberar
sobre matéria, a ser regulamentada no Regimento Interno.

Art. 58 - Chegando ao conhecimento do Conselho Deliberativo, através de denuncia
por escrito, devera instalar-se, no prazo de 05 (cinco) dias, uma Comissdo de
Sindicancia composta por 03 (trés) Representantes deste Orgao e 02 (dois)
membros do Conselho Fiscal nomeados para obtencdo de informagdes ou
esclarecimentos necessarios a determinacdo do verdadeiro significado dos fatos
denunciados, nos termos do Regimento Interno.

§ 1.° - O relatério deve ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
data da designacdo da Comissdo, podendo este prazo ser prorrogado, por no
maximo 15 (quinze) dias, desde que haja motivo justo.

§ 2° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou quanto a
responsabilidade do denunciado e sera encaminhado ao Conselho Deliberativo.

Art. 59 - A perda do mandato sera declarada pelo Conselho Deliberativo atraves de
notificacdo ao interessado, assegurando-lhe pleno direito de defesa, cabendo-lhe
recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagao, a
Assembleia Geral Extraordinaria especificamente convocada para este fim.

Art. 60 - Em qualquer hipétese a decisao final cabera a Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada, no periodo minimo de 15 (quinze) dias e maximo de 30
(trinta) dias, apés a notificagao do interessado.

Art. 61 - Durante o periodo compreendido entre a notificagdo do interessado e a
decisao final da Assembleia Geral, o membro da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, do Conselho de Representantes Sindicais e do Conselho Deliberativo, ficara
afastado.
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Art. 62 - A Assembleia referida nos paragrafos anteriores s6 podera ser instalada
com quoérum minimo de metade dos sindicalizados em primeira chamada, e nao
havendo quérum o mesmo se reduz para 5% (cinco por cento) dos sindicalizados em
segunda chamada, s6 podendo deliberar pela perda do mandato através do voto de
2/3 (dois tercos) dos sindicalizados presentes em condi¢do de voto, nos termos do
Regimento Interno.

TITULO 1l
PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS QUE COMPOEM O SINDICATO
Art. 63 - Os membros dos Orgaos que compdem o Sindicato serdo eleitos em
escrutinio secreto, sufragado em turno Unico, trienalmente, em conformidade com os
dispositivos legais e determinagdes do presente Estatuto e do Regimento Interno

desta Entidade Sindical.

Paragrafo Unico - E permitida a reeleicdo parcial ou total dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 64 - As eleicdes de que trata o artigo anterior, seréao realizadas dentro do prazo
maximo de 75 (setenta e cinco) dias e no minimo de 45 (quarenta e cinco) dias
anteriormente ao término dos mandatos vigentes.

Art. 65 — A lisura dos pleitos eleitorais sera garantida por todos os meios
democraticos, assegurando-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes.

Art. 66 - E eleitor todo sindicalizado que na data da eleigao estiver:
I.  quite com as mensalidades, até 30 (trinta) dias antes da eleicao;
II.  no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto e contar com no
minimo 03 (trés) meses ininterruptos de inscricdo no quadro social do

SINDIJUDICIARIO/ES.

§ 1° - E assegurado o direito de votar e ser votado ao servidor inativo, bem como ao
serventuario da Justica ativo e inativo, cumprido o disposto acima.

§ 2° - Aos pensionistas é assegurado tao somente o direito de votar.

§ 3.° No caso do inciso |, o sindicalizado que estiver cumprindo pena de suspensao
administrativa ou na hipétese prevista no Art.12, paragrafo Unico deste Estatuto,
poderéa votar desde que mantido em dia o pagamento das mensalidades sindicais.

CAPITULO Il

DAS CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADE E INVESTIDURA EM CARGOS DO
SISTEMA DIRETIVO E DO CONSELHO FISCAL
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Art. 67 - Podera ser candidato o sindicalizado que, na data da realizacag
eleicao tiver mais de 03 (trés) anos ininterruptos de inscrigdo no quadro SoCs
Sindicato, estiver em dia com as mensalidades, ser maior de 21 (vinte e um) anos e
ser servidor efetivo e estavel no Servigo Publico ou estabilizado nos termos do Art.
19 do ADTC da Constituicao ou serventuario de Cartério Nao Oficializado ressalvada
as disposicoes constantes a eleigdo de Delegado Sindical.

Art. 68 - O sindicalizado candidato a Delegado Sindical e seu suplente deverao
contar com no minimo, 06 (seis) meses de sindicalizagcao e serem efetivos e estaveis
no Servigo Publico ou estabilizados nos termos do Art. 19 do ADTC da Constituicao.

Art. 69 - O sindicalizado candidato ao Conselho de Representantes de Delegados
Sindicais, além de preencher os requisitos previstos no artigo anterior, devera
prestar servigo na base territorial regional da correspondente Delegacia Sindical que
pretende representar.

Art. 70 - Sera inelegivel, bem como fica vedado permanecer no exercicio de cargo
eletivo, o sindicalizado:

I.  que nao tiver definitvamente aprovadas as suas contas em fungdo de
exercicio em cargos de administragdo, bem como em qualquer entidade dos
servidores do Poder Judiciario, com ou sem objetivos financeiros;

Il.  que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical,

. que houver sido condenado a pena de perda do mandato dos quadros do
sindicato, nos termos do Art. 17, inciso VI c/c com o Art. 57, ambos deste
Estatuto;

IV. deixar de cumprir as deliberagées da Comissao Eleitoral.

CAPITULO Il
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES
Art. 71 - A eleigdo sera convocada, por Edital, com antecedéncia minima de 80
(oitenta) dias contados da data de realizagdo do pleito, sendo de exclusiva
responsabilidade do Presidente do Sindicato ou de seu substituto legal, as
publicaces inerentes as deliberagdes da Comissao Eleitoral e em caso do nao
cumprimento, ficara o mesmo sujeito as penalidades previstas no Estatuto.

§ 1.° - Em caso de recusa do Presidente e ou de seu substituto legal em publicar o
Edital, a Comissao Eleitoral providenciara a publicagéo as expensas do Sindicato.

§ 2.° - A copia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na Sede do
Sindicato, nas Delegacias Sindicais e nos principais locais de trabalho.

§ 3.° - O Edital de convocacao das elei¢coes devera conter obrigatoriamente:

I. data, horario e local de votagao;
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Il.  prazo para registro de chapa e horario de funcionamento da Secretaria ou
Comissao Eleitoral.

" § 4.° - Havendo empate entre as chapas mais votadas, a Comissao Eleitoral se
é) reunira em até 02 (dois) dias uteis para deliberar sobre nova data da eleig¢ao.

§ 5.° - A nova eleigdo a que se refere o paragrafo anterior deve ser marcada e
realizada em até 30 (trinta) dias subsequentes a primeira eleigéo.

§ 6.° - Novo edital devera ser publicado em conformidade com o disposto no
paragrafo 3.°, incisos | e Il.

Art. 72 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado aviso
resumido do Edital.

§ 1.° - Para assegurar a mais ampla divulgacado das elei¢gdes, sera publicado o
resumo do edital pelo menos uma vez em:

I.  informativos oficiais do Sindicato, assegurando-se ampla distribuigao;

Il.  jornal de grande circulagao do Estado, se a lei o exigir e/ou Diario da Justica e
nos meios eletrénicos do Sindicato.

§ 2.° - O aviso resumido do Edital devera conter:
I.  nome do Sindicato em destaque;

Il.  prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria ou
Comisséo Eleitoral;

lll. data, horario e locais de votagéao;
I\V. referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os Editais.
CAPITULO IV
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO |
DA COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 73 - O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral composta por 05 (cinco) membros sindicalizados eleitos em Assembleia
Geral e de um representante sindicalizado de cada chapa registrada, para
acompanhar os trabalhos.
§ 1.° - A Assembleia Geral de que trata este artigo sera realizada no prazo minimo

de 15 (quinze) dias que antecedem a data da publicacao do Edital de Convocagéao
da Eleicao.
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§ 3.° - As decisbes da Comissao Eleitoral serdao tomadas por maioria simples de
votos.

§ 2.° - A indicagdo de um representante de cada chapa para acompanha o"gef
trabalhos da Comisséo Eleitoral, far-se-a no ato de encerramento do prazogara &
> @0

registro da chapa.

§ 4° - O mandato da Comissado Eleitoral extinguir-se-a com a posse da nova
Diretoria eleita.

SECAO I
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 74 - O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta) dias, contados da data
de publicacao do aviso resumido do Edital.

§ 1.° - Para efeito do disposto neste artigo, a Comiss&do Eleitoral mantera uma
Secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente
normal de, no minimo 06 (seis) horas diarias, onde permanecera um funcionario
requisitado ao Sindicato, habilitado para atender aos interessados, prestar
informacdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagéo, fornecer
recibos, entre outras atividades concernentes ao processo.

§ 2.° - O requerimento de registro de chapas assinado pelo candidato a Presidéncia
sera enderecado a Comissao Eleitoral, em duas vias e instruido com os seguintes
documentos:

|. ficha de qualificacdo de todos os candidatos efetivos e suplentes, em 02
(duas) vias devidamente assinadas pelos mesmos;

Il.  copia do ato de nomeagéo publicada no Diario da Justica ou declaragao do
setor de Recursos Humanos do Tribunal de Justica, contendo ato de
nomeacgdo, data de compromisso e exercicio, além do documento de
identificacao civil, de cada candidato;

IIl.  declaracao do Sindicato de estarem todos os candidatos e suplentes quites
com as mensalidades e em pleno gozo dos direitos sociais conferidos pelo
Estatuto, bem como do prazo estabelecido no caput do Art. 67.

Art. 75 - Sera recusado o registro da chapa que nao apresentar todos 0s seus
membros e as respectivas documentagdes, entre efetivos e suplentes, distribuidos
entre o Sistema Diretivo.

§ 1.° - Sera também recusado o registro da chapa para o Conselho Fiscal que nao
apresentar todos os seus membros e as respectivas documentagdes, entre os
efetivos e suplentes.

§ 2.° - Verificando-se irregularidades na documentacéo apresentada, a Comissao
Eleitoral notificara o interessado para que promova a corregdo no prazo de 05
(cinco) dias, a partir do ciente, sob pena de recusa de seu registro.
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c#\s‘;gt-" $/Art. 76 - No prazo de 01 (um) dia util, a contar do registro, a Comissao Eleitoral

$/ fornecera ao representante das chapas inscritas, comprovante de candidatura e no
mesmo prazo comunicara, por escrito ao Orgéo Publico, o dia e a hora do pedido de
" registro da candidatura de seu registro.

Art. 77 — No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numérica de inscrigao, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, disponibilizando copia aos representantes das chapas inscritas.

Paragrafo uUnico - Neste mesmo prazo cada chapa registrada indicara o seu
representante perante a Comisséao Eleitoral, nos termos do caput do Art. 73.

Art. 78 — Ocorrendo desisténcia formal de candidato apés o registro da chapa, a
Comissao Eleitoral afixara cédpia desse pedido em quadro de aviso para
conhecimento dos sindicalizados.

Paragrafo Unico - A chapa de que fizerem parte candidatos desistentes podera
concorrer, se, apoés redistribuicao mantiver o numero minimo de candidatos
estabelecidos, conforme o0 § 5.° do Art. 82.

Art. 79 - No prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do encerramento do prazo de
registro, a Comissao Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas
registradas, no Diario da Justica.

Art. 80 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao
Eleitoral, dentro de 02 (dois) dias uUteis providenciara nova convocacgao de elei¢ao.

Art. 81 - A relacdo de sindicalizados em condi¢cbes de votar sera elaborada até 10
(dez) dias antes da data de votagao, e sera dentro do mesmo prazo afixado em local
de facil acesso na sede do Sindicato para consulta de todos os interessados e
fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante requerimento
expresso a Comisséo Eleitoral.

SECAO Il
IMPUGNAGAO DAS CANDIDATURAS

Art. 82 - O prazo para impugnacao de candidatura & de 05 (cinco) dias contados da
publicacao da relagao nominal das chapas registradas.

§ 1.° - A impugnacao s6 podera ser feita por sindicalizado em pleno gozo de seus
direitos sindicais, somente versara sobre as causas de inelegibilidade previstas
neste Estatuto e sera feita através de requerimento fundamentado, dirigida a
Comissao Eleitoral e entregue contra recibo.

§ 2.° - No encerramento do prazo para impugnagao lavrar-se-a competente ata de
‘ encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-
se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3.° - Cientificado oficialmente em até 02 (dois) dias uteis, pessoalmente ou atraves
de publicacdo no Diario da Justica, o candidato impugnado tera o prazo de 2
(cinco) dias para apresentar suas contrarrazées. Instruido processo, a Cormpfissa
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Eleitoral decidira em até 02(dois) dias uteis sobre a procedéncia ou na
impugnacao.

§ 4.° - Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissao Eleitora
providenciara, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis:

fixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados,

a notificagao ao candidato impugnado e ao candidato a Presidente da chapa a
qual integra o impugnado.

§ 5.° - A chapa da qual fizerem parte os impugnados, podera concorrer as eleicoes,
se ap6s redistribuicdo, mantiver o niumero completo dos candidatos efetivos e no
minimo 2/3 entre os suplentes.

SEGCAO IV

DO VOTO SECRETO

Art. 83 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

V.

uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;
isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

verificacdo da autenticidade de cédula Unica a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora e apuradora,

emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 84 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada
em papel branco, opaco com tinta preta e tipos uniformes e dobrada de maneira tal
que, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario 0 emprego de cola para
fecha-la.

§ 1.° - As chapas registradas deverédo ser numeradas consecutivamente, a partir do
nimero 01 (um), obedecendo a ordem de entrega da documentagao a Secretaria ou

a Comissao Eleitoral.

§ 2.° - As cédulas conterdo os nomes e/ou apelidos dos candidatos efetivos e
suplentes.

§ 3.° - Os nomes e/ou apelidos deverao ser registrados, néo se admitindo o registro
de mesmo nome e/ou apelido para mais de um candidato.

CAPITULO V
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTAGAO
SECAO |

DA MESA ELEITORAL
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Art. 85 — As mesas coletoras e apuradoras de votos funcionardo sob
, responsabilidade de um servidor sindicalizado na Comarca, designado pela
<~ Comisséao Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da elei¢ao.

f § 1.° - Poderao ser instaladas mesas coletoras e apuradoras, além da Sede do
Sindicato, nas Delegacias Sindicais, no Tribunal de Justica, nos Foéruns dos
Municipios e nos Juizados Especiais que funcionam fora das dependéncias dos
Foéruns.

§ 2.° - Cada chapa concorrente podera fornecer a Comisséo Eleitoral nomes de
servidores sindicalizados para a composi¢cao das mesas coletoras e apuradoras,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagéo a data da realizacao das
eleicées.

§ 3° - Os trabalhos de cada mesa coletora e apuradoras poderao ser
acompanhados por fiscal designado pelos candidatos, escolhidos entre os
sindicalizados na proporcao de 01 (um) fiscal por chapa registrada.

Art. 86 - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras e apuradoras:

. os candidatos, seus cbnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até em
segundo grau;

II.  os membros da administracdo do Sindicato e seus funcionarios.
Art. 87 - Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora e apuradora de
modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do

processo eleitoral.

§ 1.° - Todos os membros da mesa coletora e apuradora deverao estar presentes ao
ato abertura, durante e no encerramento da votagéo, salvo motivo de forga maior.

§ 2.° - Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora e apuradora até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para o inicio da votacéo, assumira a
coordenagado o primeiro mesario, na falta ou impedimento, o segundo mesario e
assim sucessivamente.

§ 3.° - As chapas concorrentes poderao designar, dentre as pessoas presentes e
‘ observados os impedimentos do artigo anterior, o0s membros que forem necessarios
para completarem a mesa.

SECAO I
DA COLETA DE VOTOS

Art. 88 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora e apuradora serdo continuos e
obedecerdao sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de
Convocagao.

§ 1.° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora e apuradora @
seus membros, os fiscais designados e durante o tempo necessario a votagaqg
eleitor. ;
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intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagéao.

Art. 89 - Os sindicalizados cujos nomes nao constarem na lista de votantes
assinarao lista propria, votando em separado, apresentando a carteira do Sindicato
ou contracheque e, neste ultimo caso, desde que acompanhado de outro documento
de identidade com foto.

Art. 90 - Sao documentos validos para identificagao do eleitor:

|. carteira do Sindicato;
Il. carteira funcional do Poder Judiciario; ou
IIl. carteira de identidade ou outro documento com foto.

Art. 91 - Depois de encerrada a votagdo o coordenador de mesa fara lavrar ata que
sera também assinada pelos fiscais se assim o desejarem, registrando a data e hora
do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos sindicalizados em
condicdes de votar, o numero de votos em separado, se houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados.

CAPITULO VI
DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

Art. 92 - Os trabalhos de apuracdo ocorrerao de acordo com o que estabelece este
Estatuto e os casos omissos serdo decididos pela Comisséao Eleitoral.

Art. 93 - A Secao Eleitoral de apuragao sera instalada na Sede do Sindicato e em
local apropriado nas Comarcas, sob a responsabilidade dos membros das mesas
coletoras e apuradoras, e as atas com os resultados das apuragoes serao remetidas
via fax a Comissao Eleitoral.

§1.° - As urnas seréo lacradas e devolvidas & Comissao Eleitoral via Correios no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, com todo o material inerente as eleigdes e
assim permanecerao até o término do prazo para recursos.

§ 2.° - O prazo de recurso para impugnagao de urna sera de 02 (dois) dias uteis
apés a divulgacao dos resultados das elei¢coes e somente serao recontados os votos
das urnas nas comarcas em que houver recursos e, que serao decididos em igual
prazo.

Art. 94 - Na contagem da cédula de cada urna, o Presidente da mesa coletora e
apuradora, verificara se o seu numero confere com o da lista de votantes.

§ 1.° - Se o numero de cédulas divergir ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-a constar na ata, sera analisado e decidido pela Comisséao Eleitoral.

Art. 95 - Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacgdo de eleitos, cabendo a
Comissao Eleitoral realizar novas eleigées, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
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. 96 - Em caso de empate das chapas mais votadas, realizar-se-ao novas
#leicbes no prazo de 15 (quinze) dias limitada a eleicao as chapas em questao.

Art. 97 — A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdao sob a guarda da Comissao Eleitoral, até a proclamacao final do
resultado das eleigcoes.

Art. 98 - Finda a apuracao serdo proclamadas eleitas as chapas que obtiverem a
maioria dos votos em relagdo ao total dos votos validos apurados em escrutinio
unico.

Art. 99 — Com o encerramento da apuragao, a Comissao Eleitoral proclamara eleitas
as chapas que obtiverem maioria simples e fara a ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1.° - A ata mencionara obrigatoriamente:
I. dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

II. local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras e apuradoras, e 0s
nomes dos respectivos componentes;

Ill.  resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco
e votos nulos;

IV.  numero total de eleitores que votaram;
V. resultado geral da apuragao;
VI. proclamacgao dos eleitos.

§ 2° - O resultado final da apuragcdo das eleigcdes lavrado na ata geral, sera
reconhecido desde que assinado pela maioria simples dos membros da Comissao
Eleitoral.

§ 3.° - A ata do resultado final sera publicada no Diario da Justica ou em jornal de
grande circulacao.

Art. 100 - A Comisséao Eleitoral devera comunicar por escrito, no prazo de 01 (um)
dia util, o resultado final das eleicdes, aos candidatos a Presidente das chapas
vencedoras, bem como a data da posse.

Art. 101 — Serao consideradas validas as eleicdes que contarem com a participagao
de mais de 50% (cinquenta por cento) dos sindicalizados em situagao regular e
quites para com o Sindicato até 30 (trinta) dias antes da data em que se realizar o
pleito.

Art. 102 — Apés a campanha eleitoral e antes da posse dos eleitos, as chapas
devem apresentar a Comissao Eleitoral prestagcdo de contas de suas respectivas
campanhas, antes da posse dos eleitos, com especificagdo dos valores, origens e
destinacao das verbas utilizadas.
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CAPITULO VI

DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 103 - Serao anuladas as eleigdes quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste Estatuto, ficar comprovado:

I. que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados ou encerrada a
coleta de votos antes da hora determinada no edital de convocagéo,
respeitadas as disposi¢gdes contidas no § 2.° deste artigo.

Il. que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

lll. que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei
e/ou neste Estatuto;

IV. ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrentes.

§ 1.° - O prazo de recurso para anulacdo da elei¢ao sera de 02 (dois) dias uteis apos
a divulgacao do resultado das eleigées.

§ 2.° - A anulagao do voto ndo implica em anulagdo da urna em que a ocorréncia se
verificar. De igual forma a anulagdo da urna ndo importara na anulagéo da eleicao,
salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final das
duas chapas mais votadas.

Art. 104 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e
nem aproveitara o seu responsavel.

Art. 105 — Anuladas as eleicdes do Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de
até 30 (trinta) dias a contar da publicagao da decisédo anulatéria a ser proferida pela
Comissao Eleitoral.

CAPITULO VI
DOS DELEGADOS SINDICAIS

Art. 106 - Cada Delegacia Sindical serd de responsabilidade de um Delegado
Sindical, eleito pela categoria para gerir sua administragdo, através do processo
eleitoral previsto neste Estatuto e no Regimento Interno.

§ 1.° - Poderdo ser eleitos outros Delegados para composicdo de congressos,
coordenacgdes, grupos de estudo ou outras finalidades previstas neste Estatuto,
sendo que para cada Delegado Sindical sera eleito um suplente.

§ 2.° - A eleicdo para Delegado Sindical e suplente sera para mandato nao superior
ao da Diretoria Executiva, em escrutinio secreto, e dar-se-a até 180 (cento.e oite
dias apds a posse dos novos membros do Sindicato.
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§ 3.° - Enquanto ndo empossados os novos Delegados Sindicais, prorroga-se o
. mandato dos entao Delegados.

ato do Presidente do Sindicato em até 30 (trinta) dias apds a eleigdo ou nos prazos

|
e Art. 107 - Os Delegados Sindicais e suplentes serao oficiaimente empossados por
estipulados para a realizagdo de cada trabalho.

Art. 108 - Em caso de renuncia, remogdo, permuta ou disposi¢ao do Delegado
Sindical e/ou respectivo suplente, realizar-se-a novas eleicdes para suprir os cargos
no periodo maximo de 30 (trinta) dias, limitando-se o mandato previsto no Art. 106,
inciso II.
TITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO |
DO ORCAMENTO
Art. 109 - O Plano Orgamentario Anual elaborado pela Diretoria Financeira definira a
aplicagao dos recursos disponiveis visando a realizagao dos interesses da Entidade,
da classe e sustentacao de suas lutas.
Art. 110 - A previsao de receitas e despesas incluidas no Plano Orgamentario Anual
contera obrigatoriamente as dotacdes especificas para o desenvolvimento das
seguintes atividades permanentes:
I. campanha salarial e negociagdes coletivas;
Il. defesa da liberdade e autonomia sindical;
Ill.  divulgacao das iniciativas do Sindicato;
IV. estruturagcao material da entidade;
V. utilizagao racional de seus recursos humanos;

VI. manutencgao e execugado de benfeitorias nas Sedes Administrativa e Social;

Art. 111 - A dotagdo especifica para a viabilizagdo da campanha salarial e da
negociagao abrangera as despesas pertinentes a:

I. realizagdo de congressos, encontros, articulagées regionais, interestaduais e
nacionais;

Il. custeio dos processos de formagao e informagao da categoria e de opiniao
publica mediante a utilizagdo dos meios de comunicagao proprios a
abrangéncia da divulgacao dos eventos programados;
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locomogao, alojamento e alimentacao dos representantes da categ @as,qm.

convocados no decorrer da campanha salarial e das atividades pertinent
negociacao coletiva,

formacao de fundos para propiciar a mobilizagao da categoria e a sustentacao ®
de suas lutas.

Art. 112 - A dotacdo especifica pertinente a defesa de liberdade e autonomia
sindicais abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto a Entidades e Grupos
Sociais, com objetivo de possibilitar a implantagdo de uma estrutura sindical
auténoma em relagédo ao Estado e as demais instituigoes.

Art. 113 - A dotacdo especifica para a divulgacado das iniciativas do Sindicato
assegurara:

a manutencao dos informativos editados periodicamente,
a criagao e manutengao periddica de jornais;

o desenvolvimento de video linguagem e dos demais recursos tecnologicos e
de comunicagao.

Art. 114 - A dotacéo orgamentaria especifica para estruturagao material da entidade
abrangera os meios destinados a efetivar o apoio direto ou indireto, as deliberagcoes
programaticas da categoria e do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 115 - A dotagdo orgamentaria para a utilizagéo racional dos recursos humanos,
abrangera as despesas pertinentes a valorizagéo, treinamento e aperfeicoamento
dos profissionais contratados pela Entidade, cujas fungcdes e remuneragdes serao
especificadas em plano de carreira e vencimentos.

Art. 116 - A dotacdo orgamentaria para manutengdo e execucéo de benfeitorias na
Sede Social abrangera as receitas e despesas pertinentes a mesma.

Art. 117 - O Plano Orcamentario Anual sera aprovado pela Assembleia Geral
especificamente convocada para este fim.

§1°-

O Plano Orgcamentario Anual, apos a aprovagéo prevista neste artigo, sera

publicado, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da realizagao
da respectiva Assembleia Geral que o aprovou, no Diario da Justica ou jornal de
grande circulagao na base territorial, jornais e boletins do Sindicato.

§ 2° -

As dotacbes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o

atendimento das despesas, ou néo incluidas nos orgamentos correntes, poderao ser
ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados
ao Conselho Deliberativo, cujos atos concessorios serdo publicados até o ultimo dia
do exercicio correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no paragrafo
anterior.

§ 3.° - Os créditos adicionais classificam-se em:

suplementares, os destinados a reforgar dotagbes alocadas
or¢amentario anual,




Il.  especiais, os destinados a incluir dotagdes no or¢amento, a fim de fazer face
as despesas para as quais nao se tenha crédito especifico.

Art. 118 - O Resultado Financeiro e o Balango Patrimonial serao submetidos a
aprovacéo da Assembleia Geral realizada nos termos deste Estatuto.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO
Art. 119 - O patriménio do SINDICATO DOS SERVIDORES’ DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES, sera
formado:

I. pelos bens moveis e imoveis que venha a possuir;

Il. pelas receitas, contribuicbes, doagdes, recursos oriundos de convénios com
entidades nacionais ou internacionais ou verbas especiais a receber,

Ill.  pelo patriménio ja acumulado desde o ano da fundagao até o presente
momento;

I\VV. das contribuigbes devidas ao Sindicato pelos que participarem da classe
profissional em decorréncia de norma legal;

V. das mensalidades dos sindicalizados, na conformidade de deliberacdo da
Assembleia Geral convocada especificamente para o fim de fixa-la;

VI. dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
VII.  dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos;
VIIl. das doagées, legados e premiagoes;
IX. das multas e de outras rendas eventuais.
Art. 120 - Os bens mobveis que constituem o patriménio da Entidade seréo
individualizados e identificados através do meio proprio para possibilitar o controle

do uso e conservagao dos mesmos.

Art. 121 - A venda e compra de bem imével dependera de prévia aprovacao da
Assembleia Geral da classe especialmente convocada para este fim.

Art. 122 - Os bens patrimoniais do Sindicato nao respondem por execucgdes
resultantes de multas eventualmente impostas a Entidade, em razdo de Dissidio
Coletivo de Trabalho.

CAPITULO 11l

DA RECEITA E DA DESPESA
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Art. 123 - Constituem receita do SINDICATO DOS SERVIDORES DO PQDHRr
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICARIO/ES:

I.  a contribuicao mensal dos sindicalizados;

Il. as aplicagbes no mercado financeiro, os titulos de sua propriedade e os
depositos bancarios;

Ill.  as rendas oriundas de imoveis quando 0s possuir;
IV. as demais verbas previstas neste Estatuto;,

V. as contribuigbes diretas da base da categoria definidas nos féruns da
Entidade, bem como as definidas na Constituicao da Republica Federativa do
Brasil.

Art. 124 - A receita prevista e a despesa estimada deveréao constar do orgcamento
anual elaborado pelo Sindicato e aprovado pela Assembleia Geral ap6s parecer do
Conselho Fiscal.

§ 1.° - A Presidéncia podera utilizar até 10% (dez por cento) da receita prevista em
funcéo de necessidade conjuntural imediata, homologado, o ato, posteriormente pela
Assembleia Geral.

§ 2.° - Eventuais excedentes de arrecadagédo serao incluidos na programagao
orcamentaria mantendo a proporgdo da distribuicdo inicial, podendo uma Diretoria
abrir méo da utilizagéao deste excedente em nome de outra Diretoria.

TiTULO V
DO CONGRESSO DOS SERVIDORES DA JUSTICA
CAPITULO |
DO CONGRESSO
Art. 125 - O Congresso dos Servidores da Justi¢a sera realizado, ordinariamente, no
primeiro ano, apos a posse das chapas eleitas ou, extraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocadas pelo Sistema Diretivo.
Paragrafo unico - O Congresso tera a finalidade de analisar a situagao real da
classe, as condigbées de funcionamento e desenvolvimento do Poder Judiciario e a
definicdo do programa de trabalho do Sindicato, entre outras.
Art. 126 - O Regimento do Congresso sera decidido em Assembleia Geral que
designara uma comissao organizativa para auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos
necessarios, e nao podera se contrapor ao Estatuto da Entidade.
Art. 127 - Qualquer Delegado Sindical ou o especificamente eleito para participar do

Congresso, regularmente inscrito, tera direito de apresentar textos e mogdes sobre o
temario aprovado no Regimento Interno.

Art. 128 - A convocagéo do Congresso far-se-a:




pela Presidéncia do Sindicato;
pela maioria do Sistema Diretivo do Sindicato;
por 20% (vinte por cento) dos sindicalizados.

Art. 129 - O Congresso podera ser encerrado em carater de Assembleia Geral
devendo, para tanto, a Gltima fase, ser aberta a todos os sindicalizados e haver
convocacgdo nos termos deste Estatuto, caso em que as suas resolugbes serao
soberanas.

TITULO VI
DA DISSOLUGAO DA ENTIDADE

Art. 130 - A dissolugdo da Entidade bem como a destinagdo de seu patrimdnio,
somente podera ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para
este fim, com quérum minimo para instalagdo de 3/4 (trés quartos), dos
sindicalizados em situacdo regular com a Entidade e desde que a proposta de
dissolucéo seja aprovada por voto direto por 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um)
dos sindicalizados presentes com capacidade de voto.

Paragrafo Gnico - Em caso de dissolugao do SINDICATO DOS SERVIDORES DO
PODER JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES,
o patriménio sera destinado ou distribuido de acordo com a resolugao da Assembleia
Geral.

TiTuLO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 131 - Fica vedada ao Sindicato a contratagao de empregados que sejam ou
foram conjuges, companheiros, parentes até o 3.° grau civil, ou afins de servidores
do Poder Judiciario Estadual.

Art. 132 - Compete ao Sistema Diretivo elaborar, aprovar e divulgar o Regimento
Interno, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do registro das
alteracdes do presente Estatuto.

Art. 133 - A fuséo, incorporagéo ou unificagdo a outra Entidade Sindical, necessitara
de ser precedida de Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim,
com quérum minimo para instalacdo de metade dos sindicalizados, e em segunda
chamada de 20% (vinte por cento) dos mesmos, devendo as deliberagdes se dar por
mais de 2/3 (dois ter¢o) dos votos dos presentes.

Paragrafo unico - A fusdo, incorporagéo ou unificagdo a outra Entidade Sindical
podera, alternativamente ser deliberada em plebiscito pela maioria de votos dos
sindicalizados.

Art. 134- Eventuais alteragdes ao presente Estatuto deverdo ser precedidas de
Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim, com quérum minimo de
metade dos sindicalizados em primeira chamada e 5% (cinco por cento) dos
sindicalizados em segunda chamada, devendo as alteragbes proposta
deliberadas por 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados presentes. :

()



Presidente do Conselho Deliberativo que fica obrigado a incluir na pauta de \
Assembleia Geral convocada para avaliar e decidir a questao.

Paragrafo Unico - Caso a Diretoria ndo cumpra a obrigagéo no prazo de 15 (quinze)
dias o requerente devera notificar as Delegacias Sindicais do inteiro teor do seu
recurso, designando data para realizagdo da Assembleia Geral, com prazo nao
inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 136 - Os casos omissos deste Estatuto serdo decididos segundo dispuser o
Regimento Interno do Sindicato e até elaboragéo deste, pelo Conselho Deliberativo.

Art. 137 - As alteragbes na estrutura da Diretoria Executiva do SINDIJUDICIARIO/ES
serdao adequadas no decorrer da gestdo em que for aprovada, possibilitando a
Diretoria subsequente o cumprimento integral das mesmas.

Art. 138 - Os sindicalizados n&o responderdo pelas obrigacbes contraidas pelos
representantes do Sindicato, quando estas estiverem em desacordo com o presente
Estatuto.

Paragrafo Gnico - Os bens particulares dos membros da Diretoria Executiva
responderdo pelos atos de administragdo praticados contra a lei ou contra as
disposi¢bes estatutarias.

Art. 139 - Este Estatuto, caso haja necessidade, podera ser revisto no prazo de até
18 (dezoito) meses a contar da publicagdo de suas alteragbes, em Assembleia
especificamente convocada para tal finalidade.

Art. 140 - O Sindicato podera participar em parceria dos convénios feitos pela
AJUDES - Associagdo dos Servidores do Poder Judiciario do Espirito Santo,
podendo repassar em forma de doagdo (pré-labore) a ser acertado entre as
entidades, desde que sé possa ingressar ou utilizar do convénio, o servidor
sindicalizado.

Paragrafo unico - Na hipétese de desfiliagao do Sindicato, o usuario de convénio, na
condicao de sindicalizado, perdera o direito ao beneficio.

Art. 141 - Todos os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como os
seus suplentes, serdo afastados compulsoriamente das fungbes que exergcam
perante o Sindicato, a partir do momento que se inscreverem em qualquer concurso
do Poder Judiciario Estadual, inclusive da Magistratura.

Art. 142 — As alteragdes do presente Estatuto entrardo em vigor na data de seu
registro junto ao 6rgdo competente, concomitantemente a sua publicagao, a exceg¢ao
da fusdo da Diretoria Administrativa e de Finangas e a criagdo da Diretoria de
Saude, Previdéncia, Aposentados e Pensionistas, que passarao a vigorar a partir do
préximo mandato.

Vitéria, ES, 06/05/2016.
ADDA MARIA BETTERO MONTEIRO LOBATO MACHADO

MONICA PERIN ROCHA e MOURA — OAB/ES N.° 8.647
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