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Excelentissimo(a) Senhor(a) Desembargador(a) do Tribunal de Justica do
Estado do Espirito Santo.

Referente ao PROCESSO DE INTEGRAC}AO DE COMARCAS
Projeto de Alteragdo das LC 234/2002 e 788/2014

SINDIJUDICIARIO/ES - SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, entidade sindical, inscrita no CNPJ sob o n.°
031.815.772/0001-05 e com Registro no MTE socb o n.° 46207.003574/2008-80,
com sede juridica e administrativa na Rua Neves Armond, n.° 20, Praia do Sud,
Vitéria, ES, CEP 29.052-280, Telefone (27) 3357 5000, neste aifo representando
por sua Presidente, Maria Clélia da Costa Almeida, e enderego eletrbnico:
juridico@sindjud.com.br, onde recebe intimagdes e nofificagdes, vem &
presenca de Vossa Exceléncia informar:

O SINDIJUDICIARIO/ES tomou conhecimento, extraoficialmente, de que o
projeto de integragc&o de Comarcas estard na pauta administrativa virtual do
Tribunal Pleno do dia 28/05.

Todas as manifestagdes do sindicato com os dados e sugestdes colhidos junto
as comarcas foram devidamente juntadas, registradas e anotadas no estudo
da Comissdo, sendo considerada imprescindivel conforme oficio do
Desembargador Presidente.

Assim, encaminhamos a Vossa Exceléncia todos os apontamentos efetuados
pela Entidade Sindical para conhecimento e andlise para melhor decidir o
ESTUDO TECNICO DE INTEGRACAODE COMARCAS E UNIDADES JUDICIARIAS.

Pede Deferimento
Vitoria, ES, 27 de maig de 2020.

A .\
L, ' &ALMEIDA

MARIA CLELIA\D 1 |
Presidente do $INDIJUDICIARIO/ES
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Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente da Comissdo de
Reforma Judicidria - Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo.

Doutor CARLOS SIMOES FONSECA

SINDIJUDICIARIO/ES - SINDICATO DOM@IDORES DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Sociedade civil de direfto
privado, com sede juridica e administrdfiva na Rua Neves Armond, n.°
20, Praia do Sud, Vitéria, ES, & Q2.052-280, Telefone (27) 3357 5000, por
sua Presidente, Maria Clélig da Qosta Aimeida, vem & presenca de

~ N B 3} - . . .
Vossa Exceléncia, apresenf&é&consl eracdes ao Estudo Técnico das Leis

Complementares n.? s @3}\ 2002--788/2014 (integrac&io de Comarcas e
Unidades Judiciarnasy@ s¢t /

acdo em relagdo aos estudos técnicos
acreditando § dcdo interna e conjunta serd fundamental para

InQUQUIraMOos IE8sa RS rhep
C( jue a ﬂ\’f\lj&
frqvés do didlogo colaborativo e efetiva participagdo dos

harmonizap, »
servidores, up rRinho para o aprimoramento e desenvolvimento das
Gﬁvidés%s/ 5 Pader Judicidrio no Estado.

r&égisi";am.o Eque o estudo inicial conduzido até agqui € uma parcela de
N - . . . . .
um\*gtodo que ndo se pode dissociar do processo digital, mecanismos
com‘%’relefrabdlho e tecnologias que permitem audiéncias e inUmeros
atos do frabalho dos servidores e dos magistrados.

Devemos considerar que historicamente a presenga do Judicidrio com
toda a sua estrufura prépria, funcdes essenciais e acessérias traz as
Comarcas onde estd inserido, além da justica em si, uma sensagdo de
protegdo gue $6 o Judicidrio & capaz de dar a cada cidaddo.

Afirmamos nossc total estranhamento quanto a ndo inclusdo de
qualguer representante dos servidores na referida Comissao embora a
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mesma tenha sido formada com nada menos due 03 (frés)
representantes da AMAGES € 03 {trés) da OAB/ES.

Uma comissGo formada apendas por magistrados, representantes da
OAB/ES e administragdo foge &s regras de gestdo de pessoas, pois a
participagdo dos representantes dos servidores € exiremamente
necessdria do ponto de vista estratégico e operacional.

- Cerfamenie ndo qpenas oOs magistrados, membros do Poder, mas
também os servidores, engrenagem fundamental deste sistema,
diretamente impactados por qualquer mudanga, fém muito a contribuir
para o aperfeigoamento e a eficécia da jursdic@o. Embora a
participagdo na Comisséo tenha sidc regulada pelo arfigo 3°, 8§ 1°da
Lei Complementar 788/2014, entendemos que A Resclucdo n.° 240 do
Conselho Nacienal de Justica (CNJ) dispde sobre a obrigatoriedade dos
Tribundis propiciar a parficipagdo dos servidores.

N E por isso defendemos:

f A NECESSIDADE DA PARTIClPACﬂé EFETIVA DA CATEGORIA POR SUA
ENTIDADE REPRESENTATIVA:

De fato o artigo 3.° da Lei Compiementar n.? 788/2014 prescreve que:

Complementar, © Tribunal de Justiga conslituird comissdo para
elaboragdo de estudos voltados & aplicagao dos artigos 4°, 5° e
& da Lel Complementar n° 234/2002, com a redagdo conferida
pela presente Lel Complementar.

~.

I
i
l uant. 3° No prazo de dez dias da entrada em vigor desta Lel

. § 1° A comissdo a gue 3@ refere o caput serd composta
! obrlgatoriamente pelos membros da Comissdo de Reforma
Judieidria e por 03 (trés) membros indicados pela OAB-ES e 03
(trés) pela AMAGES.

§ 2° A comissdio elaboraré no prazo de alé sessenta dias
relatério minucioso com a indicagdo das comarcas e unidades
judiciarias que nédo atendam aos requisitos dos artigos 5° e &°
da Lel Complementar n° 234/2002 e aos indices estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Justica para criagdo de novas
| unidades judicidrias, devendo propor caso a caso d
| - manutengdo da atual siftuagGo ou a integra¢do, garantlda
1
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estrutura minimi:‘adequuda & prestagdo eficiente dos servigos
Judicidrios.

§ 3° A modificagdo de competéncia das Varas atualmente
existentes nas Comarcas do Estado para o modelo previsto
nesta Lel Complementar serd regulamentada por Resolugdo do
Tribunal de Justica, de forma gradual, & medida que houver a
vacancia dessas Varas, salvo expressa concordéncia dos
respectivos Juizes titulares, ou se demonsirado que a
distribuigcdo de processos para @ respectiva unidade Judicidaria,
no Gltimo hiénio, for inferior a 2/3 (dois tergos) daquela apurada
como média de diskibuicdo das Varas de mesma
compeléncia, neste Estado.

§ 4° Excepcionaimente, a comissGo poderd propor a
subsisténcia,de unidades judicidrias, quando, a despeito dos
indices Insuficientes de distribulgGo, for justificvel a sua
manvutengdo, em virtude de sua relevancia social e do grau de
especlalizagdo da matéria de sua competléncia.

§ 5° O relatério devera conter em anexo minuta de projeto de
resolqg&o gue contemple a efetivagdo das medidas propostas.

§ 6° Conclufdos os frabalhos da comissdo, ho prazo de trinta
dias, o relatério e minuta de resolucdo, acrescldos da ata da
audiéncla pGblica, ser8o submetidos ao Tribunal Pleno, que
deliberard no prazo de até trinta dias. . .

§ 7° Alé que se concluam os frabaihos referidos neste artigo,.
ndo poderdo set providas por magistrados, seja por promogac
ou remocdo, as comarcas e unidades judicidrias que
apresentern distribuicdo processual inferior a 50% (cinquenta
por cento) da média de casos novos por magistrado de
primeiro grau, no Gifimo friénio, bem como aquelas
mencionadas no inciso XXXIV do arfige 39-H desta Lei
Complementar.

§ 8° A comissdo poderd propor a redlizagdo de audiéncia
pUblica, desde gue respeitado o prazo do § é° deste artigo,
sendo vedada a discussdo alusiva G extingGo de Comarca.

(grifamos) .

Assim, néo obstante a referida lei complementar ter entrado em vigor
em agosto de 2014 e 'de a determinacdo legal ser no senfido de
formacdo de comissGo em 10_(dé_z) dias apés a promulgacdo, somente
agora, passados mais de 05 (cinco) anos é que foi efetivamente
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formada a Comissdo de Reforma Jjudicidria pelo’ Ato Normafivo n.°

101/2019 e pela Portaria n. 024/2019.

E mesmo as determinagdes do CNJ de realizar esse estudo técnico para
integrar as Comarcas pode ser justificativa para essa reestruturacdo sem
uma abertura maior de didglogo, pois mesmo esse prazo @ se escoou.

A politica de gestao de pessoas instituida pela Resolugdo n.° 240 do CNJ
garante a participacdo dos- servidores e de seus- representanies nas
acdes institucionds, especialmente aquelas relacionadas ao pessoal e,
indiscutivelmente, a integragdo de Comarcas afeta diretamente ©s
servidores publicos, n .

E, embora a lei prescreva d participagto obrigatéria de determinados
membros, ndo exciuiu a participacdo efetiva de outros.

N&o podemos esquecer d garantia constitucional disposta no artigo 8.°,
inciso lii: “ao sindicato cabe a defesa dos direifos e inferesses colefivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas.”} e, também a infraconstitfucional contida na Lei
Complementar n.° 46/1994: Ar. 184 - Ao sindicato representafivo de
categoria de servidores publicos & assegurado: | — a participac@o
obrigatéria nas negociagdes coletivas; I — a obtencdo, junto a
administracdo publica, de informacdes de interesse geral da categoria;
Resolucdo 240/CNJ, arfigo 4°, incisos Il e ll: “Sdo diretrizes para o
planejamento das acoes relacionadas a gesido de pessoqs: .y -
garantir que os responsdveis pela drea de gestdo de pessoas
participem efetivamente do planejomento, da execuglio e do
aptimoramento da estratégia do &rgdo; Il - assegurar A gestao
participativa, com a integragdo de representantes de magistrados e

servidores nos grupos gestores.)

Também o artigo 8.2 da citada Resolugdo adverte:

“Art. 8° S&o diretrizes para promover a valorizagdo e para
garantir omblente de trabalho adequado e qualidade de vida
aos magistrados e servidores:

Vil - promover megcanismos que possibliitem & padicipacdo de
magistrados e servidores na gestdo da Institulgdo, diretamente
ou por intermédio de representantes;
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VIl - promover a criacdo e © fortalecimento de grupos de
discussdo e deliberagéo que fomentem a manifestagGo de
ideias e a apresentagdo de sugestdes e projetos;”

Podemos citar ainda a Resolucdo ne 151 da OIT, norma de direito
internacional, internalizada pelo Decreto n.° 7.944/2013:

“Tendo presente a considerdvel expans@o dos servigos
prestados pela administragdo pUblica em muitos paises e da
necessidade de que existam sadias relagoes de trabalho entre
as autoridades péblicas e as organizagdes de empregados
plblicos;

(-..)

Depols de ter decidido adotar diversas proposicdes relativas a
liberdade sindical e seus procedimentos de determinagoes das
condicbes de emprege no servico pulblico, questdo que
constiful o quinto ponto da ordem do dia da presente reuniéo, e

Depois de ter decidido que tais proposigdes tomem a forma de
uma Convencéo Internacional, adota, com data de vinte e sete
de junho de mil novecentos e setenta e oito, a- presente
Convencdo, que poderd ser cilada como a ‘Convengdo sobre
as Relagdes de Trabalho na AdministracGo PGblica, 1978""

Fica clara, portanto, a necessidade de parificipagdo da categoria, na
qualidade de membro da Comissdo, por meio de sua Entidade
Representante, especialmente para discutir as propostas concretas da
administracdo referente & integragcao de Comarcas, seus impactos na
vida funcional, movimentagdo de servidores e outras consequéncias.:

Fnalmenie, ressalte-se a oportunizagdo da efetiva participagdo da
categoria, n&o prejudicara o andamento dos trabalhos, ao contrdrio,
trard novas perspectivas que contribuirdo para sud efetiva implantagdo,
até porque pode apresentar aspectos relativos cos servidores ndo
analisados pela Comissdo.

Diante disso, solicitamos a retificacdo da Portaria n.° 024/2019 para
incluir ao menos, um representante da categoria, indicade pelo
SINDIJUDICIARIO/ES. .
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Neste curto espaco de tempo, em uma pesquisa e andlise inicial com a
categoria passamos a apontar.

A Comissdo, em frabalho consistente e técnico constafou que
sdestacam-se a caréncia de servidores e a inadequada estrutura
judiciaria. O trabalho desenvolvido pelo Comité Gestor Regional,
responsdavel pela implantagdo da Politica Nacional de Afencgdo
Prioritdria ao Primeiro Grau, evidenciou nosso déficit no quadro
funcional...”.

Prossegue, ainda:

sNesse contexto em que se evidencia a impossibilidade de
redlizagdo de concurso poblico, tendo em vista a crise
financeira enfrentada por este Tribunal de Justiga...”.

Afirmamos que os servidores sentem na pele e no bolso as
consequéncias da crise, seja devido ‘dao acumulo de frabalho nas
diversas Comarcas/Unidades Judiciarias, seja em razdo do grande
passive contraido pelo TJES com seus colaboradores com a ndo
implementacdo das promogdes de 2017, 2018 e 2019, com © ndo
pagamento dos valores retroafivos referentes &s promogoes de 2015 e
2016 e com o ndo pagamento da reposicdo inflaciondria de 2018 (5%) e
indefinic@io quanto do exercicio de 2019.

Por isso & importante pensar no impacto acaretado pelas possiveis
movimentacdes de servidores, O deslocamento de suas Comarcas de
origem e os aspectos de ordem familiar, bem como a auséncia de
estudos e apontamentos relativos a incentivos e gratificagdes por tais
deslocamentos.

Ademdis, o estudo ndo reflete o impacto do nomero de estagidrios.

As repercussdes socials quanto ao deslocamento da populag&o mais
carente e humilde para as Comarcas sedes e o impacto da falta de
recursos para a locomogao, alimentacd@o e evéntual estadia nos casos
de inexisténcia de hordrios regulares de transporte puUblico e a auséncia
de discussdo com oulros afores politicos envolvidos e a repercussio na
economia e situacdo de risco das Comarcas.
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Vale destacar que todas as informacdes relativas a dados
populaciondis s3o relativos do censo de 2010 do IBGE, sendo o préximo
censo a ser realizado em 2020, podendo haver grandes divergéncias
nos dados que podem Impactar os resultados obtidos até entdo.

Ademdais, a movimentacdo de toda a estrutura e servidores de umad
Comarca para oulra, ginda que em termos legais ndo se conceitue
com exfincdo de Comarca, na pratica ocorre verdadeira desinstalago
da esfrutura Judicidria que dependeria de um debate com os atores
politicos e toda a sociedade, posto que gerard uma grande perda de
renda com a extingdo de postos de {rabalho de fterceirizados,
desassisténcia & populagc@e em geral, especialmente a mais carente,
entre outros, dificuldade de acesso & unidades judicidrias pelos
advogados, aqui incluidos os de menor renda.

Considere-se ainda, a problemdtica das sedes das Promotorias de
Justica, Defensorias Publicas, CRAS e outros orgdos e suds unidades
instaladas nas Comarcds € a dificuldade de acesso &s demais
Comarcas Integradas.

Também & preciso repercufir a guestdo do redimensionamenio das
7onas Eleitorais e seus impactos nas eleicdes do ano de 2020.

Em relac&o aos Comissérios da Infancia e Juventude o problema se
apresenta em relagdo &s fiscalizagdes notfurnas, diligéncias e ©
deslocamento para outras Comarcas que demandard uma estrutura
maior de transporte. -

N&o se pode desconsiderar que a auséncia do Judicidério em muitos
municipios poderd acarretar o aumento da crimindlidade ante a
sensacdo de inexisténclia deste Poder que também serve como um
elemento preventivo e repressor da violéncia.

Concorda com os par&metros estabelecidos para se encontrar as
comarcas elegiveis para integracdo, até porque sdo previstos na
legislagdo. :

Apresenta grande preocupagdo com d criac&o da barreira geogrdfica
do acesso & Justica uma vez que determinados municipios se tornargo
demasiados distantes da sede da Comarca.
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Dessa maneira, até com O €scopo de facilitar a resolucdo desse
gravissimo problema, minorando os custos de enirega da prestagdo
jurisdicional, o Sindicato requer:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

]

abertura de didiogo, com a participacdo efetiva da categoria
por seu representante como membro da Comissao, refificando-se
a Portaria n.° 024/2019;

sugere que, ao inves de 01 {um) ano, seja garantido o direito
(opcional) de permanéncia do servidor deslocado para ¢ sede
da Comarca Infegrada pelo periodo de 02 ([dois) anos. Tais
servidores, nesse periodo, ndo seram alcancados por eventudl
remocdo de oficio. Essa circunstancia garantiria a estes servidores
a adaptagdo necessdria na Comarca Integrada, bem como
beneficiaria a unidade receptora dos processos com a presencd

de mais colaboradores, visando redugdo do acervo,

com relacdo qaos cargos comissionados de assessor de juiz
apontados como excedentes sugere gue sejam preenchidos por
servidor efetivo que for considerado também como excedente
como forma de economia de recursos, tais como auxilio
alimentacdo, auxilio satde e contribuicdo previdencidria, que
néo mais serd veriida para o RGPS, mas para o RPPS;

estudo de mobilidade (transporfe pUblico regular) entre as
Comarcas Integradas;

estudo de dqjuda de custos/gratificagdo e indenizag&o de
fransporte! para © deslocamento de servidores;

a andlise do impacto na framitac&o de processos em gue atue o
Ministério PUblico, Defensoria PUblica, CRAS e oufros Orgdos
essencicis e a distancia entre a Comarca Sede e a problemdtiica
da carga/vista de processos;

! 0 impacto do desiocamento dos Oficiais de Justiga entre as Comarcas Integradas e as grandes

extensdes territoriais
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7. andiise do sistema rodovidrio (estradas de rodagem), visto que, O
aplicativo Google Maps n&o informa se o trajeto & mais viavel, o
de melhor percurso, entre outros aspectos (vide exemplo
Mantenépolis e Aguia Brancal;

8. andlise do impacto de deslocamento dos Comissdrios da Inf@ncia
e Juveniude e os servidores que compde as CAMs em relacao 4as
fiscalizagcdes noturnas, diligéncias, acompanhamento  de
processos de menores o que demandard uma estrutura maior de
tfransporte;

9. prazo para juntada da compilacdo dos dados enviados pelas
Comarcas/Unidades Judicidrias e as proposicdes, em raz&io que o
trabalho de cada Comarca/Unidade estd  sendo feito,
respectivamente  por cada uma, atendendo as sUGs
especificidades territoridis, funciondis, sociais, entre oufros.

Finaimente, alerfamos que apesar do exiguo tempo dado para O
levantamento dos dados juntos as Comarcas/Unidades conseguimos
constatar que existem proposicbes em Qo encontro do estudo
apresentado e melhoraria a vida do servidor, no entanto a maioria
busca a abertura de didlogo para apresentagdo de propostas que
atendam ao estudo técnico e aos servidores.

Incomparével a disparidade entre os membros da Magistratura que
podem fazer uma discussd@io com uma conclusdo conjunta mais célere
do que a do Sindicato com uma categoria bem mais extensa e
pulverizada, sem condicdes de reunir no prazo assinado.

Observamos uma grande preocupagdo com 0s aspectos socidis e
indices de criminalidade e violéncia, apontando a presenca fisica do

F

Judiciario na comunidade como um érgdo de prevengdo e repressdo.

Pede Defelﬂm%jr
Vitéria, ES, 04 de de:j‘ze‘r’n {o e 2019.
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SINDIJUDICIARIO/ES - SINDICATQ, M}! IDORES DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADOBO ESPIRITO SANTO
MARIA CLELIA DA COSTA ALMEIDA
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A gestdo de pessoas tem que ser pnondode e a andiise da reduc;lo de
custos e de se fazer mdis com menos ndo pode ser lemo e missdo de
um Poder ’roo re[evonfe para a. socuedcxde .
Hoje. sabe-se. que o Judicidrio € 0 Poder mais COI’IfIOVGl e tudoi issO. pode
ser reflexo nessa identidade da’ somedade com a Justica. :

Por isso mesmo, reiteramos e c:onhnucnemos Q defender a necesqdcde
de participacdo. de um represenfdn’re da categoria como protagomsm
e Nao como coadjumn’re no Comlssoo de Reformo do JUdICIGrIO 1
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ANALISE DOS DADOS EM ANEXO ; L S
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Para andlise dos dados em xonexo alerfamos que. foi mcmhdo a
numeracdo dos itens, mlcaondo-se pelo 3. f i :1 :

Alertamos que a proposicdo do SINDIJUDICIAR|O/ES qucmo ao caso

dos assessores de juiz excedente ndo foi feita da forma como constou

no relatério: da reunido do ‘ComissGo e por isso sollcﬁamos suQ

refificagao: » - .

“com relagco Qos cargos, comlsswnados de assessor

de jUIZ aponi‘ados como exc:edenies sugere que

sejam preenc:hldos por servidor efehvo que for

conmderado também como excedente como “forma

de econom(a de recursos, tais como auxilio

- alnmentagao, auxilio sddde e contribuicGo

prev;dencsczna que ndo mais sercz verfida para o

RGPS, mas pamo RPPS;" : : -

, oo % l

Ratificamos a mesma, para constar em‘ definitivo da segu[nfé formia:

“com relagao aos c-qrgos comissionados de assessor

de juiz oponiodos como excedentes sugere que’
sejam preenchidos i por servidor efehvo\

preferenc:almente um excedente como: formd de
economia - de recursos, tais - come auxilio

alimentagds;. cu':xnho .sadde e contnbuigao‘

previdencidriq, que ndo ' mais sera verida’ para o
RGPS, mas para o RPPS n
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3. INTEGRACAO DE COMARCAS

3.1 Caso 1. ALTO RIO NOVO
Caso 9. MANTENOPOLIS E AGUIA BRANCA
Caso 13. SAO DOMINGOS DO NORTE

ESTUDO TECNICO

PROPOSTA AMAGES

PROPOSTA OAB

Integrar ALTO RIO NOVO a | N3o integrar PANCAS, mas | SEM PROPOSTA

PANCAS transforma-la em Vara Unica

Integrar MANTENGPOLIS a | Integrar MANTENOPOLIS 3 ALTO Integrar ALTO RIO NOVO a
AGUIA BRANCA RIO NOVO (sede) MANTENOPOLIS (sede)

Integrar SAO DOMINGOS DO | Integrar SAO DOMINGOS DO Integrar SAO DOMINGOS DO

NORTE 3 SAO GABRIEL DA PALHA

NORTE 3 AGUIA BRANCA {sede)

NORTE a AGUIA BRANCA (sede)

Apontamentos dos servidores:

MANTENOPOLIS

Quadrode pessoal:

Servidores efetivos: 08 (sendo 3 no cartério da vara (nica, 01 na contadoria e 02
oficiais de justica)

Cedidos/localizados em outra comarca: 02

Terceirizados: 03

Estagidrios: 05

Consideracdes:

A distdncia até a comarca sede (Aguia Branca) é de 87 km e ndo 55 km como colocado
no estudo.

Impossibilidade dos servidores irem e voltarem no mesmo dia de Aguia Branca, além
de ndo existir linha de 6nibus, nem mesmo fora do horario de trabalho.

Acesso a justica serd para os abastados.

Mantendpolis possui trés distritos, sendo Cdrregos com distancia de até 30m km de
Mantendpolis. Portanto, integrando a Aguia Branca, os moradores dos distritos teriam
que viajar 87 km até dguia Branca ou 47,4 até Barra de S30 Francisco ou 35 km até Alto
Rio Novo, ou ainda 70 km até Pancas.

Sugestdo:

1°~ Permanecercomo estd
2 °—Alto Rio Novose integrara comarca de Mantendpolis (sede). Essasugestdo vai ao
encontroda propostada QOAB.



3.2 Caso 2. APIACA, BOM JESUS DO NORTE E SAO JOSE DO CALCADO

ESTUDO TECNICO

PROPOSTA AMAGES

PROPOSTA OAB

Integrar as trés sendo a
sede em SAO JOSE DO
CALCADO

Integrar as trés sendo a
sede em SAO JOSE DO
CALCADO

SEM PROPOSTA

Apontamentos dos servidores:

APIACA

Quadrode pessoal:

Servidores efetivos: 04{ sendo 03 na vara Unica e 01 na contadoria)
Cedidos/localizados em outra comarca: 01

Terceirizados: 03

Cedidos pela prefeiturada comarca: 02 (no gabinete do magistrado)

Sugestio:

Permanecercomo esta.

BOM JESUS DO NORTE

Quadrode pessoal:
Servidores
provisoriamente)

efetivos:

15 (sendo 03

Assessorde Jujz: 01
Cedidos/localizados em outra comarca: 0
Estagiarios: 07 (sendo 05 doTJ e 02 da prefeitura)

Terceirizados: 06

lotados na

contadoria.

Cedidos pela prefeiturada comarca: 02 (no gabinete do magistrado)

Consideragdes:

Necessidade de dar continuidade aos estudos;

01

Em caso de integracdo, que seja Bom Jesus do Norte sejaa comarca sede.

localizado



3.3 Caso 3. ATILIO VIVACQUA E VARGEM ALTA

ESTUDO TECNICO PROPOSTA AMAGES PROPOSTA OAB
Integrar ATILIO VIVACQUA e | *Integrar ATILIO VIVACQUA | SEM PROPOSTA
VARGEM ALTA dcomarcade | a CACHOEIRO DE

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM | ITAPEMIRIM
*VARGEM ALTA serd
tratado em outro caso

Apontamentos dos servidores:
ATILIO VIVACQUA

Quadro de pessoal:
Servidores efetivos: 05 ( sendo 02 analistas, 01 auxiliar judicidrio e 02 oficiais de
justica)
Assessorde Juiz: 01
Cedidos/localizados em outra comarca: 01 {localizado em Guagui)
Estagiarios: 04 (sendo02doT) e 02 da prefeitura)
Terceirizados: 06
Cedidos pela prefeitura da comarca: 02 estagiarios

Sugestdo:
Manutengdo do forum na comarca.

VARGEMALTA

Quadrode pessoal:
Servidores efetivos: 09 ( sendo 05 na vara Unica, 02 contadoria e 02 oficiais de justica)
localizados: 01
Estagidrios: 10
Terceirizados: 03
Cedidos pelaprefeiturada comarca: 01

Sugestdo:
Manutencdo dacomarca



3.4 Caso 17 . ALFREDO CHAVES, ICONHA E RIO NOVO DO SUL

ESTUDO TECNICO

PROPOSTA AMAGES

PROPOSTA OAB

Integrar as trés com sede em
ALFREDQ CHAVES, formando uma
comarca com 2 varas

Ndo ha linha de énibus entre Rio
Novo e Alfredo Chaves

Ndo ha linha de onibus entre
Iconha e Alfredo Chaves

*Integrar RIO NOVO DO SUL 2
VARGEM ALTA (sede)

Ndo ha linha de 6nibus entre Rio
Novo e Vargem Alta

*Integrar ICONHA a ALFREDO
CHAVES (sede)

Nac hd linha de 6&nibus entre
Iconha e Alfredo Chaves

*Integrar RIO NOVO DG SUL a
ITAPEMIRIM

24 km - tem linha de &nibus (15
minutos pela Viagdo Sudeste)
*|ntegrar ICONHA a PIUMA

18 km - tem linha de &nibus (20
minutos pela Viagdo Sudeste)
*NSo integrar ALFREDQ CHAVES

Apontamentos dos servidores:

ALFREDO CHAVES

Quadro de pessoal:

Servidores efetivos: 09 ( sendo 05 na vara Unica, 01 contadoria , 01 na diretoria do
férum, 02 oficiais de justica)

localizados: 0

Estagidrios: 10 (05 do TJ, 02 da prefeitura, 02 da cdmara municipal, 01 voluntério)

Terceirizados: 03

Cedidos pela prefeitura da comarca: 01

Sugestdo:

1- Que nao haja integragdo
2- Caso ocorra a integracdo, que seja Alfredo Chaves a sede, com as devidas
amplia¢des para que comporte o acervo e servidores das comarcas integradas.

ICONHA

Quadro de pessoal:

Servidores efetivos: 05 ( sendo 03 na vara tnica, 02 contadoria )

localizados: 0
Estagidrios: 07
Terceirizados: 03

Cedidos pela prefeiturada comarca: 01

Sugestdo:

Que seja a comarca de Iconha a Sede. Isso porgue o prédio de Alfredo Chaves n3o
comportao acervo e os servidores. Além disso, é uma cidade mais central e préxima a
BR, e ficaria mais préximo para Rio Novo.




3.5 Caso 4. DORES DO RIO PRETO
Caso 5. IBITIRAMA, MUNIZ FREIRE E IUNA

ESTUDO TECNICO PROPOSTA AMAGES PROPOSTA OAB

*Integrar DORES DO RIQ PRETO & | *Integrar IBITIRAMA a MUNIZ | Transferir Divino de 530 Lourengo
GUACUf FREIRE para DORES DO RIO PRETO e
*Integrar IBITIRAMA e MUNIZ | N3o hd estrada asfaltada entre os | integrar os dois a IBITIRAMA
FREIRE & IUNA municipios e nem transporte | H3 estrada entre as comarcas

N3o hi estrada asfaltada entre

Muniz Freire e IGna e nem
transporte publico
Linhas de ©&nibus apenas 3x

semana entre Muniz Freire e IGna

publico
*N3o integrar IUNA e transformar
em Vara Unica

ou

Integrar IBITIRAMA a ALEGRE

O juiz da 12 vara de Alegre possui
jurisdig8o estendida 3 vara de
\bitirama.

Apontamentos dos servidores:

DORES DO RIO PRETO

Quadro de pessoal:

Servidores efetivos: 05 ( sendo 03 na vara Unica, 01 contadoria, 01 oficial de justica )

Localizados: 0
Estagiarios: 02
Terceirizados: 03

Cedidos pela prefeiturada comarca: 05

Consideragdes:

A comarca de Dores do Rio Preto dispde hoje de excelente estrutura fisica com
adaptagGes de acordo com a lei para deficientes fisicos.

Sugestdo:

Unificar Divino de S3do Lourengo com Dores do Rio Preto, pois além de beneficiar a

comarca de Guagui com a diminuicdo do acervo,

beneficiaria também os

jurisdicionados, tendo em vista a proximidade das comarcas. Considera-se, ainda, que
o espaco fisico do forum de Guagui, ndo tem como receber o acervo e servidores de

Dores do Rio Preto.
GUACUI

Quadrode pessoal:

Servidores efetivos: 11

Localizados: 3
Estagiarios: 08
Terceirizados: 07

Cedidos pelaprefeiturada comarca: 02

Consideragdes:

Dificultard o espaco fisico e o acesso a justica.




MUNIZ FREIRE

Quadro de pessoal:
Servidores efetivos: 07
Localizados: 1 localizado em Bom Jesus do Norte
Estagiarios: 08
Terceirizados: 04
Cedidos pela prefeiturada comarca: 01 estagiario

ConsideracOes:
As distancias informadas no relatério divergem das distancias reais, sendo por via
asfaltada (via ES 181; BR 262) sdo 74 km de distancia e por estrada de chdo 27 kmem
péssimas condigbes.
56 ha transporte publico trés vezes porsemanade Muniz Freire para llna, saindo pela
manha e retornando ao entardecer.

IBITIRAMA

Quadrode pessoal:
Servidores efetivos: 03
Assessor: 01
Localizados: 02
Estagidrios: 02
Terceirizados: 03
Cedidos pela prefeiturada comarca: 0

Consideragbes
O prédio onde funciona o férum pertence ao municipio e as contas e 3gua e |uz sdo
custeadas pela prefeitura.

Sugestio:
N3o integraras comarcas



3.6 Caso 6. ITAGUACU E ITARANA

ESTUDQ TECNICQ PROPOSTA AMAGES PROPOSTA OAB

*Integrar as duas & SANTA | *Integrar [TAGUAGCU 3 ITARANA | *Integrar [TAGUACU & I[TARANA
TERESA, formando uma comarca | (sede) (sede)

com 2 varas

Dificuldade técnica em se
implementar a 22 Vara em SANTA
TERESA

Estrada perigosa

Apontamentos dos servidores:

ITAGUACU

Quadrode pessoal:
Servidores efetivos: 06
Assessor:01
Localizados: 0
Estagiarios: 06
Terceirizados: 04
Cedidos pelaprefeiturada comarca: 4 (sendo 3 estagiarios)

Consideracdes:
Em relacdo aos oficiais de justica o impacto afigura-se demasiado, na medida em que
serdo quatro municipios somando uma area territorial total 1.453.735 km quadrados
(fonte IBGE). A titulo de exemplo, o deslocamento de Alto Laje - Itaguagu perfaz
5h30min (ida e volta).

Sugestio:
Integrar somente Itaguacgu e Itarana. (o que via ao encontro da propostada Amages).

ITARANA

Quadro de pessoal:
Servidores efetivos: 10 (sendo 05 na vara Gnica, 03 na contadoria e 02 oficiais de
justica)
localizados: 0
Estagiarios: 02
Terceirizados: 03
Cedidos pela prefeiturada comarca: 01

Consideragées:
Existe apenas uma linha de transporte coletivo (saindo de [taguagu), s 7h e
retornando as 14h;
Ndo preenche osrequisitos paraintegracio previstana LC 788/14, visto que ultrapassa
25 mil habitantes e a soma das médias dos processos distribuidos ultrapassa 2 mil.
Sugestdo:
Reestruturacdo com ltaguacu




SANTA TERESA

Quadro de pessoal:
Servidores efetivos: 11
Localizados: 02
Estagiarios: 11 (07 de graduagdo —TJES; 01 de pds)
Terceirizados: 04
Cedidos pela prefeiturada comarca: 0 3 estagiarios

Consideragdes:
Espago fisico “pequeno”



3.7 Caso 7. JERONIMO MONTEIRO

ESTUDO TECNICO PROPOSTA AMAGES

PROPOSTA QAB

*Integrar JERONIMO MONTEIRO 3 | SEM PROPOSTA
comarca de ALEGRE

*Aguardar a entrega do novo
férum

Apontamentos dos servidores:
JERONIMO MONTEIRO

Quadro de pessoal:
Servidores efetivos: 06 (sendo 02 oficiais de justiga)
Localizados: 0
Estagiarios: 04
Terceirizados: 03
Cedidos pelaprefeitura da comarca: 02

Consideragdes:

A auséncia do poder judiciario no municipio aumentara a criminalidade, acarretando

uma enorme inseguranga paratodos.

Sugestdo:
N3o ocorrera integragdo em hipétese alguma.




3.8 Caso 8. LARANIA DA TERRA

ESTUDO TECNICO PROPOSTA AMAGES PROPOSTA OAB

*Integrar LARANIA DA | SEM PROPOSTA SEM PROPOSTA
TERRA & comarca de
AFONSO CLAUDIO

Apontamentos dos servidores:

LARANJA DA TERRA

Quadrode pessoal:
Servidores efetivos: 06
Localizados: 0
Estagiarios: 02
Terceirizados: 02
Cedidos pela prefeitura da comarca: 01 estagidrio da cdmara dos vereadores e 01 da
prefeitura

Consideragdes:
Através de contrato de cessdo entre a prefeitura e o Tribunal de Justiga todas as
despesas com as instalagbes do farum, incluindo as despesas de dgua, luz, IPTU e
demais manuten¢des prediais sdo custeadas pela prefeitura, desde 1996. Nio se
sustentaa tese daeconomiaa sergerada pelaintegragido das comarcas.
Nao existe transporte publico regularentre Laranja da Terra e Afonso Claudio.

Sugestdo:
Pela ndointegracdo das comarcas.



3.9 Caso 10. MARILANDIA

ESTUDO TECNICO PROPOSTA AMAGES PROPOSTA OAB

*Integrar MARILANDIA 3 | SEM PROPOSTA SEM PROPOSTA
comarca de COLATINA

Apontamentos dos servidores:

MARILANDIA

Quadrode pessoal:
Servidores efetivos: 07 (sendo 03 Oficiais de justiga)
Localizados: 02
Estagiarios: 08 (04 do TJ e 04 do municipio)
Terceirizados: 03
Cedidos pela prefeitura da comarca: 01 estagidrio da cdmara dos vereadores e 01 da
prefeitura

Consideragdes:
Levando em consideragdo que o estudo técnico se estrutura em dados estatisticos
ilustrados por meio de ndmeros “casos novos” na unidade, bem como nimero de
acervo processual no ultimo triénio, destaca-se que tais dados n3o retratam a
realidade da comarca: O nimero de habitantes da comarca de Colatina (dados do
IBGE) estima-se para 2019 um total de 122.499 pessoas, todavia constaram no estudo
44.650 pessoas, ouseja, totalmente equivocado.

Sugestio:
Mantera comarco com fim de “privilégios”.



COLATINA

Quadrode pessoal:
Servidores efetivos: 100
localizados: 04
Estagiarios: 113
Terceirizados: 38
Cedidos pelaprefeiturada comarca: 02

Consideragdes:
A populagdo constante no estudo técnico relativo a Colatina, cuja comarca inclui
Governador lindenberg estd divergente darealidade, conforme relatériodo IBGE que
informa 122.449 habitantes; considerando também a populagio de Governador
Lindenbergque é de 12.709, ou seja, o total de habitantes da comarca de Colatina é de
135.208 atualmente.Coma integralizacdo da comarca de Marildndia sera de 148.041.

Sugestdo:;
0O municipio de 530 Roque do Canad integrar a comarca de Colatina, tendo em vista a
distdncia de cerca de 28 km, com vantagens tanto para popula¢do (12.415 habitantes)
que hoje precisa se deslocar & comarca de Santa Teresa, mas que tem Colatina como
destino natural por razées de logistica, quanto para aas comarcas, tendo emyvista, que
Santa Teresa estardse integrando a Itaguagu e ltarana.



3.11 Caso 12. RIO BANANAL

ESTUDO TECNICO

PROPOSTA AMAGES

PROPOSTA OAB

*Integrar RIO BANANAL a comarca
de LINHARES

*Ndo integrar RIO BANANAL
*Levar o municipio de Governador
Lindenberg para RIO BANANAL
Ndo ha dados de Gov. Lindenberg

*N3o integrar RIO BANANAL
*|.evar o municipio de Governador
Lindenberg para RIO BANANAL
Nao ha dados de Gov. Lindenberg

Apontamentos dos servidores:

RIO BANANAL

Quadro de pessoal:
Servidores efetivos: 07
Localizados: O
Estagiarios: 07
Terceirizados: 02

Cedidos pela prefeiturada comarca: 03

Sugestdo:

N&o integracdo da comarca, tendo em vista o desprestigio politico local e prejuizo para

comunidade mais pobre.
LINHARES

Quadro de pessoal:
Servidores efetivos: 63
Localizados: 0
Estagidrios: 93
Cedidos pela prefeiturad

a comarca: 08




Consideragbes transcritas:

4

A integragdo da Comarca de Rio Bananai a Comarca de Linhares serd
extremamente negativa, vez que, a soma dos servidores e demais funcionarios
agregados da Comarca de Rio Bananal & Comarca de Linhares, sera muito inferior
ao acréscimo do volume de trabalho, ja que as duas comarcas estdo com seus
quadros de funcionarios extremamente defasados, em razdo de aposentadorias,
licencas, disposigbes em outras comarcas e auséncia de cencurso publico nos
Ultimos anos.

Vale ressaltar que o municipio de Linhares é o de maior extensdo territorial de
mandados. Linhares tem 3504 km2. Ainda, pertence a Comarca de Linhares o
municipio de Sooretama, com 593,40 km2, totalizando a Comarca de Linhares
4095,00km2. Observa-se que a Comarca de Colatina (vizinha e com nimero
muito maior de oficiais de justi¢a e servidores) tem area territorial total de
2082,40 km2 (Colatina-1423,30/ Gov. Lindemberg 359,60/Sd0o Domingos - 299,50).
Ou seja, a area territorial da Comarca de Linhares é aproximadamente 95% maior

' que a érea de Colatina. Com o acréscimo da Comarca de Rio ‘Bananal a extensao
territorial sera acrescida de mais 645,4 km2, totalizando 4740,4km2.

14.1 DO MUNICIPIO DE LINHARES: SEUS DISTRITOS (onde necessita a forga de
trabalho). LOCALIDADES de atuagdo do oficial de Linhares/ES

14.1.1 - Distrito denominado FARIAS, estando sua sede a que fica a 16,9 km de
distdncia da sede do Férum de Linhares/ES. Esta regido rurai abrange a
comunidade de PONTAL DO OUROQO, GUAXE, CORREGO CANTO GRANDE,
CORREGO DA ONGA, CORREGO POLIDORIO, CORREGOS CANTO DA ONCA,



MELOTTI, LAGOA DO DURAO, CANTO GRANDE, BOA VISTA, ALEXANDRE,
MATA VACA, AMARGOSO;

14,1.2 - Distrito denominado SAO RAFAEL, estando sua sede a 68,9 km de
distancia da sede do Forum de Linhares/ES. Esta regido rural, abrange a
COMUNIDADE BAGUEIRA, regido da fazenda tres marias, CHAPADAO DO
QUINZE, CHAPADAO DAS PALMINHAS, santo hilario, dom orione, japira, cérrego
dr jones, corrego santa rosa, sdo francisco, conceicéo, floreal, piabanha, rio das
palmas, corrego coati, sdo sebastido de terra alta, jacatia, alto séo rafael, alto 15 de
novembro, sapucaia, sao joao, sao cristovo, santa cruz de terra alta, sdo judas
tadeu, corrego jacutinga, cérrego do meio, petrolandia, bom parto, bom pastor,
humaita, ilha papagaio, assentamento sesinho (100 familias); Lagoa do Pau
Atravessado, llha do Pau Grande, onde tém constante atuagio dos Oficiais de
Linhares/ES.

14.1.3 - Regido do PONTAL DO IPIRANGA, estando sua sede a 57,4 km de
distancia da sede do Férum de Linhares/ES. Esta regido rural, abrange a PONTAL
DO IPIRANGA, Agrovila, Barro Roxo, Gravald, Lagoa da Suruaca, Chacaras Agua
Viva,

14.1.4 - Regido de POVOACAO, estando sua sede a 68 km de distancia da sede do
Férum de Linhares/ES. Esta regido rural, abrange Cacimbas, Degredo, Rodovia
Beira Rio, Lagoa do Zacarias, Brejo Grande, Ceramica Rio Doce, Lagoa do
Monsaras, Lagoa da Vidva.

14.1.5 - Distrito denominado REGENCIA, estando sua sede a 57,7 km de distancia
da sede do Férum de Linhares/ES. Esta regido rural, abrange Areal, Entre Rios,
Base da Petrobras, Projeto Tamar, Fazenda Trés Lagoas, Bananal do Sui, Perobas,
Palhal, Areal Grande, Jataipeba, Linha da Fazenda Maria Bonita.

14.1.6 - Distrito denominado BEBEDOURQ, estando sua sede a 17 km de distancia
da sede do Forum de Linhares/ES.

14.1.7 - Distrito denominado SAO RAFAEL, estando sua sede a 23,8 km de
distancia da sede do Forum de Linhares/ES. Esta regido rural, abrange Quartel de
Baixo, Quartel do Meio, Quartel de Cima, Rio do Norte, Lagoa do Aguiar, trecho da
BR-101 (Sede de Linhares & Divisa com Aracruz).



14.1.8 - Distrito denominado DESENGANO, estando sua sede a 54,5 km de
distancia da sede do Forum de Linhares/ES. Esta regido rural, abrange a Lagoa
dos Amarelos, Lagoa do Lim3o, Cérrego Guandu, Corrego Capitdo de Cima,
Cérrego Capitdo de Baixo, Pastinho, S&0 Bernardo, Trés Irmaos do Norte, Corrego
do Ouro, Rio do Norte, Lagoa do Camargo, Beira Rio (BR-101 entrada da Weg até
Colatina)

15) DESTACAR PONTOS POSITIVOS E NEGATIVOS:
Como pontos positivos naoc vemos nenhum.

Ja os pontos negativos s&o muitos: 0 grande nimero de processos, somados a falta
de servidores e a grande extensao territorial, se confirmada a integragdo, impactara
negativamente na eficiéncia e consequentemente na celeridade processual,
causando sérios prejuizos aos jurisdicionados. Temos que considerar ainda que
trard dificuldade de acesso, especialmente para a populagdo de Rio Bananal, cuja
da sede estd a 48km do Férum de Linhares, ndo sendo servida de transporte
publico circular, havendo apenas aproximadamente 3 horarios diarios. N&o se deve
esquecer também do custo de deslocamento que tera a populagao.

16 - OBSERVAGOES (E SUGESTOES):

SUGERIMOS, PELOS MOTIVOS QUE SEGUEM ABAIXO OS SEGUINTES
TOPICOS.

- QUANTO AS CONTADORIAS:

Quanto as Contadorias das Comarcas, destaco que a eventual sugestao feita pela
AMAGES, de transformagao dos cargos de Analista Judiciario Especial - AJ -
Contador das comarcas de 1% e 2 entrancias em fungao gratificada assim que
ficarem vagas, ndo é vidvel ou producente para ¢ bom andamento processual, uma
vez que a atividade requer curso e formagao especifica, sendo que a maioria dos
servidores disponfveis para exercer essa fungdo nas comarcas, geralmente, no
possuem essa formagao, a maioria é formada em Direito. Isso dificultaria o exercicio
da atividade, sem falar que, por ser atividade técnica exige bastante tempo e
dedicag@o para a formagdo do conhecimento necessario para exercer essa fungao,
que € muito ‘sui generis”. A prépria lei de Cargos e salarios exige a formagéo em
Ciéncias Contabeis.

Outra sugestido, Caso a integracdo seja inevitavel, Sugiro que os servidores, e
especialmente o Analista Judiciario Especial - AJ - Contador da Comarca integrada,
com formag&o em Ciéncias Contabeis, passe a exercer suas fungdes na Contadoria



"

da Comarca integradora, acumulando os trabalhos juntamente com o Contador
titular da Comarca Integradora, ou como chefe da Contadoria, se esta estiver vaga.
Isso é necessario, uma vez que, a integragdo trara um volume maior de trabalhos
para um setor, pelc qual, passam todos os processos da Comarca.

- QUANTO AS OFICIAIS DE JUSTICA:

CONSIDERAR DIVISAQ IGUALITARIA DE MANDADOS ENTRE AS COMARCAS
VIZINHAS DE LINHARES E COLATINA. Vale lembrar que 2 Comarca de Linhares
conta com apenas 22 oficiais de justica em exercicio, 01 oficiala de licenga a
maternidade e 3 oficiais de justi¢a & disposi¢do em outras Comarcas, e a integrado
da Comarca de Rio Bananal trara apenas 2 oficiais. Colatina tem, conforme estudo
realizado pelo TJ tem 33 oficiais de justica. Na unificagio LINHARES/RIO
BANANAL ficara com 24 oficiais, com média de 115 mandados més, enguanto
COLATINA/ MARILANDIA ficara com 36 oficials de justica com média mensal de
67.

Sugestdo: DISTRIBUICAO IGUALITARIA NA FORCA DE TRABALHO ENTRE
LINHARES E COLATINA, CASO HAJA UNIFICACAO.

Conforme gréafico abaixo, sera necessario a transferéncia de no minimo 8 oficiais
para que 0 numero da distribuigdo de mandados, entre essas duas sedes seja
aproximadamente equivalente.



3.12 Caso 14. PEDRO CANARIO e CONCEICAO DA BARRA

ESTUDO TECNICO PROPOSTA AMAGES PROPOSTA OAB
*Integrar PEDRO CANARIO 3 | *Nso integrar PEDRQ | SEM PROPQOSTA
comarca de CONCEIGAC DA | CANARIO

BARRA (sendo esta a sede e | *Transformar CONCEIGAQ

mantendo as 2 varas)
Nao ha transporte publico
entre 0os municipios

DA BARRA em Vara unica
(nenhuma das 2 varas tem
juiz titular)

Apontamentos dos servidores:

PEDRO CANARIO

Quadrode pessoal:

Servidores efetivos: 06

Localizados: 01
Estagiarios: 05
Terceirizados: 03

Cedidos pela prefeitura da comarca: 03

Consideragdes:

O férum de Pedro Candrio possui estrutura fisica melhor que Concei¢do da Barra.

Sugestdo:

Mantera comarca de Pedro Canério.




3.13 Caso 15. JAGUARE

ESTUDO TECNICO PROPOSTA AMAGES PROPOSTA GAB
*Integrar JAGUARE 3 SAO [ SEM PROPQSTA SEM PROPOSTA
MATEUS

Apontamentos dos servidores:
JAGUARE

Quadrode pessoal:
Servidores efetivos: 04
Localizados: 01
Estagiarios: 15
Terceirizados: 06
Cedidos pela prefeiturada comarca: 06 estagiarios e 01 servidora efetiva.

Consideragdes transcritas:

“Necessario esclarecer que segundo o estudo feito, a Comarca teve a média 1.456 de novos
casos, sendo que tal nimerondo reflete arealidade. Na verdade, conforme dados extraidos do
E-Jud, SIEP e PJ-e, tivemos o ingresso de 2.547 casos novos em 2016; 2.162 casos noves em
2017 e 1.442 casos novos em 2018, perfazendo uma média de 2.050 novos casos
{2016/2017/2018), 0 que demonstra que a Cidade carece do Poder Judicidrio presente,
préximo da populac¢io e atendendo os anseios de todas as classes.

Também é necessario destacar que segundo o estudo, a Comarca de Jaguaré possui
uma taxa de congestionamento inferior ao apurado na 32 Vara Criminal de Sdo Mateus, que
passui um nimero 4 vezes menor de casos novos (média) e um quadro completo de
servidores. Damesmaforma, a Comarca de Jaguaré obteve um percentualde meta 1superior
adiversas Varas da Comarca de Sdo Mateus. Tais dados demonstram que somente haverd um
deslocamento do problema hoje existente, ja que com o envio dos processos hoje existentes
na Comarca de laguaré para S3o Mateus havera uma sobrecarga de trabalho naguela
Comarca, nao sendo possivel se visualizar qualquer outro beneficio que nao seja para a
Administracdo do TJ, com a reducdo de gastos (conforme mencionado no préprio estudo), e
em contrapartida penalizando os servidores de ambas Comarcas. Os servidores desta Comarca
estdo indignados com as proposi¢des do projeto proposto, que trazem informagdes inveridicas
e solugBes surreais para os problemas da Comarca, sclugdes estas que somente prejudicam o
servidor, que abruptamente terd que mudar de local trabalho, restando evidente que nio
havera qualquer beneficio para os jurisdicionados.”

Sugestdo:
Manter a comarca de Pedro Canario.
SAO MATEUS

Sugestio:
N&o unificar varas, mas sim redistribuir de forma equéinime as competéncias.



3.14 Caso 16. AGUA DOCE DO NORTE e ECOPORANGA

ESTUDQ TECNICO

PROPOSTA AMAGES

PROPOSTA OAB

*Integrar AGUA DOCE DO NORTE e
ECOPORANGA a comarca de
BARRA DE SAC FRANCISCO
Distdncia entre Ecoporanga e
Barra de S3o Francisco: 58km

*Integragdio de AGUA DOCE DO
NORTE: de acordo
*Ndo integrar ECOPORANGA

*Integracdo de AGUA DOCE DO
NORTE: de acordo
*Integragdo de
sem proposta

ECOPORANGA:

Apontamentos dos servidores:

ECOPORANGA

Quadro de pessoal:
Servidores efetivos: 03

localizados: 01 oficial de justica
Estagiarios: 07 de graduagdo (TJES), 01 de Pas (TIES) e 04 (prefeitura)

Terceirizados: 0

Cedidos pela prefeiturada comarca: 0

Consideracdes:

’

O municipio de Ecoporanga é o terceiro maior em extensio territorial do estado.
Algumas localidades se situam a mais de 80 km do forum. Na hipétese de unificacio,
servidores e populacdo terdo que se deslocar por mais de 136 km para chegar a Barra

de S3o Francisco.

Sugestdo:

Manter a comarca de Ecoporanga e unificar Agua Doce do Norte a Barra de sdo

Francisco.




3.15 Caso 18. BOA ESPERANGA e PINHEIROS