TECNICO JUDICIARIO ANALISTA JUDICIARIO
3 NiVEIS A
PADRAO | CLASSE NIVEL VENCIMENTO | ATUAL | CADA3 | PROP.TI PADRAO | CLASSE | NIiVEL |VENCIMENTO
ANOS
1 RS  4.393,66 ANOS 1 RS 6.333,02
2 RS  4.514,48 2 RS 6.507,18
3 RS  4.638,63 3 RS 6.686,12
] v 3 RS  4.766,20 a 4 3 IX 4 RS 6.869,99
5 RS  4.897,27 4 5 RS 7.058,92
6 RS  5.031,94 6 RS 7.253,03
7 R$  5.170,32 7 3 7 RS 7.452,50
8 RS  5.312,50 8 RS 7.657,44
9 RS  5.458,60 5 9 RS 7.868,02
T 10 RS  5.608,71 10 12 T 10 RS 8.084,39
A 6 VI 11 RS  5.762,95 A 10 X 11 RS 8.306,71
B 12 RS  5.921,43 B 12 RS 8.535,14
E 13 RS  6.084,27 8 13 16| E 13 RS 8.769,86
L 14 RS  6.251,59 L 14 RS 9.011,03
A 15 RS  6.423,50 A 15 RS 9.258,83
16 RS  6.600,15 16 20 16 RS 9.513,45
17 RS  6.781,65 10 17 RS 9.775,07
7 Vil 18 RS  6.968,15 11 Xl 18 RS 10.043,89
19 RS  7.159,78 19 24 19 R$ 10.320,09
20 RS  7.356,67 20 RS 10.603,90
21 RS  7.558,98 12 21 RS 10.895,51
22 RS  7.766,85 22 28 22 RS 11.195,13
23 RS  7.980,44 23 R$ 11.502,99
24 RS  8.199,90 24 RS 11.819,33
8 Vil 25 RS  8.425,40 14 25 32 12 X1l 25 RS 12.144,36
26 RS  8.657,09 26 RS 12.478,33
27 RS  8.895,16 27 RS 12.821,49
28 RS  9.139,78 16 28 36 28 RS 13.174,07
TEMPO TOTAL

REGRA DE TRANSICAO: considenrando o quantitativo de servidores com vencimento em nivel abaixo da metade da tabela (nivel 14), a estes serd permitido
participar dos processos de promogao nos moldes atuais, ou seja, até 4 niveis a cada dois, até que alcancem o nivel 14.




TABELA SUBSIDIO - ANALISTA JUDICIARIO
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REF 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A 6.33302: 652301: 671870: 6.92026: 712787 7.34171; 7.56196: 7.788.82: 8.02248: 8626315 851104 @ 876637 902936 @ 9.30024: 9.57925:@ 9.86663: 1016263 : 10.467.51;: 10.781.54  11.104,99
B 671300 691439: 712182: 7335647 75865631 778220 B.01567 B.25614: BA60382: B8.75893: 902170 929235 : 957112 9.85825: 10.154,00 | 10.458 62 : 10.77238 ;| 11.095556 ; 1142842 ¢ 1177127
C 711678 T732925: T754913: 777660 8.00887; 824914 549661 B7515611 9014 06: 928443 956301 @ 984990 1014540 1044976 | 10.763,25 : 11.086,15 | 1141873 11.76129{ 1211413 | 12477 55
D TE4273: T769.01: 800208: 824214: 848940 874408 900640 927669 955489 984164 1013679 1044089 @ 10.754.12 | 11.076,74 : 11.409.04 : 11.751.31 : 12.103.85 | 12 466.97 : 1284098 ;| 13.226.21
E 799529 §23516: 648220: 873667 899877 926873 954679 983319} 1012819 1043204 | 10.745.00 : 11.067.35 | 11.399.37 : 11.741,35 | 12.093,59 : 12.456.40 : 12.83009: 13.21499: 13.611.44 : 14.019,78
F 647501 : 872926 899114: 926087 953870 982486 1011961 1042320 10.73590  11.057,98 : 11.389.72 | 11.731.41: 12.083,35 | 1244585 @ 12.819.23 | 13.203.871 0 13.599.92: 14.007.92 : 14425 16 ; 14.861,00
G 8.98351: 9.25302: 9.53061: 9.81653: 10.111.03: 1041436 ; 10.726,79 i 11.048.,59 : 11.380,05 | 11.721.45 : 12.073,09 | 1243528 | 12.808,34 | 13.192,59 : 13.5688,37 | 13.996,02 : 14.41590: 1484835 ; 15.293.83 ; 15.752,64
H 9.522 52 :  9.808,20 : 10.102.45 ; 10.405,52 ;: 10.717.69 i 11.039.22 ; 11.370,40 } 11.711,561: 12.062,86 | 12.424 75 : 12.797 49 | 13.181,41 : 13.576,85 | 13.984,16 : 14,403,658 | 14.83579 : 15.280.86 | 15.739.29 ; 16.211.47 | 16.697 81
| 10.093,87 : 10.396,69 | 10.708,59 : 11.029.85 : 11.360,75 : 11.701,57 : 12.052.62 : 12.414 20 ; 12.786,63 : 13.170,23 { 1366534 | 13.97230 | 1439147 | 1482321 1526791 : 1572595 | 16.197,73 ! 16.683,66 | 17.184,17 ! 17.699,70
J 10.699.50 | 11.020.49 : 11.351.10 | 11.691.63 : 12.042.38 | 12.403.65 : 12.775.76 | 13.159.03 ;: 13.653.80 ; 13.960.41 14.379.22 | 14 810,60 ; 15.254,92 | 15.712.67 | 16.183.95 | 16.669.47 : 17.169.55 | 17.684.64 | 18.215,18 | 18.761.64
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OBSERVACOES:

Progress&o (horizontal) - referéncia por nimero, uma referéncia a cada dois anos. Essa progressdo absorve o ATS e a Assiduidade, ou seja, ndo tera mais concessfo desses beneficios para quem optar pelo subsidio.

Promocéo (vertical) - referéncia por letra, periodo a cada quatro anos. Essa progressdo visa incentivar a formacgdo continuada dos servidores. 200h de curso uma letra, pds/especializacdo 2 letras, mestrado 4 letras, doutorado 6 letras.

TABELA SUBSIDIO - TECNICO JUDICIARIO
REF 1 2 3 4 5 6 7 11 12 13 15 16 17 18 19 20
A | 439366 452547 466123 480107 494510 509345 ¢ 524625 ' 540364 : 556575 673272 590470 608184 : 6.26430: 645223: 664580 6.84517: 7.08053: 726208 747991: 7.70431
B | 465728 479700 494091 : 508914 : 524181 539906 556103 572786 589970 6.076,69 : 625899 : 644676: 664016 683936 704454 725588 747356 769777 792870 B.166,56
C | 493672 508482 523736 539448 : 555631 65.72300; 569469 : 607153 625366 644129 : 663453 683357 703858 724974 TAGT23: T769125: 792199 B16965: 840444 : 565667
D | 523292 538991 555161 571816 588970 606639 6245838 ' 643583 | 662890 682777 703260 : 724368: 746089 ' 768472 : 791526: §15272: 839730 864922 §90870! 917596
E 5.54690: 571331 588471 6.06125: 624309 : 643038 6.62329: 6.82199: V02665 723745 746457 767821: 790856: B8.14582% §39019: 864190: 890116 916819 944324 972554
F 5.879.71: 6.056,10 : B.237.78 : 642491 : 661766 : 681619 7.02068 ;: 7.231.30: 744824 : 767169 : 790184 @ 813890 : 838307 8.63456: 889360 916041: 943522 971828 @ 10.009.83: 10.310.12
G | 623249 6541946 661204 : 681040 : 701471 722515 744190 Y 66516 789511 813196 837592 8§62720: 888602 : 915260: 942718 9.710.00: 10.001,30 : 1030134 : 10.610.38 : 10.928 69
H 6.606.44 : 680463 7.00877 : 721903 : 743560 : 765867 : 7.686,43: 812506 5,368,683 : 661989 667849 914484 ' 941919: 970177 999282 1029260 ! 1060136 : 1091942 : 11.247.00 : 11.584 41
| 700283 7.21291: 742930 766218 : 7.881.75: 8.118.20: 8.361.75: 8.61260: 887098 913711 941122 ' 969356 998437 10.263.90 ¢ 1059242 : 10.910.19 : 11.237.560 ; 11.574.63 | 1192187 | 12279 53
J 742300 764569 ! 7.675,06 | 811131 835465 860529 6.86345 9.129.35} 940323} 9.685,33 | 9.975,89 | 10.275,17 : 10.58343 } 10.900,93 : 11.227.96 | 11.564.80 : 11.911.74 | 12.269,09 : 12.637,16 { 13.016.27
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OBSERVAGOES:

Progresséo (horizontal) - referéncia por nimero, uma referéncia a cada dois anos. Essa progressdo absove o ATS e a Assiduidade, ou seja, ndo terd mais concessdo desses beneficios para quem optar pelo subsidio.
Promoc&o (vertical) - referéncia por letra, periodo a cada quatro anos. Essa progress&o visa incentivar a formacdo continuada dos servidores. 200h de curso uma letra, graduacdo e pds 2 letras, mestrado 4 letras, doutorado 6 letras.




