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Excelentissimo Senhor Corregedor Nacional da Justica

Ministro Humberto Martins

SINDIJUDICIARIO/ES - SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, sociedade civil de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.°
31.815.772/0001-05, com sede juridica e administrativa na Rua Neves
Armond, n.° 20, Praia do Sud, Vitdria, ES, CEP 29.052-280, Telefone (27)
3357 5000, por sua Presidente e Diretoria Executiva, vem & presenca de
Vossa Exceléncia, expor o que se segue para ao final requerer:

/

Desde fevereiro de 2015, a categoria dos trabalhadores publicos do
Poder Judicidrio Estadual, representada pela Entidade, ora
Representante, vinha tentando negociar com a entdo administracdo do
Tribunal de Justica, discutindo pontos, dentre eles, o pedido de revisGo
geral anual, efetivacdo de promogoes, pagamento de plantdes, de
funcdes gratificadas, mas, sobretudo, quanto as melhoria nas condigoes
de ftrabalho e tratamento igudlitario nas negociagdes (juizes x
servidores).

A Entidade Sindical desde entdo vem negociando com a
administracdo e alguns pleitos estdo sendo gradativamente
restabelecidos. De forma geral, os pleitos da categoria sdo preteridos
em relacdo aos dos magistrados, vide a revisdo geral anual e os direitos
que estdo pendentes de pagamento ha razoavel Tempo
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De forma emergencial, os servidores clamam por melhorias nas
condi¢cdes de trabalho, pois estdo vivenciando diariamente uma
pressdo absurda por produtividade. Muitos, por causa disso, sofrem
problemas como asseédio e pressao por produtividade. Em
consequéncia desse monitoramento excessivo servidores sucumbem
pelo peso da desigualdade e da intimidacdo institucional.

A caréncia de servidores € muito grave. InUmeros cartérios funcionam
com apenas um servidor e oufra dezena de estagidrios ou de
voluntdrios, acarretando um desvirtuamento desses institutos.

E humanamente impossivel cumprir com efetividade e celeridade as
atividades didrias. Os servidores se empenham no cumprimento dos
prazos das obrigagcdes processuais, mas devido a grave falta de
servidores e ao volume de trabalho existente e que cresce a cada dia,
ndo €& possivel fazé-lo denfro do prazo legal, o que pode acarretar
reclamacdes ou a instauracdo de processos administrativos, a
intimidagdo para cumprir os prazos em carga horaria muito superior ao
previsto e a ocomréncia de doencas ocupacionais, como &
denunciado.

Alerte-se também, que muitos servidores sdo deslocados de suas
Comarcas de origem e localizados em outras, sem o minimo de
condicodes. Situacdo pior € a de alguns Oficiais de Justica que atuam
em duas Comarcas, acumulando trabalho, sem a devida
contraprestagcdo. Os servidores estdo sendo compelidos a pagar para
trabalhar.

De modo especial, o Judicidrio Capixaba ndo pode funcionar da forma
como esta: servidores est@o sucumbindo ao peso da sobrecarga de
trabalho e da falta de trabalhadores; estagidrios, voluntarios e cedidos
ndo podem atuar como se servidores fossem, em completa ofensa a
regra do concurso publico. E preciso adotar providéncias urgentes, ndo
podemos admitir essa terceirizagcdo do servico publico, que enfraquece
as instituicoes e precariza a prestacdo jurisdicional.

N&o se pode deixar de esquecer que a caréncia de servidores e o

excesso de trabalho ndo podem ser imputados aos servidores, uma vez
que sao os maiores sacrificados pelas precarias condicoes de trabalho.
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E importante refletir também, especialmente, quando o Conselho
Nacional da Justica fala em redistribuicdo da for¢ca de trabalho, que
essa politica ndo pode partir de uma precarizagdo da mdo de obra, o
que claramente ocorre e ocorrerd denftro do Poder Judicidrio
Capixaba, onde a falta de servidores é sistemdatica e os niUmeros sdo
mascarados pelo excesso de estagidrios.

Precisamos resgatar esse debate da falta de servidores e da
participacdo excessiva de estagidrios, pois, de fato, passados quase 04
(quatro) anos, o quadro sé se agravou: temos Varas que funcionam
com 01 (um) servidor e 12 (doze) estagidrios. Como negar que esses ndo
estdo atuando como trabalhadores efetivos do Judicidrio Capixaba?

Faltam juizes e servidores em muitas comarcas do Estado. Para se ter
uma ideia dessa defasagem de 49 juizes contra a falta de mais de 1000
servidores. Em contrapartida temos 2391 estagidrios e 590 servidores
exclusivamente comissionados.

Os espacos estdo completamente preenchidos € ndo hd a minima
possibilidade de exercer com dignidade e eficiéncia as atividades do
dia-a-dia.

Os espacos publicos sdo limitados aos servidores, tais como as vagas de
garagem, o que gerou inclusive vdarias solicitagcdes do Sindicato quanto
a inclus@o dos servidores no sorteio de vaga de garagem férum civel da
Serra & Presidéncia do TJES em virtude da negativa do Juiz Diretor do
Foro, Dr. Alexandre Farina (2018.00.173.421, 2018.01.244.595 e
2018.00.381.139).

A orientacdo gerencialista que se estd adotando, foca-se nas tarefas e
resultados, nGo nas pessoas. Isso leva a precarizagdo do trabalho, com
a desvirtuacdo de instituto como o do estagio e do frabalho voluntario
e a desmotivacdo do servidor, que, como ja dito e repetido, vem tendo
os seus direitos sonegados e postergados, sem qualquer previsdo de
melhoria.

Os relatos dos servidores sdo unissonos: "ndo hd treinamento, hG excesso
de trabalho". Muitos servidores concursados mudaram de profissdo,
causando grande déficit em determinadas dreas.
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H& uma clara falta de perspectiva, mas o trabalho € enlouquecedor
pelo excesso de atendimentos, pelas cobrancas e pressoes € muitos
casos de assedio.

S@o frisadas também, a todo o momento, a restricdo do numero de
servidores e a precariedade na qualificacdo: "querem agilidade, mas
ndo tem qualidade. E pressdo do tempo e cobranca o tempo todo". Os
servidores que, antes se orgulhavam do trabalho que exerciam e do
Poder a qual pertenciam, hoje se sentem usados pelo sistema e ndo
possuem mais esse sentimento de pertenca.

Por outro lado, somente a implantagcdo do Ple, com seus percalcos,
especiaimente, a defasagem de servidores na STI, viabilizaria uma
melhoria consideravel na prestacao jurisdicional.

Hoje a Secretaria de Tecnologia e Informag¢do conta com outros
servidores técnicos deslocados das CAMs para atuarem no setor, sob o
argumento de estarem em continuo treinamento.

No relatério Auto Circunstanciado de Inspecdo - Sistemas Judiciais e
Processuais - TJES — 2017, o item 4.4 Achados na Secretaria de
Tecnologia de Informacdo diz:

"1. (...) Lotagdo de 10 funciondrios especializados na
drea de TIC dedicados exclusivamente as Centrais
de Apoio Multidisciplinar.”

No mesmo relatdério no item 4.7 - Recomendacdes diz: "(...) 6.
Necessidade de revisdo da norma existente, que disponibiliza 10
técnicos de TIC que estdo a disposicGdo das Centrais de Apoio
Multidisciplinar, priorizando as demandas de TIC do TIJES, esse fato se
torna possivel ja que existe um contrato de "Service Desk" ativo."

Mesmo diante da recomendacdo do CNJ, em seu relatério, ndo houve
nenhuma alteracdo na distribuicGdo dos cargos efetivos de Tecnicos
Judicidrios - Técnico em Informdtica entre STl e CAM no TJES, apesar de
existir a contratacd@o de Service Desk.

Esse € um ponto que precisa novamente ser cobrado por esta
Corregedoria para garantir a implantacdo do PlJe e o direito d
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servidores de estarem em suas lotagcdes origindrias ou escolhidas em
remog¢ao.

Para isso, solicitamos um olhar diferenciado do CNJ para o TJES de
forma a tornar possivel, num curto espacgo de tempo, a implantagdo do
Ple.

A Entidade Requerente, além disso, vem denunciando a necessidade
de se adotar uma politica de gestdo de pessoas e orcamentdria que
priorize e valorize a melhoria na qualidade de vida dos servidores, pois
as condicdes do meio ambiente de trabalho incidem diretamente na
saude fisica, psicolégica e social do servidor, bem como na
produtividade da prestacdo jurisdicional.

O SINDIJUDICIARIO/ES defende a mudanca desse rumo avesso &
igualdade de tratamento e busca caminhos que construam um modelo
sustentado no respeito aos trabalhadores, na melhoria das condi¢coes
de trabalho e na paridade nas negociagdes salariais.

Indiscutivelmente que as regras de gestdo orgcamentarias e limitagoes
fiscais devem ser as mesmas para os Trct’)olhogores publicos e para os
magistrados. TUDO IGUAL. NENHUM PRIVILEGIO E MORAL.

O desequilibrio orcamentdrio entre as duas categorias, servidores X
magistrados, descortina e alerta para a necessidade de uma
verdadeira reflexdo sobre o Judicidrio ideal: a reparticdo do bolo
orcamentdrio nos Judicidrios Estaduais e o impacto na prestagdo
jurisdicional.

Enguanto servidores estiverem & margem dessa distribuicdo, a falta de
estrutura na Justica somente se agravard, por isso € muito importante
que facamos um debate franco e aberto sobre a divisdo orcamentaria
dentro do Judicidrio, especialmente quando se discute a aprovagdo de
uma “Super Loman™.

Diante desse quadro, o SINDIJUDICIARIO/ES: vem adotando vdarias
medidas administrativas e judiciais, entre outras. Mas € necessaria a
intervencdo do CNJ para buscarmos solugdes quanto aos cCasos
apresentados.
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E preciso também a extensdo do debate em nivel nacional em virtude
desse sucateamento do Judicidario e da reparticGo do bolo

orcamentario.

Solicitamos, também, a especial atencdo ao caso do Judicidrio
Capixaba porque tudo isso vem refletindo na propria prestacdo

jurisdicional.

Em anexo, segue relatério de casos especificos e de processos que
demandam a atengdo especial desta Corregedoria Nacional da

Justica.
“SEM SERVIDOR NAO HA JUSTICA”

Pede Deferimento.

\

Vitéria, ES,'20 de fevereiro de 2019.
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ADDA MARIA
' Presidente

PEDRO ANTONIO GOMES BATISTA ELSON GO?@TVES JUNIOR
Diretor de Organizagdo e Planejamento Diretor Administrativo

6@\@\{1@%&)@@\1
FERNANDA MORGADO HORTA CORREA
Diretora Juridica

o
cu@ﬁu RAUJO RODRIGUES VALQUTQ%ES DE

Diretor de Politica Sindical Diretora Saude e Previdéncia

FELIPPE TONON MARTINELLI JOSE ANTONIO NAMEM CHALHUB
Diretor de Comunicag¢ao Diretor de Aposentados e Pensionistas
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