INFORMATIVO DO SINDIJUDICIARIO - ES - 27/03/2019
Favor entregar o informativo ao Delegado Sindical para que ele dé ampla divulgagao do mesmo

COMUNICADO

O Sindicato comunica a categoria, em razao das varias noticias veiculadas extraoficialmente, que até
a presente data ndo foi contatado pelo TJES para discutir qualquer acordo sobre a Resolugdo n.2
219 e 88, ambas do CNJ.

Desde ontem, o Sindicato protocolou oficio solicitando a designacdo de reunido para tratar do tema
(Protocolo n.2 2019.00.415.459).

O Sindicato esclarece ainda que acompanha as noticias, mas diante de suas extraoficialidades,
entende que ndo é prudente ou produtivo discuti-las, pois sé aumentardo a ansiedade e a agitacao
no seio da categoria.

Reafirmamos nosso compromisso de manter a categoria informada, assim que houver noticias
palpaveis, inclusive agendando Assembleia para discussdes.

TRIBUNAL PRORROGARA PRAZO PARA DIGITALIZACAO DE MANDADOS
PELOS OFICIAIS

A administracdo do TJES informou que prorrogara o prazo dado pelo Ato Conjunto n.2 043/2018
gue determinou a obrigatoriedade da digitalizacdo dos mandados.

Em requerimento formulado, o Sindicato pontuou ao Presidente do TJES a necessidade de uma
melhoria na infraestrutura da sala dos Oficiais, que, na maioria das vezes, possui apenas um scaner,
enquanto outras ndo. Além disso, ressaltou a necessidade da realizagdo de treinamento aos
servidores no manuseio da ferramenta.

O Sindicato aguarda o deferimento oficial da prorrogacao.

SINDICATO PLEITEIA PAGAMENTO PROPORCIONAL A MAIOR DA
INDENIZACAO DE TRANSPORTE

O Sindicato requereu em 07/03/2019 — Protocolo 2019.00.306.706 - o ressarcimento financeiro ao
Oficial de Justica que estiver respondendo por outro colega Oficial afastado, por qualquer motivo.

O acréscimo foi proposto na Indenizacdo de Transporte pagando a maior pelos dias trabalhados, no
mesmo montante que reflita a quantidade de dias do més trabalhados em decorréncia dessa
auséncia do Oficial efetivo da area.



No requerimento o SINDIJUDICIARIO/ES apontou: “Sendo assim, nada mais justo, necessario e
possivel tal situacdo ser acolhida, pois estar-se-a observando todos os principios norteadores da
Administra¢ao Publica, bem como valorizando o servidor que estd, prontamente, exercendo uma
sobrecarga temporaria, levando-se, assim, uma maior dignidade e respeito aquele que esta
exercendo o seu trabalho, ou seja, sera automaticamente ressarcido financeiramente o Oficial de
Justica que estiver respondendo por outro colega Oficial, recebendo um acréscimo pelos dias
trabalhados, num montante que reflita a mesma quantidade de dias do més trabalhado em
decorréncia da auséncia do Oficial efetivo da area, tendo em vista o fato de estar a responder por
uma regidao diversa da sua drea de abrangéncia, por um tempo provisério. Logo, para o caso de
um Oficial de Justica de licenca por 15 dias, o outro colega Oficial de Justica que tenha de
trabalhar nesse periodo para cobrir essa licenga, sem prejuizo de seus mandados receberia
Indeniza¢ao de Transporte a mais por esses dias trabalhos.”

A DIRETORIA
Por todos os nossos direitos!



