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Excelentissimo Senhor Doutor Cons. Carlos Eduardo Oliveira Dias -
Conselho Nacional de Justica

PEDIDO DE LIMINAR
Processo n.° 0000262-81.2017.2.00.0000

SINDIJUDICIARIO/ES - SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, sociedade civil j&
qualificada nos autos, neste ato por sua assessoria juridica, com
endereco na sede da Enfidade, situada na Rua Neves Armond, n.° 20,
Praia do Sud, Vitéria, ES, CEP 29.052-280, Telefone (27) 3357 5000,
endereco eletrdnico: monica@sindjud.com.br, onde recebe intimacdes
e noftificacdes, vem a presenca de Vossa Exceléncia, expor o que se
segue para ao final requerer:

Conforme relatado pela administracdo do TJES na reunido de
conciliacdo realizada no Ultimo dia 27/06 junto a este Conselho, a
minuta da resolucdo para implementacdo da redistribuicdo da forca
de trabalho foi levada a apreciagcdo do Pleno no dia 29/06, onde foi
aprovada sem ressalvas, mas somente publicada em 11/07/2017, copia
da Resolucdo n.° 16/2017 inclusa.

De igual forma, como denunciado por esta Entidade Representativa dos
servidores do Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo na citada
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reunido, a minuta de resolucdo, agora convalidada na Resolucdo n.°
16/2017 contém vdrias inconsisténcias, cabendo, agora a manifestacdo
deste Conselho, inclusive em sede de liminar.

VEJAMOS OS PRINCIPAIS PONTOS:

Art. 1° - A distribuicdo e a movimentagdo de
servidores, de cargos em comissao e de fungoes
gratificadas nos orgdos deste Poder Judicidrio de
primeiro e de segundo graus obedecerdo as
diretrizes estabelecidas nesta Resolugao.

1. Quanto ao referido artigo, destacamos a auséncia de estudos e
cdlculos comparativos entre o 1.° e o0 2.° Graus e a previsdo de
movimentacdo vertical enfre ambos os casos (efetivos e
comissionados), como inclusive jG denunciado por esta Entidade
desde a inicial deste procedimento, tendo reiterado e repetido
exaustivamente, inclusive na reunido realizada no dia 27/06.

Quanto a este particular, verifica-se que o Tribunal feriu
cabalmente a Resolucdo n.° 219 do CNJ quando apenas
calculou e articulou somente a movimentacdo de servidores
efetivos do 1.° Grau de forma horizontal, e ndo de forma
VERTICAL, contrariando, claramente a politica de priorizagcdo do
1.° Grau, excluindo os servidores efetfivos e comissionados do 2.°
Grau.

Por isso devem ser feitos os cdlculos comparativos dos servidores
efetivos e comissionados do 1.° e 2.° Graus determinando-se a
movimentacdo vertical nos casos em que se verificar a
necessidade, embora se possa chegar a conclusdo de que
também faltem servidores efetivos no 2.° Grau.

Sendo assim, necessdrio se faz a CONCESSAO DE LIMINAR para
suspender os efeitos prdaticos da Resolucdo n.° 16/2017, a fim de
gue o Tribunal de Justica Capixaba refaca os cdlculos e analise os
dados entre 0 1.° e 0 2.° Grau, sob pena de desvirtuamento da
Resolucdo n.° 219.
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Art. 2° Para fins desta Resolugdo consideram-se:

Il - Unidades judicidarias de primeiro grau: varas,
juizados e turmas recursais, compostos por seus
gabinetes, secretarias e postos avancados, quando
houver;

Aqui reside uma preocupacdo quanto a possibilidade de
unificacdo, extincdo e/ou desmembramento de Comarcas e 0s
direitos dos servidores quanto a lotacdo.

VI - indice de Produtivo de Servidores (IPS): indice
obtido a partir da divisao do tal de servidores pelo
nUmero de processos baixados no ano anterior pelo
nomero do Anexo 8;

Nas versdes anteriores, a média era obtida pelo Ultimo triénio,
devendo, pois, inobstante ser essa a redacdo original da
Resolucdo n.° 219 do CNJ, ser mantido o critério anterior, por
representar melhor a produtividade dos servidores, inobstante as
ressalvas ja feitas com relacdo aos estagidrios e localizados.

VIl - indice de Produtividade Aplicado & Atividade
de Execucdo de Mandados (IPEx): indice obtido a
partir da divisao do total de mandados cumpridos no
ano anterior pelo nimero de servidores da drea de
execugcdo de mandados, conforme formula
constante do Anexo 8;

Nas versdes anteriores, a média era obtida pelo Ultimo triénio,
devendo, pois, inobstante ser essa a redacdo original da
Resolucdo n.° 219 do CNJ, ser mantido o critério anterior, por
representar melhor a produtividade dos servidores.

Tirou o conceito de processos distribuidos que estava em
consond@ncia com a Resolucdo n.° 76 do CNJ, devendo, pois ser
novamente inserido na Resolucdo n.° 16/2017, aquele conceito.

XV - Lotacdo: Orgdo onde o servidor publico se
encontra vinculado, sendo a Secretaria de Gestao
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do Foro no ambito do primeiro grau e a Secretaria de
Gestao de Pessoas no Gmbito do segundo grau.

6. Esse conceito foi alterado, para possibilitar a localizacdo e
movimentacdo dos servidores, fora das hipdteses previstas na
Resolucdo n.° 16/2017, mantendo como critério, a localizacdo
provisériacc  em  defrimento das movimentagcdes legais,
especialmente a efetivacdo de processo de remocgoes.

Assim, deve tal conceito ser revisto para se manter o conceito
previsto na Resolucdo n.° 219 do CNJ.

XVIIl - Redistribuicao: deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago, no ambito da
instituicao ou para ovutra institvicdo do mesmo
segmento do Poder;

7. Novo conceito que respeita a previsdo da Resolucdo n.° 219 do
CNJ.
XXV - Quadro Geral de Cargos (QGC): quantitativo
maximo de cargos por drea de atividade e
especialidade, conforme Leis Complementares n°
234/2002 e n° 566/2010 e suas respectivas
alteracgoes;

8. Relativamente a esse conceito, a categoria defende que, diante
da atual situacdo de déficit de servidores, ndo se pode cogitar
qualqguer hipdtese para extincdo de cargos, ao contrdrio, deve se
privlegiar a readlizacdo de concurso publico, com o©
preenchimento das vagas e, até 14, a adocdo do Segundo
Quartil.

§3° Na apuragao do IPS devem ser computados,
sempre que possivel, apenas os dias efetivamente
tfrabalhados pelos servidores, de modo a
desconsiderar os periodos de licengas, afastamentos
e mudancgas de lotagdo ocorridas no curso do ano.
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9. A utilizacdo de expressdes abertas que podem ser ufilizadas em
determinadas situacdes e em outras ndo de acordo com
inferesses especificos, fere o principio da pessoalidade.

Assim, onde houver a possibilidade de utilizacdo de critério
objetivos esses devem ser efetivamente usados.

No caso em questdo, retirar a expressdo “sempre que possivel”

Art. 3° A quantidade total de servidores das dreas de
apoio direto a atividade judicante de primeiro e de
segundo graus deve ser proporcional a quantidade
média de processos (casos novos) distribuidos a
cada grau de jurisdigcdo no Ultimo triénio, observada
a metodologia prevista no Anexo 8.

10.Relativamente a tal ponto, a categoria questiona os motivos de
ndo se incluir o acervo existente para cdlculo da quantidade de
servidores, especialmente, mas ndo excludente dos demais casos,
em unidades em que o acervo influencia sim o trabalho e a
produtividade dos servidores, como por exemplo, as Varas de
Familia.

Nesse ponto especifico, a crifica reside também no conceito de
IPS e o computo da produtividade dos estagidrios para efeito de
cdlculo.

Ora, ndo é desconhecido que a prestacdo jurisdicional no Estado
do Espirito Santo conta hoje com a forte presenca de estagidrios
nas unidades judicidrias, chegando ao ponto de termos casos em
gue uma vara possui um Unico servidor efetivo e até 12 (doze)
estagidrios, como é o caso da Comarca de Ibatiba e, esses é
claro influenciando diretamente no IPS, falseando os dados e ndo
refletindo a realidade da vara.

Sabemos que a Resolucdo n.° 07/2016 do TJES considera o acervo
de cada Vara para fins de distribuicdo de estagidrios e, ndo o
critério legal previsto na legislacdo propria, desvirtuando inclusive
o instituto do estdgio.
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Conforme pode se observar dos Anexos da referida Resolucdo (j&
inclusos), que se alerte, repete em grande parte o ftexto da
Resolucdo n.° 219 do CNJ, para a redistribuicdo da forca de
trabalho dos estagidrios, conta com 2403 (duas mil quatrocentos
e trés) vagas de estdgio.

Verificamos assim, que a forca de frabalho do TJES e, via de
consequéncia o IPS e o IPEX estdo sustentados na presenca de
estagidrios que hoje atuam no Poder Judicidrio Capixaba como
se servidores fossem, devendo, tal questdo ser analisada,
especialmente a necessidade de adocdo do Segundo Quartil.

Art. 4° Os servidores de segundo grau designados
para o primeiro grau, em cumprimento do disposto
no art. 3° desta Resolugdo, podem ficar
temporariamente vinculados as unidades judicidrias
de primeira instancia da cidade sede do Tribunal até
que restem implementadas as condigoes
necessdrias a mudanca de lotagdo para as
unidades do interior.

11.A categoria discute que diante do quadro de falta de servidores
e dos problemas financeiros-orcamentdrios vivenciados pelo
Tribunal ndo existe condicdes de implementacdo de
movimentacdo dos servidores, sem que se acarretem sérios
prejuizos a vida funcional e familiar dos mesmos. Por isso, defende
que critério idéntico ao disposto nesse artigo seja também
aplicado as movimentacdes dos servidores, ou seja, que oS
servidores permanecam em suas unidades até que restem
implementadas as condicdes necessdrias  mudanca de lotacdo
para as unidades do interior, especialmente as financeiras.

Art. 5° As unidades judicidrias de primeiro e de
segundo graus serdo agrupadas por critérios de
semelhanca relacionados a competéncia material,
base territorial, entrGncia e parametros objetivos
definidos nesta Resolugao e apresentados no Anexo
1.
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12.Nesse artigo em especifico, a critica da categoria € em relacdo G
“ressuscitacdo” do termo “entrncia” quando o mesmo foi extinto
pela Lei Complementar n.° 567/2010. Vejamos:

“Art. 39-E. Os servidores ocupantes de cargo efetivo
do Poder Judicidrio ndo mais estardo divididos em
entrancias, de forma que, em fungdo da antiguidade
poderao ser lotados em qualquer Vara das
Comarcas e Juizos do Estado, respeitando o cargo e
a drea de atividade a que foi vinculado quando da
realizagdo do concurso publico de ingresso, sem
prejuizo do disposto no art. 39-F”

13.0rq, se a referida lei acabou com o critério de entr@ncias para
todas as comarcas ndo hd que se falar neste requisito para fins de
agrupamento de unidades, antiguidade, entre outros.

A manutencdo desse fermo “enfr@ncia” na resolucdo consiste em

verdadeira

retirado.

ilegalidade e impropriedade, devendo, pois ser

§1° Nao havendo unidade semelhante, o Tribunal de
Justica estipulard o critério para a definicdo da
lotagdo paradigma.

§2° O Presidente do TJES pode definir o agrupamento
de que trata o caput, a fim de conferir uniformidade
nas unidades judicidrias sob sua jurisdigao.

Art. 6° Redlizada a distribuicao proporcional de
servidores prevista na Seg¢do | deste Capitulo e o
agrupamento de que frata o artigo anterior, sera
definida a lotagdo paradigma das unidades
semelhantes, considerando a quantidade média de
processos (casos novos) distribuidos a essas
unidades no Ultimo triénio ou outro parametro
objetivo definido pelo tribunal.
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14.Nesse ponto especifico, a critica reside fambém no conceito de
IPS e o cOmputo da produtividade dos estagidrios para efeito de
cdlculo.

Ora, ndo é desconhecido que a prestacdo jurisdicional no Estado
do Espirito Santo conta hoje com a forte presenca de estagidrios
nas unidades judicidrias, chegando ao ponto de termos casos em
gue uma vara possui um Unico servidor efetivo e até 12 (doze)
estagidrios, esses é claro influenciando diretamente no IPS,
falseando os dados e ndo refletindo a realidade da vara.

Sabemos que a Resolucdo n.° 07/2016 do TJES considera o acervo
de cada Vara para fins de distribuicdo de estagidrios e, ndo o
critério legal previsto na legislacdo propria, desvirtuando inclusive
o instituto do estagio.

Conforme pode se observar dos Anexos da referida Resolucdo (j&
inclusos), que se alerte, repete em grande parte o texto da
Resolucdo n.° 219 do CNJ, para a redistribuicdo da forca de
trabalho dos estagidrios, conta com 2403 (duas mil quatrocentos
e trés) vagas de estdgio.

Verificamos assim, que a forca de frabalho do TJES e, via de
consequéncia o IPS e o IPEX estdo sustentados na presenca de
estagidrios que hoje atuam no Poder Judicidrio Capixaba como
se servidores fossem, devendo, tal questdo ser analisada,
especialmente a necessidade de adocdo do Segundo Quartil.

§1° Nas unidades judicidrias instaladas hd menos de
03 (rés) anos, a quantidade média de processos
(casos novos) deve ser estimada ou apurada com
base no periodo disponivel, comparando-a ao
resultado obtido no caput.

§2° Para definigao da lotagdo paradigma de que
frata o caput, recomenda-se a utilizagao do IPS do
quartil de melhor desempenho (terceiro quartil) das
unidades semelhantes, conforme critérios
estabelecidos nos Anexos 1 e 8.
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15,A adocdo do Terceiro Quartil pelo Tribunal, conforme
recomendacdo do CNJ, no caso do Poder Judicidrio Capixaba,
onde a forca de trabalho de estagidrios € maior que a proporgcdo
1 por 1 (estagidrio x servidor) e, ndo reflete a realidade e,
certamente acarretard maiores prejuizos a prestacdo jurisdicional
e as condicoes de trabalho dos servidores.

Nesse ponto especifico, a critica reside também no conceito de
IPS e o cOmputo da produtividade dos estagidrios para efeito de
cdlculo.

Ora, ndo é desconhecido que a prestacdo jurisdicional no Estado
do Espirito Santo conta hoje com a forte presenca de estagidrios
nas unidades judicidrias, chegando ao ponto de termos casos em
gue uma vara possui um Unico servidor efetivo e até 12 (doze)
estagidrios, esses €& claro influenciando diretamente no |IPS,
falseando os dados e ndo refletindo a realidade da vara.

Sabemos que a Resolucdo n.° 07/2016 do TJES considera o acervo
de cada Vara para fins de distribuicdo de estagidrios e, ndo o
critério legal previsto na legislacdo propria, desvirtuando inclusive
o instituto do estagio.

Conforme pode se observar dos Anexos da referida Resolucdo (j&
inclusos), que se alerte, repete em grande parte o ftexto da
Resolucdo n.° 219 do CNJ, para a redistribuicdo da forca de
trabalho dos estagidrios, conta com 2403 (duas mil quatrocentos
e trés) vagas de estdgio, sendo quase um estagidrio para cada
servidor, inclusive efetivos e comissionados.

Verificamos assim, que a forca de trabalho do TJES e, via de
consequéncia o IPS estdo sustentados na presenca de estagidrios
gue hoje atuam no Poder Judicidrio Capixaba como se servidores
fossem, devendo, tal questdo ser analisada, especialmente a
necessidade de adocdo do Segundo Quartil.

Também é importante considerar que ndo temos um grau de

confiabilidade dos dados para se adotar de forma direta o
Terceiro Quartil, necessitando, pois de uma auditoria dos mesmos,
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para se analisar o quantitativo de estagidrios e sua participacdo
no IPS e as localizacdes.

Nos Anexos foram identificadas diversas Comarcas onde consta
como lotacdo existente o nUmero previsto em lei de cargos,
quando na verdade esse quadro € composto por servidores
localizados provisoriamente que, influenciam no cdlculo do IPS.

Também é questionavel no Caso a expressdo
“significativamente”. Ndo estando claro qual o percentual que
representard a adocdo do segundo ou terceiro quartil.

§3° Na hipotese do paragrafo anterior, o tribunal
pode optar pelo uso da mediana (seqgundo quartil)
do IPS das unidades semelhantes, quando a
aplicagcdo do quartii de melhor desempenho
(terceiro quartil) ensejar lotacdo paradigma
significativamente inferior a lotacdo existente, ou
para situacoes extraordindrias.

16.Mesma critica do ponto anterior, requerendo, pois a ado¢cdo do
Segundo Quartil.

Art. 9° Os servidores das unidades judicidrias de
primeiro e segundo graus serdo localizados até
atingir a lotagcao paradigma de cada unidade e de
modo que nenhuma fique com déficit ou superdvit
maior do que 01 (um) servidor.

17.Importante ressaltar que, a lotacdo paradigma hoje adotada
pelo Tribunal de Justica a partir de dados, que se alerte desde g,
a categoria e a entidade representativa questionam a sua
transparéncia, especialmente diante do grande numero de
servidores localizados, ndo é suficiente para a maioria das
unidades e o déficit igual a um servidor j& compromete a
produtividade da serventia.

Art. 10 Uma vez alcangada a lotagao paradigma de
cada unidade e havendo excedente de servidores,
inclusive decorrentes da aplicagao da regra do art.
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3° desta Resolugao, estes devem ser lotados nas
unidades judicidarias do mesmo grau de jurisdigdo,
com prioridade para aquelas com maior taxa de
congestionamento e/ou com quantidade maior de
casos pendentes antigos, desde que a unidade
judiciaria:

18.No caso especifico, adotar-se critério de que os servidores devem
ser lotados somente na unidade de mesmo grau de jurisdicdo ndo
atende a esséncia da Resolucdo n.° 219 do CNJ, especialmente
porgue, o que se busca €& a priorizacdo da Primeira Inst@ncia,
assim, a partir da unificacdo das carreiras, conforme
entendimento do CNJ, a movimentacdo de servidores poderd se
dar em unidades de diferentes graus de jurisdicdo.

Art. 12 A lotagdo paradigma prevista nesta Segcao
pode ser aplicada, no que couber, as demais
unidades de apoio direto a atividade judicante.

Pardgrafo Unico. Para definicdo da lotagdo
paradigma dos servidores da drea de execugdo de
mandados, o tribunal podera utilizar o IPEx, conforme
cdlculos estabelecidos no Anexo 8.

19.A categoria defende que ndo pode haver discricionariedade
onde critérios objetivos devem ser utilizados.
Assim, ndo se justifica a ndo utilizacdo do IPEx para fins de lotacdo
paradigma da drea de execucdo de mandados.

Os casos especificos, ou seja, municipios de grande drea territorial
j& foram objeto de proposicdo que atenda a tal critério.

Portanto, entendemos que deve ser utilizado o IPEx e ndo “pode”,
como previsto.

Art. 13 Na instalagao, desinstalagdo, unificagdo de
unidade judicidaria ou integragdo de comarcas,
respeitados os critérios da Lei Complementar
234/2002, alterada pela Lei Complementar 788/2014,
dar-se-a na seguinte forma:
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I. Na desinstalagcdo de unidade judicidria, os
servidores, preferencialmente, integrarao o quadro
de servidores da respectiva Comarca ou Juizo, até
que haja a atudlizagdo do Quadro de Lotagao
Paradigma.

20.A ufilizacdo de expressdes abertas que podem ser utilizadas em
determinadas situacdes e em oufras ndo, de acordo com
interesses especificos, fere o principio da pessoalidade.

Assim, onde houver a possibilidade de utilizagcdo de critério
objetivos esses devem ser efetivamente usados.

No caso em questdo, retirar o termo “preferencialmente”

lll. Na integragcao de Comarcas e/ou unificagao de
unidades judicidrias, até que haja a atualizagdo do
Quadro de Llotagao Paradigma a Comarca ou
Unidade Resultante, preferencialmente, receberd os
servidores das Comarcas Integradas/ Unidades
Judicidrias unificadas, podendo ser lotados de
acordo com as necessidades da Administracdo,
respeitada a lotagao paradigma.

21.A utilizacdo de expressdes abertas que podem ser ufilizadas em
determinadas situacdes e em oufras ndo, de acordo com
interesses especificos, fere o principio da pessoalidade.

Assim, onde houver a possibilidade de utilizacdo de critério
objetivos esses devem ser efetivamente usados.

No caso em questdo, retirar o termo “preferencialmente”.
Ademais, a categoria e a enfidade sindical entendem a
necessidade de se estabelecer determinadas situacdes em que a

administracdo poderd utilizar da discricionariedade para fazer
valer o interesse publico, todavia, a maior preocupacdo € com a
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utilizacdo desse critério subjetivo para privilegiar determinados
servidores em defrimentos de outros.

§2°. A critério da Administragcdo, os Servidores
poderao ser localizados em unidade diversa,
respeitada a lotagao paradigma.

22.A categoria e a entidade sindical entendem da necessidade de
se estabelecer determinadas situacdes em que a administracdo
poderd utilizar da discricionariedade para fazer valer o interesse
publico, todavia, a maior preocupacdo € com a utilizacdo desse
critério subjetivo para privilegiar determinados servidores em
detrimentos de outros.

Art. 14 A distribuicdo dos cargos efetivos, em
comissdo e fungoes gratificadas nas unidades do
segundo grau, dar-se-a na forma estabelecida nesta
Resolugao, observando-se, no que couber as
mesmas regras e foérmulas vutilizadas para os
servidores do primeiro grau.

23.Nesse caso especifico, propomos a adocdo dos mesmos critérios
de movimentacdo e do cronograma para implementacdo da
Resolucdo n.° 219 do CNJ, especialmente porque, o que se busca
é a priorizacdo da Primeira InstGncia, ndo sendo coerente
implementar-se a Resolucdo somente para o Primeiro Grau,
excluindo, inicialmente o Segundo Grau.

] Secao IV
Dos Servidores das Areas de Apoio Indireto a Atividade
Judicante

Art. 15 A quantidade total de servidores lotados nas
dreas de apoio indireto a atividade judicante (apoio
administrativo) deve corresponder a, no madximo,
30% (trinta por cento) do total de servidores do Poder
Judicidrio.

§2° Na constituicdo do quadro de pessoal da drea
de tecnologia da informagdo este tribunal deve
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observar o disposto na Resolugdo CNJ 211, de 15 de
dezembro de 2015.

24.E importantissimo recompor o quadro de pessoal da drea de
tecnologia da informacdo, uma vez que, estd extremamente
defasado, causando sobrecarga de frabalho aos servidores
existentes, necessitando de adocdo de providéncias urgentes
para o cumprimento da Resolucdo n.° 211 do CNJ.

O Sindicato e a categoria entendem a atual situacdo do pais,
mas enqguanto investimento publico, especialmente para a
prestacdo jurisdicional, for considerado apenas como gasto, ndo
teremos 0s avancos que buscamos, seja na qualidade do servico,
como nas condicoes de trabalho.

Art. 16 A alocagcdo de cargos em comissdo e de
funcoes gratificadas nas dreas de apoio direto a
atividade judicante de primeiro e de segundo graus
deve ser proporcional a quantidade média de
processos (casos novos) distribuidos a cada grau de
jurisdicdo no Ultimo triénio, observada a regra
estabelecida na Resolugdo CNJ 219/2016.

§1° A dalocagcdo de que trata o caput deve
considerar o total das despesas com o pagamento
dos cargos em comissao e fungoes gratificadas, e
ndo a quantidade desses cargos e fungoes.

25.Reportamo-nos ao que foi exposto em relacdo ao artigo 1.° e a
necessidade de se fazer inicialmente a andlise vertical da
redistribuicdo da forca de trabalho, inclusive envolvendo cargos
comissionados e efetivos e, isso, porque conforme exposto na
reunido do dia 27/06, relativamente aos servidores efetivos ao
efetuarmos os cdlculos na forma da Resolucdo n.° 219, talvez
cheguem & conclusdo de que também faltem servidores efetivos.

Por isso devem ser feitos os cdlculos comparativos dos servidores

efetivos e comissionados do 1.° e 2.° Graus determinando-se a
movimentacdo vertical nos casos em que se verificar a
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necessidade, embora se possa chegar a conclusdo de que
também faltem servidores efetivos no 2.° Grau.

Importante também considerar nesse aspecto dos cargos
comissionados e funcdes gratificadas que o Sindicato ndo é
contra o cumprimento da Resolucdo n.° 88 do CNJ, ao conftrdrio,
preza pelo respeito ao percentual que deve ser ocupado por
servidores efetivos.

Todavia, a escolha de tais servidores deve ser feita denfro de um
critério de gestdo de pessoas, onde ndo se desfalque uma
Comarca, como ocorre, por exemplo, no caso de Aracruz, onde
a remocdo de servidores ndo pode ser implementada em razéo
da existéncia de nUmero considerdvel de servidores ocupando
cargos comissionados e localizados em outras comarcas.

E preciso ter um critério, embasado na gestdo de pessoas para se
cumprir tanto a Resolucdo n.° 88 do CNJ, bem como a prdpria
Resolucdo n.° 219 do CNJ.

Art. 18 O total das despesas com o pagamento dos
cargos em comissao e fungoes gratificadas das
dreas de apoio indireto a atividade judicante deve
ser, no maximo, equivalente ao percentual de
servidores alocados nessas areas, conforme disposto
no art. 15 desta Resolugado.

26.0 disposto neste artigo, especialmente se considerarmos que o
TJES estd em periodo de reducdo dos percentuais da LRF, ndo
pode ser estipulado acima do previsto em lei complementar
especifica ou da prépria ConstituicGo que no caso prevé uma
reducdo de 20% (vinte por cento) das despesas.

Oraq, se para cumprimento do disposto nas legislacdes especificas,
o percentual referenciado no caput do artigo 18 (30%) tiver de
representar percentual inferior mencionado, este deverd ser
adotado.

Art. 20 O Tribunal de Justica instituird mecanismos de
incentivo a permanéncia de servidores em
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comarcas ou cidades menos atrativas ou com maior
rotatividade de servidores, dentre eles o direito de
preferéncia nas remogoes e, quando possivel, a
disponibilizagdo exira de cargos em comissdo e
fungcoes de confianga.

27.Esse € um dos pontos criticos da implementacdo da Resolugcdo n.°
219 do CNJ, ou seja, a auséncia de previsdo de auxilios e
incentivos especificos para os servidores se movimentarem,
especialmente para comarcas menos atrativas ou com maior
rotatividade de servidores.

Na proposicdo do Tribunal ndo ficou previsto nenhum incentivo
especifico para qualquer despesa com movimentacdo de
servidores, especialmente as despesas referentes a manutencdo
de residéncia em comarca distinta da sua lotagdo origindria.

Ora, os servidores j& estdo extremamente sacrificados pelo
congelamento dos vencimentos hd pelo menos 03 (trés) anos,
periodo em que ndo houve a revisdo geral anual, bem como,
pela postergacdo de inUmeros direitos pelo TJES que hoje se
avolumam em termos de dividas para o Poder Judicidrio e, ndo
possuem condicdoes de sustentarem duas residéncias, deslocarem
filnos ou suas familias, dentro dessa redistribuicdo de cargos, sem
qualqguer tipo de auxilio.

Neste particular também reside o pedido de liminar para
suspensdo da implementacdo da Resolugcdo n.° 16/2017 até que
o Tribunal regulamente os incentivos, em atencdo inclusive ao
principio da vedacdo do enriquecimento ilicito, pois ndo é
admissivel que o servidor seja compelido a pagar para frabalhar.

Por isso, antes mesmo da implementacdo € necessdrio criar
mecanismos financeiros para minimizar os prejuizos que serdo
suportados pelos servidores.

Art. 23 A movimentagao de servidor de unidade
judicidria para unidade ndo judicidria (outra unidade
de apoio direto ou unidade de apoio indireto a
atividade judicante), sem a correspondente permuta
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ou reposicdo, serd autorizada desde que cumpridos
os seguintes requisitos:

| - todas as unidades judicidrias tiverem alcancado a
lotagdo paradigma;

Il - o total de servidores das unidades de apoio
indireto a atividade judicante ndo ulirapassar o
percentual de que trata o art. 15 desta Resolugdo
(30%).

28.Quanto a esse tdpico, a categoria defende que o deslocamento
de servidores de dreas de apoio direto para dreas de apoio
indireto, somente poderd ocorrer, diante da observacdo de
ambos os critérios aqui previstos e, ndo de somente um.

Art. 24 A aplicagcao dos institutos da remocgado,
lotagcdo, locdlizagdo, cessdo e permuta para os
servidores ocupantes de cargo efetivo dos quadros
de pessoal deste Poder Judicidrio de primeiro e
segundo graus obedecerdo ao disposto nas Leis
Complementares 46/1994 e 234/2002, com suas
alteracoes, e ao disposto na Resolugdo CNJ
219/2016 e nesta Resolugdo. Prevalecendo aquelas
na colidéncia com esta.

29.Inicialmente, observamos uma falha na técnica de redacdo do
artigo em questdo, devendo ser revisto:

Art. 24 A aplicacdo dos institutos da remocdo,
lotacdo, localizacdo, cessGdo e permuta para os
servidores ocupantes de cargo efetivo dos quadros
de pessoal deste Poder Judicidrio de primeiro e
segundo graus obedecerdo ao disposto nas Leis
Complementares 46/1994 e 234/2002, com suas
alteracdées, e ao disposto na Resolucdo CNJ
219/2016 e nesta Resolucdo, prevalecendo aquelas
na colidéncia com esta.
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Também ¢é importante considerar que, relativamente ao critério
antfiguidade adotado nessa Ultima versdo, fere claramente
disposto na Lei Complementar n.° 234/2002, artigo 39-E, § 2.°, o
que fundamentaremos de forma mais profunda em toépico
especifico.

Art. 25 A movimentagao dos servidores serd
realizada através de:

| - remogado, nos termos desta Resolugao;

Il - localizagao; e,

lll - permuta.

§1°. Aremocgado se dara:

. a pedido, mediante abertura de processo de
remo¢ao a ser realizado a cada dois anos, com

consequente mudanca de lotagdo e/ou localizagao;

Il. de oficio, no interesse da Administragdo, com
consequente mudanca de lotagcdo e/ou localizagao;

Ill. a pedido do servidor, a critério da Administragdo,
mediante permuta, com consequente mudanga de
lotagcdo e/ou localizagao;

IV. a pedido do servidor, para outra localidade, com
consequente deferimento de localizagdo provisoria,
nos casos previstos nesta Resolugdo, bem como a
critério da Administracdo, em casos excepcionais,
desde que devidamente fundamentados.

30.Também é preciso acrescentar a possibilidade de reposicdo ou
reciprocidade, se a unidade fiver lotacdo inferior a paradigma.

§2° A localizagdo sera:
a) de oficio;
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b) a pedido.

31.Nesse § 2.° propomos a inversdo das alineas para se respeitar a
ordem prevista na Lei Complementar n.° 46/1994 (artigo 35)
especialmente porque hoje persiste uma clara utilizacdo do
instituto da localizagcdo de oficio em detrimento dos demais
institutos de movimentacdo dos servidores, ferindo os direitos,
especialmente o de implementacdo de remocdes e o de
permanéncia em suas comarcas de origem.

§4° Se de oficio e fundada na necessidade de
pessoal, a escolha da remog¢do ou da localizagdo
recaird, preferencialmente, sobre o servidor:

a) de menor tempo de servigo, respeitadas as
regras de antiguidade elencadas no art. 39-E e §1°
da Lei Complementar 234/2002 e nesta Resolugdo;

32.Nesse ponto especifico reside um dos pontos de maior discussdo
da categoria.

Explicamos:

Por ocasido das versdes anteriores o critério de antiguidade foi
respeitado, especialmente considerando o modelo entdo vigente
e previsto na Lei Complementar n.° 46/1994 e especialmente na
Lei Complementar n.° 234/2002, artigo 39-E, § 2.° ou segjq,
antiguidade no cargo.

Por questdes logicas, a manutencdo de critério atualmente
vigente preserva o direito dos servidores, sem criar maiores
discussoes sobre os motivos de adocdo de critério diferenciado
que claramente beneficiam servidores mais novos em detrimento
dos mais antfigos, ferindo a lei, o entendimento do Conselho da
Magistratura e do Pleno do e. Tribunal.

Ocorre que, por ocasi@o da discussdo para elaboracdo da
quarta versdo da minuta, por proposicdo da AMAGES, entidade
representativa dos magistrados e, ndo dos servidores, deliberou-se
sobre critério especifico de interesse dos trabalhadores e, o pior,
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adotando-se critério transitério (regra do artigo 39-E, § 1.°, parte
final da Lei Complementar n.° 234/2002) e, portanto, j& esgotado
e ndo o critério permanente e entdo vigente (artigo 3%9-E, § 2.°, da
Lei Complementar n.° 234/2002), provocando verdadeira “curva
juridica™ para se manter interesses pessoais.

Vale reiterar que o critério votado, sob os protestos dos
representantes dos servidores, fere disposto legal vigente e o
entendimento esposado tanto pelo Conselho da Magistratura e
do Pleno do TJES (processos 0003922-70.2011.8.08.0000, 0001408-
13.2012.8.08.0000, entre outros)

Importante registrar parte do voto do Des. Fdbio Clem sobre o
tema em vdrios dos processos acima mencionados:

“A primeira peculiaridade tem fundamento no artigo 23, caput,
da Lei Estadual n° 7.854/2004 (D& nova redacdo ao Plano de
Carreiras e de Vencimentos dos Servidores Efetivos do Poder
Judicidrio e dd outras providéncias), que claramente preceitua
que "O fator antiguidade corresponde ao tempo de servico
efetivamente prestado pelo servidor no Poder Judicidrio Estadual."
(destaquei) e ndo em determinado cargo que integra a
organizacdo funcional-administrativo do Poder Judicidrio, de
quaisquer outros dos poderes Executivo e Legislativo do Estado,
da Unido, dos Municipios e, menos, por trabalho prestado na
atividade privada. Esse destaque é mais ainda importante diante
de previs@o legal expressa no sentido da identidade entre as
atribuicées dos cargos de Escrevente Juramentado de 3°
EntrGncia e as de EntrGncia Especial, nos termos do artigo 9
paragrafo Unico, da Lei Estadual n° 7.894/2004.Eis a sua redacdo:
"Art. 9° A promocd@o na carreira ocorre quando da mudanca de
uma classe para outra imediatamente superior. Paragrafo Unico.
Os cargos da Carreira Judicidria — Comissario da Inféncia e da
Juventude, Escrevente Juramentado e Oficial de Justica — sdo
divididos em grau 01 e 02, devido ao elemento escolaridade, mas
as atribuicdes sdo iguais entre os cargos de grau 01 e grau 02. | -
grau 01 - corresponde ao ensino médio completo para os atuais
cargos localizados na 19 (primeira) e 2° (segunda) entrancias; Il -
grau 02 - corresponde a educacdo superior completa para os
atuais cargos localizados na 39 (terceira) entréncia e entréncia
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especial." Reafirma-se, dessa forma, o fundamento Iogico e
teleoldgico inerente a escolha do fator antiguidade como um dos
critérios de promocdo de servidores do Poder Judicidrio deste
Estado do Espirito Santo, qual seja, o aprimoramento do servidor
publico mediante dedicacdo e experiéncia no exercicio das
atribuicées inerentes ao cargo que ocupa. Frise-se que o artigo
23, caput, da Lei Estadual n° 7.854/2004, ndo sofreu qualquer
alteracdo pela Lei Estadual n° 9.497/2010 (Altera e inclui
dispositivos na Lei Estadual n° 7.854, de 22 de setembro de 2004,
que dd nova redacdo ao Plano de Carreiras e de Vencimentos
dos servidores efetivos do Poder Judicidrio do Estado do Espirito
Santo [...]). Essa lei, na prdtica e no que se refere a pretensdo da
recorrente, transformou (Lei Estadual n° 7.854/2004, art. 3° XV) os
cargos de Escrevente Juramentado de 3° EnfrGncia e Escrevente
Juramentado de EntrGncia Especial, respectivamente, nos de
Analista Judiciario 01 e Analista Judicidrio 02 (cf. o Anexo VI, o
confronto enfre a antiga redacdo do artigo 4° da Lei Estadual n°
7.854/2004 e a sua nova redacdo, conforme alteracdo operada
pela Lei Estadual n° 9.497/2010, e o artigo 39-H, da Lei
Complementar Estadual n°® 234/2002, incluido pela Lei
Complementar Estadual n° 567/2010 - Altera, acrescenta e
modifica Titulos, Capitulos e dispositivos da Lei Complementar n°
234/2002 - Coddigo de Organizacdo Judicidria do Estado do
Espirito Santo - COJ/ES). Assim o fez em conformidade com o art.
39-E, da Lei Complementar Estadual n° 234/2002 (incluido pela Lei
Complementar Estadual n° 567/2010), que extinguiu o critério de
classificacdo de servidores do Poder Judicidrio Estadual em razéo
das enfrGncias e disciplinou o processo de remocdo dos
servidores efetivos do Poder Judicidrio, nestes termos: "Art. 39-E. Os
servidores ocupantes de cargo efetivo do Poder Judicidrio ndo
mais estardo divididos em entrancias, de forma que, em funcdo
da anfiguidade, poderdo ser lotados em qualquer Vara das
Comarcas e Juizos do Estado, respeitando o cargo e a drea de
atividade a que foi vinculado quando da realizacdo do concurso
publico de ingresso, sem prejuizo do disposto no art. 39-F.§ 1°. Na
19 (primeira) Remocdo de Servidores Efetivos do Poder Judicidrio,
referidos servidores poderdo pleitear remocdo para qualquer
Comarca, observando as carreiras e as dreas de atividade a que
pertencem. Deverd ser respeitada primeiramente a remocdo
infraentrncia. Apos, serd elaborada uma lista Unica, levando em
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consideracdo a antiguidade aferida a partir da nomeacdo no
cargo e na entfrGncia. § 2° Para efeito de remocdo, serd
considerado o tempo de servico no cargo e, em caso de
empate, terd preferéncia o servidor de maior idade. § 3°. O
exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada no
Poder Judicidrio Estadual e no Tribunal Regional Eleitoral do
Espirito Santo (TRE/ES), o afastamento para o exercicio de
mandato sindical ou o afo administrativo do Presidente do
Tribunal de Justica colocando o servidor a disposicdo de outro
Juizo, Comarca ou setor do proprio Poder Judicidrio Estadual ndo
prejudicam a contagem do tempo de servico referido nos
pardgrafos anteriores. § 4°. As demais regras do processo de
remocd@o de servidores efetivos serdo tracadas por regulamento
do Tribunal de Justica. § 5°. [Omitido].” Além de estipular que o
primeiro processo de remocdo dos servidores efetivos deveria
ocorrer intraentréncia, como, na pradtica, extinguiu com o critério
de entrancias para fins de classificacdo dos servidores do Poder
Judicidrio, acabou autorizando, apds a realizacdo desse primeiro
processo, uma ampla possibilidade de remocdo entfre aqueles
que antes exerciam cargos em entr@ncias diversas, agora
segundo o critério da antiguidade, quando sabemos que o nivel
de escolaridade exigido para o exercicio das atividades dos
servidores do Poder Judicidrio distinguia-se de acordo com a
entrancia das Comarcas. (...) A perpetuacdo dessa situacdo
materializa inequivocamente hipdtese de afronta ao principio da
isonomia, em seu aspecto material, uma inversdo total da Iégica
que deve orientar a utilizacdo da antiguidade como um dos
critérios legais previstos para a remocdo ou mesmo promog¢do de
servidores do Poder Judicidrio Estadual, e, em tempos de
dogmdtica orientada pelo principio da razoabilidade, avulta a
gravidade do desprestigio aos esforcos de evolucdo por mérito
na carreira a que a recorrente foi submetida.”

Importante também se analisar o voto proferido pelo Des. Carlos
Roberto Mignone:

“(...) Para constatar-se o que considero injustica, data veniq,
atentando-se para a situacdo em exame - que é peculiar,
considero, em razdo da unificacdo posterior, dos cargos, repito -
basta que se responda a seguinte indagacdo: se a servidora ndo
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fivesse se submetido ao segundo concurso, € permanecesse no
cargo anterior, 0 marco inicial da apuracdo de sua antiguidade
ndo seria o do inicio do exercicio do cargo, quando da
nomeacdo? Se, entretanto, ao contrdrio, como ocorreu, tendo os
dois cargos se transformado em uma sé categoria funcional,
independentemente da realizacdo do segundo concurso pela
recorrente, a sua antiguidade também ndo deve ser apurada
pelo ingresso no cargo em razdo da unificacdo ocorrida?
Privilegiar o entendimento do relator, data maxima veniaq, insisto,
me parece, diante da importantissima particularidade da
unificacdo posterior dos cargos, e tendo presente a ininterrupcdo
da prestacdo do servico publico pela recorrente, desatende a
leitura que faco da previsGo do contida na parte final do § 1° do
art. 39-E da LC 567/10, que manda apurar a antiguidade do
servidor, apds realizada a remocdo intraentréncia, a partir da
nomeacdo “no cargo” - i. e. para o cargo, agora unico - € na
entrdncia, também agora Unica.

Por isso, defendemos em atencdo ao principio da impessoalidade
gue seja mantido o critério entdo vigente.

Art. 26 Nas movimentagoes, em quaisquer de suas
modalidades (remocgoes, localizagoes e permutas)
serd respeitada a antiguidade dos servidores,
observada a regra contida no art. 39-E, §1°, Oltima
parte, da Lei Complementar 234/2002, atudalizada
pela Lei Complementar 788/2014, e o disposto nesta
Resolugao.

§1°. A administragdo publicard lista de antiguidade
dos servidores efetivos, ocupantes dos cargos de
idéntica carreira, drea de atividade e especialidade,
respeitada a regra prevista no caput, que poderao
se habilitar ao processo de remo¢ao de acordo com
o interesse da administracado.

§2°. Publicada a lista de que fala o § 1 °, o servidor

terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para impugna-
la, caso haja alguma desconformidade, apontando-
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a e juntando documentos que desejar a comprovar
suas alegagoes.

33.Reporte-se Qs justificativas do art. 25 integralmente.

Art. 27 Sempre que necessario e também para atingir
o Quadro de Llotagdo Paradigma - QLP, a
Administragdo realizard remog¢oes, para um ou mais
cargos da estrutura do Poder Judicidrio, na seguinte
ordem:

. Remocgado geral;

I. Remogdo de oficio do excedente de servidores,
observados os critérios do art. 26 desta Resolugdo.

34.A remocdo de oficio dos servidores € uma regra extremamente
danosa para os trabalhadores, que ndo terdo a garantia de sua
lotacdo a curto, médio e longo prazo. E, tdo pouco a garantia de
mecanismos para minimizar os prejuizos de ordem funcional e
familiar, como j& pontuado.

§2° Os processos de remog¢ao deverao observar
critérios objetivos previstos nesta Resolugdo e serdo
precedidos de divulgagcdo no ambito deste Poder
Judicidrio.

35.Reporte-se as consideracdes feitas no § 4.° do Art. 25.

Art. 28 A Secretaria de Gestdo de Pessoas realizard e
publicard levantamento dos cargos vagos que
poderao ser disponibilizados para remog¢ao e
encaminhard@ a Presidéncia que, a seu critério,
informard qual a forma de movimentagao e quais as
vagas serdo ofertadas, seguindo os critérios objetivos
desta resolugado.

36.A categoria e a enfidade sindical entendem da necessidade de
se estabelecer determinadas situacdes em que a administracdo
poderd utilizar da discricionariedade para fazer valer o interesse
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publico, todavia, a maior preocupacdo é com a utilizacdo desse
critério subjetivo para privilegiar determinados servidores em
detrimentos de outros.

§1° Sempre que necessdrio e visando o atendimento
ao interesse publico e o reestabelecimento da forgca
de trabalho, até a deflagragcdo de movimentagao
geral de servidores, o Juiz Diretor do Foro, dentro da
mesma Comarca, ou o Presidente do Poder
Judicidrio, em todos os casos, poderdo localizar
provisoriamente os servidores necessdrios @
adequacao da situagao, justificando-se.

37.Reporte-se s consideracoes feitas no caput do Art. 28.

§3° Na hipotese do paragrafo anterior, devera ser
observada sempre que possivel a lotagdo
paradigma.

38.Reporte-se as consideracoes feitas no caput do Art. 28. Devendo,
alterar o termo “sempre que possivel” por obrigatoriamente.

Art. 29 Redlizada a remog¢ao geral e havendo
excedente de servidores, a Secretaria de Gestao de
Pessoas identificard as Unidades com numero
excedente e com déficit, com base no Quadro de
Lotagcdo Paradigma, publicando lista em sitio
eletrénico do Poder Judicidrio.

§1° A relagdo prevista no caput, serd publicada
indicando as vagas disponiveis e encaminhada a
Presidéncia que poderd desencadear o processo de
movimentagado.

39.A categoria e a entfidade sindical entendem da necessidade de
se estabelecer determinadas situacdes em que a administracdo
poderd utilizar da discricionariedade para fazer valer o interesse
publico, todavia, a maior preocupacdo € com a utilizacdo desse
critério subjetivo para privilegiar determinados servidores em
defrimentos de outros.
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Deve a expressdo “que poderd” ser substituida por “deverd”.

§2° Na hipotese do presente artigo, aplica-se o
disposto nos paragrafos, do art. 28, desta Resolugao.

40.Reporte-se s consideracoes feitas no caput do Art. 28.

Art. 32 Para fins dessa Resolugcao, os servidores
afastados nos casos previstos na Lei Complementar
46/1994, terao seus direitos e garantias observados, e
também os afastados para:

. Exercicio em oérgaos de outro Poder ou em autarquias
e fundagoes publicas, do proprio Estado, desde que
ocupante de cargo em comissao ou fungao
gratificada;

. Desempenho de mandado eletivo federal, estadual
ou municipal;

lll. Llicengas:
a. Por gestacao e adocgao;

b. Por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional;

c.Por convocacgdo para o servigo militar obrigatério;
d. Para desempenho de mandato classista.
IV. Cumprimento de missao de interesse do servico;

V. Convénio em que a Administragdo se
comprometa a participar com pessoail;

VI. Afastamento preventivo;

VII. Prisdo por ordem judicial.
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41. Incluir na alinea “d” a mencdo ao arfigo 183 da Lei
Complementar n.° 46/1994.

Deve ser previsto também neste artigo as demais hipdteses do
artfigo 166 da Lei Complementar n.° 46/1994, por ser direito
resguardado no Estatuto dos Servidores.

Art. 33 As vagas dos servidores afastados e
ocupantes de cargo em comissdo ou fungao
gratificada nao serdo abertas para remogdo e
somente poderdo ser ocupadas por servidores
localizados provisoriamente.

42 .Nesse caso especifico devem ser respeitadas as regras contidas
no artigo 35 da Lei Complementar n.° 46/1994.

Art. 35 A Administragdo, ao proceder a remogado de
oficio, observard a movimentagcdo do servidor na
seguinte ordem:

l. na mesma comarca ou juizo;
Il. nas comarcas da mesma regiao;

43.A categoria propde que a movimentacdo de oficio seja feita
somente denfro das microrregides entdo vigentes, ndo se
admitindo entre regides diversas, a fim de minimizar os danos
funcionais e familiares dos servidores.

lll. nas comarcas de regioes diversas.

44 A categoria propde retirar tal inciso e que a movimentacdo de
oficio seja feita somente dentro das microrregides entdo vigentes,
ndo se admitindo entre regides diversas, a fim de minimizar os
danos funcionais e familiares dos servidores.

§2° A ordem de movimentagdo serd por antiguidade
no cargo efetivo atual, respeitadas as regras
constantes dos art. 27 da presente Resolugao.

45.Reporte-se Qs consideracoes feitas no § 4.° do Art. 25.
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Art. 36 E vedada a movimentacdo de oficio de
servidor nos casos previstos no § 3° art. 35 da LC
46/1994.

46. Incluir nesta alinea a mencdo ao arfigo 183 da Lei
Complementar n.° 46/1994.

Art. 40 O ato de remogdo serd publicado no Didrio
da Justica Eletronico.

Paragrafo Unico. Poderd ocorrer a suspensdo do
exercicio na Unidade escolhida, de acordo com a
necessidade da Administragcdo, devidamente
justificada.

47.A ndo implementacdo das remocgdes até entdo bloqueadas e a
persisténcia desse tipo de mecanismo somente reforca a tese da
categoria da falta de um processo de gestdo de pessoas e a
manutencdo de um sistema que priviegia o instituto da
localizacdo proviséria indiscriminada, ferindo o direito do servidor
a sua escolha em processo legitima de escolha de vaga.

Proposta: “As remocdes bloqueadas devem ser implementadas
em momento anterior ao inicio da remocdo geral para fins de
apuracdo de vagas, bem como cessados os atos de localizacdo,
salvo as que se justificam por motfivo de salde ou
acompanhamento de cbnjuge.”

Art. 41 Além dos casos previstos na Lei
Complementar 234/2002, serd deferida a localizagao
provisoria requerida por servidor, devidamente
motivada, em casos excepcionais, € nos casos
previstos nesta Resolu¢do, desde que devidamente
fundamentados e respeitados os critérios legais e
desta Resolugao.

48.A categoria e a entfidade sindical entendem da necessidade de
se estabelecer determinadas situacdes em que a administracdo
poderd utilizar da discricionariedade para fazer valer o interesse
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publico, todavia, a maior preocupacdo é com a utilizacdo desse
critério subjetivo para privilegiar determinados servidores em
detrimentos de outros.

Art. 42 A localizagdo provisoria deferida em periodo
anterior a publicagdo desta Resolugdo, serd revista a
luz desta Resolugdo, s6 perdendo seu efeito apés
referida andlise.

49 A fim de que ndo permanecer, indefinidamente, os casos de
localizacdo hoje j& questionados pela entidade sindical, a
categoria pleiteia, primeiramente que todos os atos de
localizacdo sejam cessados, retornando-se os servidores que, ndo
os sustentados por questdes legais (acompanhamento de
cbnjuge, saude, assédio e similares) e, ndo sendo este o caso, que
seja assinado um prazo ndo superior a 02 (dois) meses para a
revisdo e perda dos efeitos das localizacdes provisérios deferidas
em periodo anterior.

Art. 43 - O servidor a quem a Lei Complementar
46/1994 confere direito a licenca observados os
requisitos e critérios previstos na referida legislagao,
como também o servidor que, na forma da Lei,
possua dever de cuidado com cOnjuge,
companheiro ou dependente, poderda requerer
localizagdo proviséria, devendo ser observada ao
menos uma das seguintes situagoes:

I. deficiéncia ou insuficiéncia de recursos de saude
no local onde o servidor reside ou exerce suas
atividades funcionais;

Il. indicagdo de método de tratamento de salde
especifico, ndo disponivel na localidade;

lll. conclusdo de que o problema de saude avaliado

tenha relagcdo com a condicdo geogrdfica da
localidade de residéncia;
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IV. prejuizo para a sadde do paciente decorrente da
mudanc¢a para a localidade de lotagao do servidor,
na hipétese do coOnjuge, companheiro ou
dependente enfermo residir em localidade distinta
da do servidor;

V. exista Unidade de trabalho deficitaria, na forma
do QLP, ou com taxa de congestionamento que
justifique o acréscimo da forca de trabalho, na
localidade de tratamento.

50.A categoria e a entidade sindical defendem que em havendo de
Unidade de trabalho deficitdria, na forma do QLP, ou com taxa
comprovacdo das hipdteses legais ndo hd que se falar na
necessidade de existéncia de congestionamento que justifique o
acréscimo da forca de tfrabalho, na localidade de tratamento,
devendo, pois tal inciso ser excluido.

§3° Finda a causa da licenca de que trata o art. 145
da Lei Complementar 46/1994, automaticamente
serd considerado encerrado os efeitos do Ato de
Localizagdo, devendo o servidor, no prazo de
transito apresentar-se e retomar as atividades na sua
Unidade de origem.

51.Importante considerar no caso as hipdteses dos artigos 142, 145 e
147, todos da Lei Complementar n.° 46/1994 que se aplicam ao
Caso.

Art. 46 Compete ao Conselho da Magistratura
apreciar e julgar o pedido de permuta, bem como
conhecer e decidir eventual impugnag¢ao que lhe for
oposta.

52.Reporte-se as consideracdes feitas no § 4.° do artigo 25.
Art. 48 No julgamento do pedido de permuta e de
eventual impugnacdo que |he for oposta
consideram-se como critério objetivo a ser

considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo,
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respeitadas as regras contidas no Art. 39-E e §1° da
Lei Complementar 234/2002, assegurando-se direito
de preferéncia em caso de empate o servidor de
maior idade.

53.Reporte-se as consideracoes feitas no § 4.° do artigo 25.

Paragrafo Unico. Excluem-se do computo do efetivo
exercicio no cargo para efeito de apuragcdo da
ordem de antiguidade dos servidores nos pedidos
de permuta, e em todos os outros casos de
movimentagdo, os afastamentos previstos na Lei
Complementar 46/1994 e que la impliqguem na
mesma consequéncia.

54.Reporte-se a regra do artigo 166 da Lei Complementar n.°

46/1994.

Art. 50 Os permutantes deverao permanecer em
atividade nas Comarcas, Juizos ou Unidades de
destino pelo prazo minimo de 02 (dois) anos a partir
da assungao das atividades.

55.A categoria defende que essa hipdtese do artigo 30 poderd
valer, exceto nos casos de remocdo geral. E o requerimento.

Art. 56 Ao servidor puUblico estudante que for
removido ou localizado de oficio e a seus
dependentes, é assegurada na localidade de nova
residéncia ou na mais proxima, matricula em
instituicdo de ensino publico em qualquer época,
independentemente de vaga, nos termos da Lei
Complementar 46/1994.

56.Nesse caso deve-se também observar o pardgrafo Unico do
artigo 37 da Lei Complementar n.° 46/1994:

Pardgrafo Unico - Nd&o havendo, na nova
localidade, instituicdo de ensino publico ou o curso
frequentado pelo servidor publico ou por seus
dependentes, o Estado arcard com o 06nus do
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ensino, em estabelecimento particular, na mesma
localidade.

Art. 57. A remocdo ou a locdlizagdo de oficio
implicam o pagamento das indenizagoes previstas
na legislagcao vigente, exceto se a mudanga for
enfre municipios integrantes da regido metropolitana
da Grande Vitéria ou se o servidor ja resida na
localidade.

57.Esse € um dos pontos criticos da implementacdo da Resolugcdo n.°
219 do CNJ, ou seja, a previsdo de auxilios e incentivos especificos
para os servidores se movimentarem, especialmente para
comarcas menos atrativas ou com maior rotatividade de
servidores.

Na proposicdo do Tribunal ndo ficou previsto nenhum incentivo
especifico e qualgquer despesa com movimentacdo de servidores,
especialmente as despesas referentes d manutencdo de
residéncia em comarca distinta da sua lotacdo origindria.

Os servidores j& estdo exiremamente sacrificados pelo
congelamento dos vencimentos hd pelo menos 03 (irés) anos,
periodo em que ndo houve a revisdo geral anual, bem como,
pela postergacdo de inUmeros direitos pelo TJES que hoje se
avolumam em termos de dividas para o Poder Judicidrio e, ndo
possuem condicdoes de sustentarem duas residéncias, deslocarem
filnos ou suas familias, dentro dessa redistribuicdo de cargos.

Por isso, antes mesmo da implementacdo € necessdrio criar
mecanismos financeiros para minimizar os prejuizos que serdo
suportados pelos servidores.

Art. 58. O Tribunal de Justica instituird medidas de
incentivo ou premiagao aos servidores lotados nas
unidades mais produtivas ou que alcancem as
metas estabelecidas nos respectivos planos
estratégicos, segundo critérios objetivos a serem
estabelecidos em lei ou regulamento préprio.
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§1° As medidas de incentivo de que trata o caput
podem ser instituidas sob a forma de bolsas para
capacitagao e preferéncia na remog¢ao para outras
unidades, sem prejuizo de outras, a critério do
tribunal.

58.Tal possibilidade fere claramente o critério da antiguidade,
devendo, pois ser revista.

Secdo | - Do Quadro de Assessores de Juiz no
Primeiro Grau

Art. 60. A partir da publicagdo do relatério de gestdao
fiscal que indicar que a despesa total com pessoal
sobre a receita corrente liquida atingiv indice inferior
ao limite previsto no artigo 59 § 1° inciso Il da Lei
Complementar 101/2002, os cargos de assessores
para os juizes de primeiro grau, previstos nos artigos
3° § 5° Art. 39, XXVII, Art. 39 H, XXVI, Art. 39 H, XIII,
Art. 68, § 12, todos da Lei Complementar 234/2002
(Alterada pelas Leis Complementares 775 e
788/2014), serao providos.

§1°. A nomeacdo dos assessores se realizard de
forma gradual, atendendo os critérios estabelecidos
na Resolugdao TJES 057/2014, no que nao conflitar
com a Resolugao CNJ 219/2016 e com a presente
Resolugao, e de modo que ndao gere risco aos limites
de responsabilidade fiscal previsto nos artigos 19 a
22 da Lei Complementar 101/2000.

§2°. A nomeacgdo de que trata o §1° se iniciard com
os cargos de assessores de juizes das turmas
recursais, vagos por forca dos atos nUmeros
391/2006 a 405/2016, publicados no Didrio de Justica
de 08/06/2018) e depois de atendidos os
compromissos financeiros previstos na lei 10.470 e na
lei complementar 815, ambas de 2015, com os
servidores.
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§3°. O disposto nos §§ 1° e 2° ocorrerd com
prioridade em relagdo & criagdo ou homeagdo para
o outro cargo ou fungao gratificada ou em
comissao, no segundo grau de jurisdigcao.

Art. 61 Caso a situacao trazida no artigo anterior nao
ocorra em até 06 (seis) meses, contados da
implementagao das agoes previstas no cronograma
encaminhado ao Conselho Nacional de Justica, serd
aplicada a regra prevista na Seg¢do |, Capitulo II,
observados os limites fiscais previstos no art. 67 desta
Resolugao.

59.Referida Secdo ndo tem correlacdo com a implementacdo da
Resolucdo n.° 219 do CNJ, mas sim com questdes financeiros-
orcamentdrias, especialmente o interesse na nomeacdo de
servidores comissionados e por sua impropriedade e ndo
correlacdo com o que se discute na Resolucdo n.° 16/2017 deve
ser refirada da discussdo da resolucdo.

Art. 62 As carreiras dos servidores do Poder Judicidrio
serdo Unicas, sem distingdo entre cargos efetivos,
cargos em comissdo e fungoes gratificadas de
primeiro e de segundo graus.

§1° O Tribunal de Justica elaborard, aprovard e
encaminhard projeto de lei, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, com vistas a unificagdo das carreiras.

60.No caso especifico, deve-se buscar a priorizagcdo da Primeira
InstGncia, assim, a partir da unificacdo das carreiras, conforme
entendimento do CNJ, a movimentacdo de servidores poderd se
dar em unidades de diferentes graus de jurisdicdo.

§2° A hipotese prevista no pardagrafo anterior ndo
obsta a alocagdo proviséria de servidores, cargos
em comissdo e fungoes de confiangca nas unidades
de primeiro e de segundo graus, na forma prevista
nesta Resolugdao, a fim de atender o interesse
pUblico representado pela necessidade excepcional
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dos servicos judicidrios, até a aprovagdo do
mencionado projeto de lei.

61.A movimentacdo de cargos efetivos, comissionados e funcoes
gratificadas de Primeira e Segunda InstGncias devem ser feitas
concomitantemente, pareando-se 0s cronogramas.

Art. 63 O Tribunal de Justica implementara o disposto
nesta Resolugcdo até 1° de julho de 2017, salvo no
tocante aos dispositivos atinentes aos servidores do
segundo graus de jurisdicao, efetivos ou em
comissdo ou gratificagdo, para os quais o prazo serd
o do cronograma ja apresentado ao Conselho
Nacional de Justica - CNJ.

62.Reporte-se as consideracdoes feitas no artigo 1.° o ndo
pareamento dos cronogramas do 1.° e 2.° Graus € a auséncia de
movimentacdo vertical dos servidores.

Art. 64 Nenhuma unidade judicidria contar@ com
quadro inferior a 03 (irés) servidores.

63.Relativamente a esse artigo, a categoria defende que, diante da
atual situacdo de déficit de servidores, ndo se pode cogitar
qualqguer hipdtese para extincdo de cargos, ao contrdrio, deve se
privilegiar a realizacdo de concurso publico.

Vale destacar que, regra geral hoje a lei de organizacdo
judicidria prevé um quantitativo de 04 (quatro) servidores,
havendo assim, claramente uma politica de reducdo do quadro
de pessoal, extremamente maléfica para a prestacdo
jurisdicional.

Art. 65 A distribuicao de servidores, de cargos em
comissao e de fungoes de confiangca, na forma
prevista nesta Resolugdo, serd revista pelo tribunal,
no maximo, a cada 02 (dois) anos, a fim de
promover as devidas adequacgoes.
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64.Neste caso as regras para servidores efetivos, comissionados e
funcdes gratificadas devem ser as mesmas, ndo se podendo
admitir critérios diferenciados.

CONSIDERAGOES FINAIS:

Diante de tudo o que foi exposto, a categoria, por sua enfidade
representativa, espera que sejam considerados os pontos destacados,
em especialmente a necessidade de se fazer uma auditoria dos dados,
pois foram verificadas inconsisténcias nas lotacdes existentes,
especialmente onde se verifica a presenca de servidores lotados
provisoriomente e a ndo implementacdo de processos de remocdo.

Importante também se apontar que, os dados dos Anexos estdo
incompletos, ndo constando o caso das Centrais de Atendimento
Multidisciplinar, entre outros casos j&@ apontados e que devem ser
suprimidos antes da implementacdo.

Também foram observados falta de transparéncia e critérios quanto &
lotacdo paradigma dos Analistas Judicidrios: Comissdrios da Infancia e
Juventude, Assistentes Sociais, Psicdlogos (estes que ndo foram incluidos
dentro da Coordenadoria especifica) e os Analistas Execucdo Penal
ndo incluidos na Coordenadoria de Execucdes Penais.

Necessdrio, assim, suspender a implementacdo da Resolucdo n.°
16/2017, até que todas as pendéncias apontadas e contfrariedades &
Resolucdo n.° 219/CNJ sejam sanadas.

Assim, sem prejuizo dos requerimentos pontuais j& registrados neste
procedimento e nesta peca, requeremos:

1. a concessdo de liminar para sobrestar a implementacdo da
Resolucdo n.° 16/2017 do TJES até que sejam sanadas todas suas
inconsisténcias e contfrariedades a Resolucdo n.° 219 do CNJ, sem
prejuizo dos seguintes pontos:

1.1. a auséncia dos cdlculos do 2.° Grau, incluindo-se os

servidores efetivos e comissionados, para efeito de
movimentacdo vertical;
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a previsdo de incentivos financeiros efetivos para que os
servidores tenham condicdes de se movimentarem, sem
prejuizo de suas proprias subsisténcias;

a retirada dos artigos 60 e 61 por serem completamente
estranhos ao objeto da referida Resolucdo;

. no mérito, requer:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

o sobrestamento da implementacdo da Resolucdo n.° 16
até que sejam sanadas as seguintes inconsisténcias e
contrariedades & Resolucdo n.° 219 do CNJ, sem prejuizo
dos seguintes pontos:

a auséncia dos cdilculos do 2.° Grau, incluindo-se ©s
servidores efetivos e comissionados, para efeito de
movimentacdo vertical;

a previsdo de incentivos financeiros efetivos para que os
servidores tenham condicdes de se movimentarem, sem
prejuizo de suas proprias subsisténcias;

a retirada dos artigos 60 e 61 por serem completamente
estranhos ao objeto da referida Resolucdo;

a suspensdo da implementacdo da Resolucdo n.° 219 do
CNJ até a realizagcdo de concurso publico, a fim de que
sejam discutidas a precarizacdo do frabalho e a
redistribuicdo da forca de trabalho, especialmente diante
do quadro-orcamentdario financeiro do TJES;

pareamento dos prazos de inicio e fim de implantacdo
entre as Primeira e Segunda Instancias;

a revis@o dos cdiculos do IPS e lotacdo paradigma,

especialmente diante de ter se considerado a forca de
trabalho de estagidrios;
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2.8. acessacdo das localizacdes, salvo as embasadas nos casos
legalmente expressos na Lei Complementar n.° 46/1994,
antes da implementacdo da Resolucdo n.° 16/2017

2.9. implementacdo das remocdes pendentes: Editais 39/2015,
46/2015 e 47/2015;

2.10. o acolhimento dos pontos apresentados em cada artigo
destacado neste pedido itens 1 a 64.

Pede Deferimento.

Vitéria, ES, 17 de julho de 2017.

SINDIJUDICIARIO/ES - SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ADDA MARIA BETTERO MONTEIRO LOBATO MACHADO
Presidente

MONICA PERIN ROCHA e MOURA
OAB/ES N.° 8.647

Pagina 38 de 42



-~

SindijudiciarioES

Fundado em 28 de Novembro de 1988
www.sindjud.com.br

O SINDIJUDICIARIO/ES verificou que o Tribunal de Justica Capixaba
possui 1.280 (mil duzentos e oitenta) Analistas Judicidrios — Direito, sendo
1.190 (mil cento e noventa) no 1.° Grau de Jurisdicdo e 90 (noventa) no
2.°Grau.

Também se observou que no 1.° Grau o Poder Judicidrio do Estado do
Espirito Santo conta com 1.860 (mil oitocentos e sessenta) estagidrios,
portanto, 580 (quinhentos e oitenta) estagidrios a mais que Analistas
Judicidrios - Direito.

Recorde-se que na manifestacdo anterior, apresentamos que o nUMero
proporcional de servidores e estagidrios seria 1/1, mas podemos verificar
que é maior.

Como j& denunciado por este Sindicato e também pela OAB/ES,
verificamos que hoje, a produtividade do Poder Judicidrio Capixaba
estd sustentada em estagidrios.

A Resolucdo n.° 07/2016 prevé a existéncia de 2.403 (duas mil
quatrocentos e trés) vagas de estdgio no Judicidrio Capixaba, sendo os
mesmos distribuidos de acordo com o volume de processos, possuindo,
inclusive com redacdo idéntica a da Resolucdo n.° 219 do CNJ, a
demonstrar essa simbiose entre estagidrios e servidores e, via de
consequéncia, reflexos nos dados que nortearam o IPS e a lotacdo
paradigma, devendo, inclusive serem revistos os cdlculos.

Em relacdo aos comissionados temos 583 (quinhentos e oitenta e trés)
cargos, sendo 351 (trezentos e cinquenta e um) assessores e 67 (sessenta
e sete) chefes de conciliacdo no 1.° Grau e 165 (cento e sessenta e
cinco) cargos comissionados no 2.° Grau.
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O Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo possui 313 (frezentos e
treze) varas, 04 (quatro) Turmas Recursais, 70 (setenta) contadorias, 14
(quatorze) unidades (CEJUSC, CIASE, enfre outros) e 1.300.000 (um
milhdo e frezentos mil processos) no 1.° Grau, dando um média de mais
de 1.092 (mil e noventa e dois) processos para cada servidor efetivo).

Temos, portanto, a comprovacdo das alegacdes anteriores, ou seja, de
que a forca de trabalho do Judicidrio Capixaba estd também
sustentada na forte presenca de estagidrios, inclusive em claro
desrespeito a lei de estagio.

Por isso mesmo, necessdrio se faz a revisdo da adocdo do Terceiro
Quartil para se adotar o Segundo, que € mais condizente com o
nUmero de servidores efetivos no Poder Judicidrio do Estado do Espirito
Santo.

E preciso apontar também que o cronograma de implantac&o ndo foi
incluido na Ultima versdo como Anexo, estando em dissonéncia a
implantacdo no 1.° e 2.° Grau, o que é objeto de discussdo neste
procedimento.

Outra questdo que deve ser alertada aqui € a de que o Tribunal de
Justica Capixaba até a presente data ndo prestou informacdes a este
e. Conselho no procedimento que acompanha o cumprimento da
Resolucdo n.° 219 nos Tribunais.

Por isso mesmo se reitera que a categoria, por sua entidade
representativa, espera que sejam considerados os pontos destacados,
em especialmente a necessidade de se fazer uma auditoria dos dados,
pois foram verificadas inconsisténcias nas lotacdes existentes,
especialmente onde se verifica a presenca de servidores lotados
provisoriamente.

Assim, sem prejuizo dos requerimentos pontuais j& registrados neste
procedimento e nesta peca, reiteremos:

3. asuspensdo da implementacdo da Resolucdo n.° 219 do CNJ até

a realizacdo de concurso publico, a fim de que sejam discutidas a
precarizacdo do trabalho e a redistribuicdo da forca de trabalho,
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especialmente diante do quadro-orcamentdrio financeiro do
TJES;

4. o pareamento dos prazos de inicio e fim de implantacdo entre as
Primeira e Segunda InstGncias;

5. a revisdo dos cdlculos do IPS e lotacdo paradigma,
especialmente diante de ter se considerado a forca de trabalho
de estagidrios;

6. fornecimento dos dados para realizacdo de auditoria;

7. alternativamente, o sobrestamento até a resolucdo das
pendéncias apontados, bem como, em razdo da audiéncia de
conciliacdo designada para o préoximo dia 27/06 junto ao CNJ;

8. cessacdo dos atos de localizacdo, exceto os fundamentos em
critérios legais (acompanhamento de conjuge, salde, assédio e
similares);

9. implementacdo das remocdes pendentes: Editais 39/2015,
46/2015 e 47/2015;

10.seja determinada a suspensdo e/ou prorrogacdo da implantacdo
das Resolucdes n.° 219 e 243/2016 até a efetivacdo integral dos
processos de remocdo abertos pelos Editais n.° 39/2015, 46/2015 e
47/2015, a cessacdo das localizacdes indevidas e a realizacdo
de concurso publico para suprimento das vagas.

Pede Deferimento.

Vitdria, ES, 26 de junho de 2017.

SINDIJUDICIARIO/ES - SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ADDA MARIA BETTERO MONTEIRO LOBATO MACHADO
Presidente

Pagina 41 de 42



-~

SindijudiciarioES

Fundado em 28 de Novembro de 1988
www.sindjud.com.br

MONICA PERIN ROCHA e MOURA
OAB/ES N.° 8.647
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