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Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do Tribunal de Justica
do Estado do Espirito Santo.

Doutor Sérgio Bizzotto Pessoa de Mendong¢a

SIND!JU’DICIARIOIES - SINDICATQ DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, sociedade civil de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ (MF) sob o n?
31.815.772/0001-05, com_sede juridica e administrativa na Rua Neves
Armond, n.° 20, Praia do Sud, Vitdria, ES, CEP 29.052-280, Telefone (27)
3357 5000, por sua Presidente, Adda Maria Monteiro Lobato Machado,
brasileira, casada, servidora publica estadual, pro sua assessoria, vem a
presenca de Vossa Exceléncia, expor o que se segue para ao final
requerer:

Foi disponibilizado no site do Tribunal de Justica no e-Didrio deste diq,
05/11/2015, o Informativo n.° 22 oriundo da Secrefaria de Gestdo de
Pessoas contendo orientacdes &s chefias sobre o registro da frequéncia
dos trabalhadores durante o movimento paredista.

Referido “Informativo” tem gerado inimeras dividas, especialmente
porque 0 mesmo ndo possui uma orienfagao precisa sobre como deve

ser feito o registro e segundo porgue contém uma clara ambiguidade
que vai de enconfro & decisdo administrafiva desta Presidéncia e da 4
decisdo judicial proferida nos autos do Processo n?  0025910- 7 )
11.2015.8.08.0000.
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Antes de tudo, importante salientar que em um ponto de fato a
informacdo contida no expediente em questdo é clara e respeita tanto
a decisdo administrativa quanto a judicial: quando se refere ao campo
das justificativas, menciona que deverd constar: “Greve” e a
especificacdo dos dias e horas que necessitam ser compensadas (...).”

Todavia, como alertamos, o Informativo n.° 22 oriundo da Secretaria de
Gestdo de Pessoas contém uma clara ambiguidade quando menciona
gue as auséncias por motivo da greve ndo serdo consideradas como
dia frabalhado, induzinde diretamente ao responsavel a registrar no
campo dos dias frabalhados um nUmero inferior a 31 (irinta e um} que
corresponde ao més de outubro.

Ora com é sabido, se a chefia registrar no campo dos dias trabalhados
um numero inferior a 30 (trinta) ou 31 (trinta e um) dias de acordo com o
més, fatalmente o sistema entenderd como falta e descontard a fracdo
do principal e se estard institucionalizado neste caso o corte de ponto e,
nesse passo € claro sujeitando o responsdvel direto ds consequéncias
administrativas, civeis e criminais pelo descumprimento de decisGo
judicial.

Assim, se a ordem é compensar a orientagdo deve ser clara e ndo
pode se afastar dos procedimentos j& institucionalizados para casos
assemelhados, tais como: abono, ponto facultativo e férias, onde o
servidor estd ausente, mas ndo se computa a auséncia no campo dos
dias trabalhados, mas apenas nas informacdes para os fins devidos
(compensacdo e outros).

Alertamos que qualguer procedimento diferenciado e que venha
acarretar prejuizos aqinda maiores que os j& vivenciados pelos
trabalhadores que estdo tendo seu direito constitucional de revisdo
geral anual sonegado poderdo ser caracterizados como condutas
antissindicais.

E., ainda quanto a orientacdo equivocada de ndo registro dos dias no
campo dos dias trabalhados e que gerard o corte de ponto,
relembramos a decisdo proferida pelo Ministro Edson Fachin no MS n.°
33782/MC/RJ que suspendeu os efeitos da decisdo do CNJ no Pedido
de Providéncias n.° 0002824-04.2015.2.00.0000 advertindo que:
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“Em tais situacdes, é preciso que O DESCONTO NAO
SE CONFIGURE DE MANEIRA AUTOMATICA, de modo
a inviabilizar o exercicio desse direito”. Por, outro
lado, ndo é licito supor que a deflagracGo do
movimento grevista ndo exija, por parte dos
servidores, GARANTIAS DE COMPENSACAO DE
JORNADAS ou de reposicdo de valores recebidos
por horas ndo efetivamente trabalhadas.

O caminho, nessas hipéteses, tal como aponta o art.
7° da Llei 7.783/89, parece indicar para uma
negociacdo entre os representanies  dos
trabalhadores e das empresas. Ante a
indisponibilidade do interesse publico, eniretanto, a
solucGo para o caso de servidores ndo pode ser
idéntica aquela da iniciativa privada, nem reduzir-se
a simples dedu¢do automdtica de vencimentos. Tal
como ocomre nas demais situagcoes em que o
interesse plblico deve ser dimensionado, a
negociagdo deve ocorrer por intermédio do Poder
Judicidrio, que poderd determinar o desconto
auvtomdtico, se a greve for considerada ilegal, ou se
outras circunstancias o] recomendarem,
especialmente em virtude do encaminhamento de
um acordo.

A legitimidade do exercicio do direito de greve ndo
pode ser aferida exclusivamente sob a otica do
empregador, ainda que seja ele o Estado. Assim, a
possibilidade de instituir descontos, embora, em tese,
possivel, depende do reconhecimenio da
abusividade do movimento ou do descumprimento
de condi¢coes negociadas.

Ressalte-se, por fim, que o alcance dessa
compreensdo somente serd definido no julgamenio
oporfuno do recurso extraordindrio afefo a
repercussdo geral. Sendo relevantes os fundamentos
que estdo em discussdo naquele recurso, ndo se
pode concluir que, em caso concretos que exijam a
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aplicacdo do fulturo entandimenio o ser adotado,
também ndo estejam em disputa os mesmos
argumentos, de igual relevancic.

Com essas consideracdes, havendo fundamento
relevante e risco de ineficdcia da medida, defiro o
pedido de liminar, para suspender a decisdo do
Conselho Nacional de Justica proferida no Pedido de
Providéncias n° 0002826-04.2015.2.00.0000, sem
prejuizo de que, caso assim entendam os servidores
e o Tribunal Regional do Trabalho da 1° Regido,
sejam entabulados acordos para a compensa¢do
dos dias de paralisagdo.”

Diante do exposto, requeremos a Vossa Exceléncia:
DOS REQUERIMENTOS:

1. seja retificado o Informativo n.? 22, a fim de esclarecer de forma
clara e objetiva que deverdo ser computados no campo dos dias
trabalhados os 31 {frinta € um) dias do més de outubro e no
campo das justificativas a especificacdo dos dias e horas que
deverdo ser compensadas.

Pede Deferimento.

Vitoria, &S, 05 de novembro de 2015.
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