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Excelentíssimo Senhor Desembargador Presidente do Tribunal de 
Justiça do Estado do Espírito Santo. 
 
Doutor Pedro Valls Feu Rosa 
 

 
 
 
 
 
 
 

SINDIJUDICIÁRIO/ES - SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER 
JUDICIÁRIO NO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, sociedade civil de 
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.º 
31.815.772/0001-05, com sede jurídica e administrativa na Rua 
Neves Armond, n.º 20, Praia do Suá, Vitória, ES, CEP 29.052-280, 
Telefone (27) 3357 5000, por seus representantes legais, vem à 
presença de Vossa Excelência, expor o que se segue para ao final 
requerer: 
 
Esta Entidade Sindical encontra-se engajada de maneira direta e 
incisiva nos estudos e debates, referentes ao projeto de alteração 
da  Lei complementar n° 234/2002, a fim de adequa-la aos termos 
da Lei complementar nº 661/2012. 
 
O SINDIJUDICIÁRIO, participante ativo das discussões que 
culminaram nas Leis Complementares n° 9.967/2012 (Plano de 
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos deste Poder 
Judiciário) e nº 661/2012 (reestruturação deste Poder judiciário),  
vem novamente colaborar com este E. Tribunal, no sentido de 
apresentar propostas e efetuar questionamentos com o objetivo de 
complementar os estudos feitos até o momento, uma vez que estes 
não atendem as expectativas e anseios dos Servidores que 
representa. 
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Esta Entidade Sindical chama a atenção de Vossa Excelência para 
o fato de que as propostas que serão elencadas no presente 
Requerimento são fruto das inúmeras visitas efetuadas por seu 
Presidente e demais Diretores nas Comarcas e Fóruns existentes em 
todo o Estado do Espírito Santo. 
 
Salienta que em todas as Comarcas visitadas foi verificada a 
necessidade de se implantar modificações estruturais e 
principalmente procedimentais, a fim de atender ao determinado 
pelo Conselho Nacional de Justiça, no sentido de efetivação de 
medidas para a melhoria da prestação jurisdicional e das 
condições de trabalho dos servidores. 
 
Assim, o SINDIJUDICIÁRIO, representante dos servidores públicos 
vinculados ao Poder Judiciário no Estado do Espírito Santo, espera 
dar sua contribuição, encaminhando as seguintes  propostas e 
questionamentos: 
 
 

1. Necessidade de reconhecimento da garantia de retribuição 
igual entre o analista Judiciário Especial –área judiciária – 
Contabilidade e o analista judiciário 01- apoio especializado 
técnico em contabilidade, uma vez que exercem 
exatamente as mesmas funções e, tão somente por conta 
do elemento escolaridade, percebem vencimentos 
diferenciados; 
 

2. Necessidade de adequar os vencimentos dos cargos de 
auxiliar judiciário, uma vez que existe uma grande 
defasagem salarial entre estes e os demais servidores do 
Poder Judiciário; 
 

3. Necessidade de se excluir o § 1º do artigo 39-E do texto da 
Lei Complementar n° 234/2002,  uma vez que a primeira 
remoção dos servidores efetivos já ocorreu; 
 

4. Necessidade de se incluir no § 3º do artigo 39-E do texto da 
Lei Complementar n° 234/2002 que o servidor afastado para 
exercício de mandado sindical terá o direito de perceber 
todas as vantagens inerentes ao cargo que exerce, inclusive 
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a gratificação do risco de vida; 
 

5. Necessidade da criação de um parágrafo único no inciso 22 
do artigo 39-H, a fim de garantir que a lotação dos 35 
Analistas Judiciários 02 – Área Judiciária –Oficial de Justiça 
Avaliador, seja efetivada de forma proporcional à 
necessidade e volume de mandados existentes em cada 
comarca, observando-se a estatisca que demonstra o 
número de processos distribuídos por oficial de justiça no ano 
de 2011; 
 

6. Necessidade de se esclarecer o motivo da criação de um 
cargo efetivo de analista judiciário 02 – área judiciária para 
as comarcas de Marataízes e Itapemirim; 
 

7. Necessidade da criação de um § 4° no artigo 75 a fim de se 
garantir que os servidores, que atuarem no Tribunal do Juri, 
tenham direito a receber uma gratificação de plantão 
judiciário, sempre que os julgamentos se iniciarem ou 
terminarem fora do horário de funcionamento efetivo do 
Fórum, que é de 12:00 hs às 18:00 hs; 
 

8. Necessidade de se acrescentar ao artigo 122 a garantia de 
gratificação de 20% (vinte por cento) para os servidores que 
forem lotados em varas e comarcas do interior a fim de 
substituírem outros que se encontrarem me situação de 
impedimento; 
 

9. Necessidade de se acrescentar ao artigo 131 que os 
proventos dos Magistrados e Servidores Inativos serão iguais 
aos vencimentos dos Magistrados e Servidores em atividade; 
 

10. Necessidade de se esclarecer qual artigo determinará o fim 
dos cargos de assessores de Juiz Substituto, bem como se os 
carogos de assessores de gabinete de primeira e segunda 
instância também serão eliminados; 
 

11. Necessidade de se readequar a estrutura administrativa das 
secretarias das varas, atendendo ao critério de distribuição 
de feitos, da seguinte forma: 



 
Fundado em 28 de Novembro de 1988 

www.sindjud.com.br - Blog: sindjud.blogspot.com – Telefone (27) 3357 5000 

 

Página 4 de 21 

 

I - Havendo distribuição anual até 500 processos: 
 
a) 01 (uma) função gratificada de Diretor de Secretaria ( 
com aumento do percentual de gratificação de 40% para 
65%); 
b) 03 (três) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – Área 
Judiciária; 

c) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – Oficial de 
Justiça Avaliador; 

d) - 01 (um) cargo comissionado de Assessor de Juiz. 
 
II - Havendo distribuição anual de 501 a 1000 processos: 
 
a) 01 (uma) função gratificada de Diretor de Secretaria( 
com aumento do percentual de gratificação de 40% para 
65%); 
b) 04 (quatro) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária; 
c) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Oficial de Justiça Avaliador; 
d) 01 (um) cargo comissionado de Assessor de Juiz. 
 
III - Havendo distribuição anual de 1001 a 1500 processos 
 
a) 01 (uma) função gratificada de Diretor de Secretaria                      
( com aumento do percentual de gratificação de 40% para 
65%); 
b) 05 (cinco) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária; 
c) 02 (dois) cargos efeitos de Analista Judiciário 02 – 
Oficial de Justiça Avaliador; 
d) 01 (um) cargo comissionado de Assessor de Juiz. 
 
IV - Havendo distribuição anual de 1501 a 2000 processos 
 
a) 01 (uma) função gratificada de Diretor de Secretaria( 
com aumento do percentual de gratificação de 40% para 
65%); 
b) 05 (cinco) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária; 



 
Fundado em 28 de Novembro de 1988 

www.sindjud.com.br - Blog: sindjud.blogspot.com – Telefone (27) 3357 5000 

 

Página 5 de 21 

 

c) 03 (três) cargos efeito de Analista Judiciário 02 – Oficial 
de Justiça Avaliador; 
d) 01 (um) cargo comissionado de Assessor de Juiz. 
 
V - Havendo distribuição anual de 2001 a 2500 processos 
 
a) - 01 (uma) função gratificada de Diretor de Secretaria( 
com aumento do percentual de gratificação de 40% para 
65%); 
b) 06 (seis) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – Área 
Judiciária;  
c) 03 (três) cargos efeitos de Analista Judiciário 02 – 
Oficial de Justiça Avaliador; 
d) 01 (um) cargo comissionado de Assessor de Juiz. 
 
VI - Havendo distribuição anual de 2501 a 3000 processos 
a) 01 (uma) função gratificada de Diretor de Secretaria( 
com aumento do percentual de gratificação de 40% para 
65%); 
b) 07 (sete) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária; 
c) 03 (três) cargos efeitos de Analista Judiciário 02 – 
Oficial de Justiça Avaliador; 
d) 01 (um) cargo comissionado de Assessor de Juiz. 
 

VII - Havendo distribuição anual de 3001 a 3500 processos 
a) 01 (uma) função gratificada de Diretor de Secretaria( 
com aumento do percentual de gratificação de 40% para 
65%); 
b) 07 (sete) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária; 
c) 04 (quatro) cargos efeitos de Analista Judiciário 02 – 
Oficial de Justiça Avaliador; 
d) 01 (um) cargo comissionado de Assessor de Juiz. 
 

VIII - Havendo distribuição anual acima de 3501 
processos 
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a) 01 (uma) função gratificada de Diretor de Secretaria( 
com aumento do percentual de gratificação de 40% para 
65%); 
b) 08 (oito) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – Área 
Judiciária; 
c) 04 (quatro) cargos efeitos de Analista Judiciário 02 – 
Oficial de Justiça Avaliador; 
d) 01 (um) cargo comissionado de Assessor de Juiz. 
 

NAs varas especializadas em Infância e 
Juventude 
 
I - Havendo distribuição anual até 1000 processos 
    
a) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 - Área 
Judiciária - Comissário da Infância e Juventude; 
b) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário 02 - Área de 
Apoio Especializado - Serviço Social. 
 
II - Havendo distribuição anual de 1001 a 2000 processos 
 
a) 03 (três) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 - Área 
Judiciária - Comissário da Infância e Juventude; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 - Área 
de Apoio Especializado - Serviço Social. 
C) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário 02 – Área de 
Apoio Especializado – Psicologia. 
 
III - Havendo distribuição anual acima de 2000 processos 
 
a) 04 (quatro) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 - 
Área Judiciária - Comissário da Infância e Juventude; 
b) 03 (três) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 - Área 
de Apoio Especializado - Serviço Social. 
C) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – Área 
de Apoio Especializado – Psicologia. 
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NNNNAs varas especializadas em Violência Doméstica 
e Familiar contra a Mulher, além da estrutura 
administrativa prevista nos incisos do caput: 
 
I - Havendo distribuição anual até 1000 processos 
 

a) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário 02 - Área de 
Apoio Especializado - Serviço Social; 
b) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário 02 – Área 
de Apoio Especializado – Psicologia. 
 
II - Havendo distribuição anual de 1001 a 2000 processos 
 
a) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 - Área 
de Apoio Especializado - Serviço Social; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área de Apoio Especializado – Psicologia. 
III - Havendo distribuição anual acima de 2000 processos: 
a) 03 (três) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 - Área 
de Apoio Especializado - Serviço Social; 
b) 03 (três) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – Área 
de Apoio Especializado – Psicologia. 
 
OBS: As varas especializadas em Juizados Especiais, com 
distribuição acima de 2000 processos anuais, além da 
estrutura administrativa prevista nos incisos do caput, 
terão 02(dois) conciliadores). 
 

nasnasnasnas varas especializadas em execução penal, 
além da estrutura administrativa prevista nos 
incisos do caput: 
 
I - Havendo distribuição anual até 1000 processos: 

 
II - Havendo distribuição anual de 1001 a 2000 processos: 
 
III - Havendo distribuição anual acima de 2000 processos: 
 
Analista Judiciário 02 - Execução Penal ??????????  
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Obs. Incompleto.(Esta Entidade Sindical requer seja 
esclarecido como o Tribunal resolveu referida questão) 
 

O caso do parágrafo 4.º do artigo 8.º trata da estrutura 
administrativa da Vara de Execuções Penais que hoje 
vivencia um problema grande relativamente a desvio de 
função de servidores, com o exercício de atividades de risco, 
sem o correspondente pagamento da gratificação de Risco 
de Vida, enquanto a previsão do cargo é para o exercício 
cartorário. 
 
Vale destacar que a problemática é vivenciada tão 
somente na Vara de Execuções Penais de Vitória, estando as 
demais, em tese regularizadas. 
 
Assim, verificou-se de fato, a omissão da Administração na 
criação de cargos específicos para a fiscalização das penas, 
devendo, pois tal questão ser melhor estudada para fins de 
regularização do atual quadro que inclusive está sob a 
análise do Conselho Nacional da Justiça (aguardando 
conclusão do processo pela Corregedoria de Justiça deste 
Estado) 
 
 
COMARCA DE VITÓRIA 
 

DIRETORIA DO FORO: 
 
a) 01 (um) cargo comissionado de Secretário de Gestão do 

Foro;  
 

b) 04 (quatro) cargos efetivos de Analista Judiciário 01 – 
Área Administrativa. 

 
 

nAs CONTADORIAs DO JUÍZO DE VITORIA SÃO 
COMPOSTAS POR: 
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Primeira Contadoria 

 
a) 01 (um) cargos efetivos de Analista Judiciário Especial - 
Área Judiciária - Contabilidade; 
b) 04 (quatro) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 

Segunda Contadoria  

 
a) 01 (um) cargos efetivos de Analista Judiciário Especial - 
Área Judiciária - Contabilidade; 
b) 04 (quatro) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
 
Seção de Protocolo e Distribuição 
 
a) 01 (uma) função gratificada de Chefe de Seção de 
Protocolo e Distribuição; 
b) 05 (cinco) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
Central de Mandados  
 
a) 01 (um) função gratificada de Chefe de Seção da 
Central de Mandados; 
b) 05 (cinco) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária.” 
 

 

COMARCACOMARCACOMARCACOMARCA    DE VILA VELHADE VILA VELHADE VILA VELHADE VILA VELHA 
 

Diretoria do Foro  
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a) 01 (um) cargo comissionado de Secretário de Gestão do 
Foro;  
b) 03 (três) cargos efetivos de Analista Judiciário 01 – Área 
Administrativa. 

Contadoria  

a) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário Especial - 
Área Judiciária - Contabilidade; 
b) 06 (seis) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – Área 
Judiciária. 
 
 
Seção de Protocolo e Distribuição  
 
a) 01 (um) funções gratificadas de Chefe de Seção de 
Protocolo e Distribuição; 
b) 04 (quatro) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
Central de Mandados 
 
a) 01 (um) função gratificada de Chefe de Seção da 
Central de Mandados; 
b) 03 (três) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – Área 
Judiciária.” 
 
 

COMARCACOMARCACOMARCACOMARCA    da serrda serrda serrda serraaaa    
    
Diretoria do Foro  
 
a) 01 (um) cargo comissionado de Secretário de Gestão 
do Foro;  
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 01 – 
Área Administrativa. 

Contadoria  
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a) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário Especial - 
Área Judiciária - Contabilidade; 
b) 06 (seis) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
Seção de Protocolo e Distribuição  
 
a) 01 (uma) função gratificada de Chefe de Seção de 
Protocolo e Distribuição; 
b) 03 (três) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
§ 4º - A Seção da Central de Mandados é composta por: 
a) 01 (um) função gratificada de Chefe de Seção da 
Central de Mandados; 
b) 03 (três) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária.” 
 

MUNICÍPIO DE CARIACICA    
 

Diretoria do Foro: 
 
a) 01 (um) cargo comissionado de Secretário de Gestão 
do Foro;  
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 01 – 
Área Administrativa. 

 Contadoria  

a) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário Especial - 
Área Judiciária - Contabilidade; 
b) 06 (seis) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
Seção de Protocolo e Distribuição 
 
a) 01 (uma) função gratificada de Chefe de Seção de 
Protocolo e Distribuição; 
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b) 03 (três) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
§ 4º - A Seção da Central de Mandados é composta por: 
a) 01 (um) função gratificada de Chefe de Seção da 
Central de Mandados; 
b) 03 (três) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária.” 
 

Município de vianaMunicípio de vianaMunicípio de vianaMunicípio de viana    
 

Diretoria do Foro  
 
a) 01 (um) cargo comissionado de Secretário de Gestão 
do Foro;  
b) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário 01 – Área 
Administrativa. 

Contadoria  

 
a) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário Especial - 
Área Judiciária - Contabilidade; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
Seção de Protocolo e Distribuição  
 
a) 01 (uma) função gratificada de Chefe de Seção de 
Protocolo e Distribuição; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
§ 4º - A Seção da Central de Mandados é composta por: 
a) 01 (um) função gratificada de Chefe de Seção da 
Central de Mandados; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária.” 
 

Comarca de Cachoeiro de Itapemirim  
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Diretoria do Foro 
a) 01 (um) cargo comissionado de Secretário de Gestão 
do Foro;  
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 01 – 
Área Administrativa. 

Contadoria  
a) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário Especial - 
Área Judiciária - Contabilidade; 
b) 03 (três) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
Seção de Protocolo e Distribuição  
a) 01 (uma) função gratificada de Chefe de Seção de 
Protocolo e Distribuição; 
b) 03 (três) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
Central de Mandados  
a) 01 (um) função gratificada de Chefe de Seção da 
Central de Mandados; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 

Comarca de Linhares     
 

Diretoria do Foro  
a) 01 (um) cargo comissionado de Secretário de Gestão 
do Foro;  
b) 01 (um) cargos efetivos de Analista Judiciário 01 – 
Área Administrativa. 

Contadoria  
a) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário Especial - 
Área Judiciária - Contabilidade; 
b) 03 (três) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
Protocolo e Distribuição  
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a) 01 (uma) função gratificada de Chefe de Seção de 
Protocolo e Distribuição; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
Central de Mandados 
a) 01 (um) função gratificada de Chefe de Seção da 
Central de Mandados; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 

Comarca de Colatina     
 

Diretoria do Foro  
a) 01 (um) cargo comissionado de Secretário de Gestão 
do Foro;  
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 01 – 
Área Administrativa. 
 

Contadoria  
a) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário Especial - 
Área Judiciária - Contabilidade; 
b) 03 (três) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
Seção de Protocolo e Distribuição  
 
a) 01 (uma) função gratificada de Chefe de Seção de 
Protocolo e Distribuição; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
§ 4º - A Seção da Central de Mandados é composta por: 
a) 01 (um) função gratificada de Chefe de Seção da 
Central de Mandados; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária.” 
 

Comarca de São Mateus     
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Diretoria do Foro 
a) 01 (um) cargo comissionado de Secretário de Gestão 
do Foro;  
b) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário 01 – Área 
Administrativa. 

A Contadoria  
a) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário Especial - 
Área Judiciária - Contabilidade; 
b) 03 (três) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
Seção de Protocolo e Distribuição  
 
a) 01 (uma) função gratificada de Chefe de Seção de 
Protocolo e Distribuição; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
Central de Mandados  
 
a) 01 (um) função gratificada de Chefe de Seção da 
Central de Mandados; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária.” 
 

Comarca de Guarapari  
 
Diretoria do Foro  
a) 01 (um) cargo comissionado de Secretário de Gestão 
do Foro;  
b) 01 (um) cargos efetivos de Analista Judiciário 01 – 
Área Administrativa. 

Contadoria  
a) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário Especial - 
Área Judiciária - Contabilidade; 
b) 03 (três) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
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Seção de Protocolo e Distribuição  
a) 01 (uma) função gratificada de Chefe de Seção de 
Protocolo e Distribuição; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
Central de Mandados 
a) 01 (um) função gratificada de Chefe de Seção da 
Central de Mandados; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária.” 
 

Comarca de Aracruz  
    
Diretoria do Foro  
a) 01 (um) cargo comissionado de Secretário de Gestão 
do Foro;  
b) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário 01 – Área 
Administrativa. 

Contadoria 
a) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário Especial - 
Área Judiciária - Contabilidade; 
b) 03 (três) cargo efetivo de Analista Judiciário 02 – Área 
Judiciária. 
 
Seção de Protocolo e Distribuição  
a) 01 (uma) função gratificada de Chefe de Seção de 
Protocolo e Distribuição; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
 
Central de Mandados  
a) 01 (um) função gratificada de Chefe de Seção da 
Central de Mandados; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária.” 
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Comarca de Nova Venécia  
Diretoria do Foro  
 
a) 01 (um) cargo comissionado de Secretário de Gestão 
do Foro;  
b) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário 01 – Área 
Administrativa. 

Contadoria  

 
a) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário Especial - 
Área Judiciária - Contabilidade; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
Seção de Protocolo e Distribuição  
a) 01 (uma) função gratificada de Chefe de Seção de 
Protocolo e Distribuição; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
Central de Mandados  
 
a) 01 (um) função gratificada de Chefe de Seção da 
Central de Mandados; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária.” 

 

Comarca de Barra de São Francisco  
 
Diretoria do Foro  
a) 01 (um) cargo comissionado de Secretário de Gestão 
do Foro;  
b) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário 01 – Área 
Administrativa. 

Contadoria  
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a) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário Especial - 

Área Judiciária - Contabilidade; 
 

b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
Seção de Protocolo e Distribuição  
 
a) 01 (uma) função gratificada de Chefe de Seção de 
Protocolo e Distribuição; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
Central de Mandados  
a) 01 (um) função gratificada de Chefe de Seção da 
Central de Mandados; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária.” 
 
Comarca de Marataízes  
 
I - 01 (uma) Vara Cível, Fazenda Pública Estadual, 
Fazenda Pública Municipal, Registro Público, Meio 
Ambiente e Execução Fiscal; 
II - 01 (uma) Vara Criminal; 
III - 01 (uma) Vara de Família, Infância e Juventude e 
Órfãos e Sucessões; 
VI - 01 (uma) Vara de Juizado Especial Cível, Juizado 
Especial Criminal e Juizado Especial da Fazenda Pública. 
 

 
Diretoria do Foro  
a) 01 (um) cargo comissionado de Secretário de Gestão 
do Foro;  
b) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário 01 – Área 
Administrativa. 
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Contadoria  

a) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário Especial - 
Área Judiciária - Contabilidade; 
b) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário 02 – Área 
Judiciária. 
 
 
Seção de Protocolo e Distribuição  
a) 01 (uma) função gratificada de Chefe de Seção de 
Protocolo e Distribuição; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
 
Central de Mandados  
a) 01 (um) função gratificada de Chefe de Seção da 
Central de Mandados; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária.” 
 

 

Comarcas de Afonso Cláudio, Alegre, Baixo Guandu, 
Castelo, Conceição da Barra, Domingos Martins, Guaçuí, 
Iúna, Itapemirim e São Gabriel da Palha terão 02 (duas) 
varas com competência geral, com distribuição 
equânime dos feitos.    
 

 
Diretoria do Foro 
 
01 (um) cargo comissionado de Secretário de Gestão do 
Foro;  
 
 
Contadoria, Protocolo e Distribuição  
 
a) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário Especial - 
Área Judiciária - Contabilidade; 
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b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária. 
 
Comarcas de Alfredo Chaves, Anchieta, Apiacá, 
Águia Branca, Água Doce do Norte, Atílio 
Vivácqua, Alto Rio Novo, Boa Esperança, Bom 
Jesus do Norte, Conceição do Castelo, Dores do 
Rio Preto, Ecoporanga, Fundão, Ibatiba, 
Ibitirama, Ibiraçu, Iconha, Itaguaçu, Itarana, 
Jaguaré, Jerônimo Monteiro, João Neiva, 
Laranja da Terra, Mantenópolis, Marechal 
Floriano, Marilândia, Mimoso do Sul, Montanha, 
Muniz Freire, Mucurici , Muqui, Pancas, 
Pinheiros, Piúma, Presidente Kennedy, Pedro 
Canário, Rio Novo do Sul, Rio Bananal, Santa 
Leopoldina, Santa Teresa, Santa Maria de Jetibá, 
São José do Calçado, São Domingos do Norte, 
Vargem Alta, Venda Nova do Imigrante, terão 01 
(uma) Vara. 
 
 
Diretoria do Foro  
 
01 (um) cargo comissionado de Secretário de Gestão do 
Foro. 
  
 
Contadoria, protocolo e distribuição das Comarcas de 
Alfredo Chaves, Apiacá, Águia Branca, Água Doce do 
Norte, Atílio Vivácqua, Alto Rio Novo, Boa Esperança, 
Bom Jesus do Norte, Conceição do Castelo, Dores do Rio 
Preto, Fundão, Ibitirama, Ibiraçu, Iconha, Itaguaçu, 
Itarana, Jerônimo Monteiro, João Neiva, Laranja da 
Terra, Mantenópolis, Marechal Floriano, Marilândia, 
Montanha, Muniz Freire, Mucurici, Muqui, Presidente 
Kennedy, Rio Novo do Sul, Rio Bananal, Santa 
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Leopoldina, São José do Calçado e São Domingos do 
Norte  
 

a) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário Especial - 
Área Judiciária - Contabilidade; 
b) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária.” 
 

Contadoria, protocolo e distribuição Comarcas de 
Anchieta, , , , Ecoporanga, , , , Ibatiba, , , , Jaguaré, , , , Mimoso do Sul, , , , 
Pancas, , , , Pinheiros, , , , Piúma, , , , Pedro Canário, , , , Santa Teresa, , , , 
Santa Maria de Jetibá, , , , Vargem Alta e Venda Nova do 
Imigrante  
 

a) 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciário Especial - 
Área Judiciária - Contabilidade; 
b) 03 (três) cargos efetivos de Analista Judiciário 02 – 
Área Judiciária.” 
 

 

O SINDIJUDICIÁRIO acredita que a dotação orçamentária deste 
tem a capacidade de assimilar as mudanças propostas, razão pela 
qual Requer sejam atendidas por este E. Tribunal, sem prejuízo dos 
esclarecimentos solicitados no presente Requerimento. 
 

Pede Deferimento. 
 

Vitória, ES, 02 de abril de 2013. 
 
 

SINDIJUDICIÁRIO/ES - SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER 
JUDICIÁRIO NO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CARLOS THADEU TEIXEIRA DUARTE 
Presidente  

 


