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Excelentissimo Senhor Presidente do Conselho Nacional de Justica.

Ministro Ricardo Lewandowski

SINDIJUDICIARIO/ES - SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, sociedade civil de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.°
31.815.772/0001-05, com sede juridica e administrativa na Rua Neves
Armond, n.° 20, Praia do Sud, Vitéria, ES, CEP 29.052-280, Telefone (27)
3357 5000, por sua Presidente, Adda Maria Monteiro Lobato Machado,
neste ato por sua assessoria juridica, com endereco na sede da
Entidade, onde recebe intimacdes e notificacdes, vem & presenca de
Vossa Exceléncia, interpor, nos termos do artigo 91 e seguintes do
Regimento Interno deste Conselho Nacional da Justica, o presente

PEDIDO DE PROVIDENCIAS

nos termos adiante expostos.

DOS FATOS:

Desde fevereiro do corrente ano, a categoria dos trabalhadores
publicos do Poder Judicidrio Estadual, representada pela Entidade, ora
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Representante vem tentando negociar com a administracdo do Tribunal
de Justica, tendo convocado Assembleia Geral Extraordindria em
fevereiro de 2015 para deliberar sobre os pontos de pauta, dentre eles,
o pedido de revisdo geral anual, melhoria nas condicdes de frabalho e
tratamento igualitdrio nas negociacdes (juizes x servidores).

A Entidade Sindical desde entdo vem tentando, sem resultados,
negociar com o administrador, mas os pleitos da categoria sdo sempre
rechacados sob a alegacdo da prudéncia orcamentdria,
especialmente em razdo de o Tribunal de Justica ter, desde a metade
do primeiro semestre atingido o limite e, agora por forca de decisdo
judicial, conseguido “dar uma respirada’.

Em confrapartida os trabalhadores vivenciam diariamente uma pressdo
absurda por produtividade, estdo adoecendo, estdo sendo assediados,
estdo sendo monitorados e estdo sucumbindo pelo peso da
desigualdade e da intimidacado institucional.

Falta o bdsico para o funcionamento da Primeira InstGncia: faltam
trabalhadores!, faltam materiais bdsicos como: papel higiénico, p6 de
café, dgua (estes hoje adquiridos, em alguns casos pelos proprios
servidores), falta infraestrutura (inUmeros foruns estdo em condigcoes
precdarias ja denunciadas ao Tribunal e pouco foi feito).2

Concomitantemente a estes fatos, as decisdes de cortes de gastos sGo
tomadas apenas em relacdo aos trabalhadores: cessacdo de funcdes
gratificadas, negativa de pagamento de plantdes, negativa de
nomeacdo de servidores aprovados em concurso € com decisdo
judicial favoravel (Processo n.° 100.030.040.297), negativa da revisdo
geral anual, enquanto a postura da administracdo em relacdo aos
magistrados ndo parece haver limite, nem o prudencial ou qualquer
outro: promog¢do de juizes a desembargadores, nomeacdo de mais de
60 (sessenta) novos juizes, pagamento de férias, pagamento de direitos
retroativos, pagamento de auxilios e beneficios.

Nesse sentido, a Entidade Requerente desde o inicio vem denunciando
a necessidade de se adotar uma politica orcamentdaria igualitdria que

! Ccomo j@ denunciado pela OAB/ES no pedido de Inspecdo - Processo n.° 002171-
32.2015.2.00.0000
2 Tais fatos seréio objetos de outro procedimento a ser enderecado a este Conselho.
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prioriza a Primeira InstGncia e valorize a melhoria na qualidade de vida
dos servidores, pois as condicoes do meio ambiente de frabalho
incidem diretamente na saude fisica, psicoldgica e social do servidor.

O SINDIJUDICIARIO/ES vem defendendo, a mudanca desse rumo
avesso aos interesses dos servidores e buscar caminhos que constfruam
um novo modelo sustentado no respeito aos tfrabalhadores, na melhoria
das condicdes de trabalho e de igualdade nas negociacdes salariais,
Mas sem SUCEessO.

Indiscutivelmente que as regras de gestdo orcamentdrias devem ser as
mesmas para os Trobolhodgres publicos e para os magistrados. TUDO
IGUAL. NENHUM PRIVILEGIO E MORAL.

De uma desatenta andlise dos atos publicados pela administracdo do
TJES como medidas de contingenciamento, verificaremos num dia a
cessacdo de funcdes gratfificadas e noufro a restauracdo.
Observaremos a localizacdo de servidores que fiveram essas funcoes
cessadas em locais diversos da sua lotagcdo origindria em claro prejuizo
a prestacdo jurisdicional, privilegiando uns em detrimento de outros,
indo na conframdo da j& denunciada falta de servidores por esta
Entidade Sindical e até mesmo da OAB/ES a este Conselho, da
exoneracdo de uns poucos e pingados cargos comissionados aqui e
seu provimento logo ali.

Faltam servidores efetivos nos cartérios, sobram assessores nos gabinetes
dos magistrados de 1.° e 2.° graus em completo desrespeito a politica
implantada pelo CNJ de valorizacdo da 1.2 Instancia.

Recebemos noticias de pagamento parcelado de férias ndo gozadas
para magistrados (Protocolo n.° 2015.00.891.398) e a negativa para os
trabalhadores (Of. Circular n.° 21/2015).

Fugindo a todas as recomendacdes de cautela e orcamentdrias
internas, a administracdo do Tribunal de Justica no exercicio de 2014,
embora constasse apenas verba orcamentdria para a nomeacdo de 19
(dezenove) magistrados, nomeou outros 35 (trinta e cinco) quase que
dobrando o valor estabelecido para a rubrica, conforme
documentacdo em anexo.
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No Quadro de Detalhamento de Despesa por Unidade Orcamentdria
verificaremos que na rubrica Pagamento de Pessoal decorrente de
provimento por meio de concurso publico foi reservado o valor de RS
3.522.000,00 (irés milhoes quinhentos e vinte e dois mil reais), mas ate
11/12/2014 com a nomeacdo do uUltimo candidato naquele exercicio
gastou RS 6.617.280,04 (seis milhoes seiscentos e dezessete mil duzentos
e oitenta reais e quatro centavos).

Essa postura colocou em risco o orcamento do Tribunal,
comprometendo o limite prudencial e diretamente a Revisdo Geral
Anual dos trabalhadores, como demonstraremos a seguir:

De fato se analisarmos os dados constantes dos documentos em
anexos, verificaremos que o impacto em 2014 quase dobrou, mas isso
ainda ndo foi o maior comprometedor, pois observaremos que a
maioria dos nomeados foi a partir de setembro e o impacto foi de
poucos meses de subsidio.

Entretantfo, o impacto no exercicio de 2015 foi bem maior,
especialmente porque considerados 12 (doze) meses dos candidatos j&
empossados e de outros mais que foram nomeados neste exercicio de
2015, isso sim, comprometendo drasticamente o orcamento do Poder
Judicidrio Capixaba e por certo a Revisdo Geral Anual dos
trabalhadores e o limite prudencial.

De um singelo cdlculo matemdtico verificaremos que o gasto com
subsidio de 19 (dezenove) magistrados em 2015 daria algo em torno de
RS 6.800.000,00 (seis milhoes e oitocentos mil reais), entretanto, para 54
(cinquenta e quatro) juizes encontraremos a cifre de RS 19.305.000,00
(dezenove milhGes trezentos e cinco mil reais), sem contabilizar os
aproximadamente outros 10 (dez) candidatos que foram empossados
em 2015. Esses valores sim comprometeram e comprometem o
orcamento do Judicidrio e a propria administracdo e a prestacdo
jurisdicional, ante a grave falta de frabalhadores e o orcamento
comprometido com apenas uma parcela daqueles que fazem a justica
andar.

Infelizmente esses fatos sdo frutos da completa falta de participacdo da
categoria nos planos orcamentdrios e nas discussdes da administracdo
do Poder Judicidrio Capixaba como um todo, em total dissondncia da
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politica instaurada por este Conselho Nacional da Justica relativamente
a valorizacdo da Primeira Inst@ncia.

Ndo se estd aqui a negar a importéncia da nomeacdo de magistrados,
mas a falta de equilibrio. Faltfam servidores, existem servidores para
serem nomeados por forca de decisdo judicial que inicialmente nem
adentram no limite prudencial, mas a administracdo se hega a cumprir
a decisdo, sob o argumento da falta de recursos.

Alerte-se como j& dito que, contrariamente ao disposto nas Resolugcoes
Nn.° 70/2009 (artigo 2.°, § 4.° e artigos 5.° e 6.° da Resolucdo n.° 195/2014 o
Tribunal de Justica ndo garantiu a participacdo efetiva de servidores de
primeiro e segundo graus, indicados pela Entidade de Classe, na
elaboracdo e na execucdo de suas propostas orcamentdrias para o
exercicio de 2016, na qual se sabe que ndo estd prevista a revisdo geral
anual para os trabalhadores, merecendo a intervencdo deste
Conselho.

Sem prejuizo das questdes orcamentdrias, temos ainda a questdo da
deficiéncia de frabalhadores e a desvirftuacdo dos confratos de estagio
e do frabalho voluntdrio.

PRECARIZACAO DO SERVICO PUBLICO:

A falta de servidores no Judicidrio Capixaba ndo é desconhecida por
este Conselho Nacional da Justica, uma vez que a propria Seccional da
OAB/ES j&d denunciou tal questdo no Processo n.° 002171-
32.2015.2.00.0000.

O Sindicato, ora Representante também j& denunciou inUmeros casos
ao Tribunal de Justica, mas nada foi feito, por isso mesmo, esta Entidade
Sindical na defesa de melhores condicoes de trabalho e de um meio
ambiente de trabalho digno, valorizacdo do servidor efetivo e contfra a
precarizacdo das relagcdes trabalhistas vem denunciar prdticas
equivocadas da administracdo: a desvirftuacdo dos contratos de
estagios e do frabalho voluntdrio.

O Judicidrio Capixaba ndo pode funcionar da forma como estd:
servidores estdo sucumbindo ao peso da sobrecarga de trabalho e da
falta de trabalhadores; estagidrios ndo podem atuar como se servidores
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fossem. E preciso adotar providéncias urgentes.

Em 12/08/2015 foi publicado no Didrio da Justica a Resolugdo n.°
036/2015 regulamentando o trabalho voluntdario no Poder Judicidrio do
Estado do Espirito Santo. Inobstante tal pratica ter sido elogiada por este
Conselho Nacional da Justica, demonstraremos a seguir os equivocos
da sua implantacdo dentro desse modelo desenhado pela
administracdo.

Claramente, a instituicdo do frabalho voluntdrio, assim como j& ocorre
nos contratos de estdgio estd sendo feita para suprir e substituir a
evidente caréncia de servidores publicos no Poder Judicidrio Capixaba.
Fato notdrio, inclusive denunciado pela Ordem dos Advogados do Brasil
— Seccional do Espirito Santo a este e. Conselho Nacional da Justica ao
requerer em maio do corrente a realizacdo de inspecdo extraordindria
e discutido em audiéncia publica realizada em 19/08/2015 com a
presenca do Ouvidor do CNJ, Dr. Fabiano Silveira.

Na denuncia a OAB/ES destacou o déficit de servidores, o prejuizo a
prestacdo jurisdicional e o manutencdo do Poder Judicidrio,
especialmente a Primeira Instdncia pelos estagidrios.

Ndo podemos deixar de advertir que os estagidrios hoje fazem parte
efetiva dos quadros do Judicidrio, sdo 2.344 (duas mil trezentos e
quarenta e quatro) vagas, mas ndo como auxiliares ou aprendizes
como deveriaom ser, mas como trabalhadores, que atuam diretamente
nas audiéncias, assinam cargas e outros atos, utilizam-se de senhas de
sistema, alimentando-os, realizam atendimento e todas as demais
afribuicoes dos servidores.

Por isso também a preocupacdo desta Entidade Sindical com a forma
como estd sendo estruturado o trabalho voluntdrio no Judicidrio
Capixaba, pois estaremos reforcando essa precarizacdo das relacdes
trabalhistas, j& institucionalizada no estdgio, quicd construindo passivos
trabalhistas para a administracdo. Hoje, inclusive a conciliacdo nos
Juizados é reservada para estagidrios.

Ressalte-se que a defesa do SINDIJUDICIARIO/ES ndo é sé contra essas
formas precdrias de “confratacdo” no caso dos estagidrios ou de
“convocacdo” no caso dos voluntdrios, mas principalmente na defesa
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dos frabalhadores e trabalhadoras do Poder Judicidrio que, além de
realizam suas atribuicdes legais, se desdobram na fiscalizacdo de
estagidrios (e terdo de se desdobrar com os voluntdrios) e em primeira e
Ultima sdo os que respondem e responderdo nos casos de infragcdes
administrativas praticadas pelos estagidrios e voluntdarios.

Importante colocar que a Entidade Sindical nGo € contra os institutos do
estdgio e do frabalho voluntdrio, mas sim da precarizacdo e da
desvirtuacdo que acaba por oprimir todo o sistema de trabalho, seja do
servidor efefivo que vive a dependéncia (quase quimica) desses
importantes auxiliares, mas também dos estagidrios e muito breve dos
voluntdrios que estdo e serdo verdadeiramente explorados.

A verdade é que os estagidrios estdo e os voluntdrios estardo assumindo
funcoes muito além das suas responsabilidades e da natureza dos seus
respectivos contratos. E, isso € exploracdo de mdo de obra barata.

O estagio € um processo de formacdo onde ele vai colocar tudo em
pratfica e isso ndo estd ocorrendo. Hoje o estagidrio frabalha como um
servidor concursado, com carga hordria de servidor concursado, com
responsabilidade de servidor concursado, vivenciaondo as mesmas
cobrancas dos servidores concursados, exercendo em sua grande
maioria a funcdo de Analista Judicidrio — Direito (antigo Escrevente),
recebendo humildes bolsas de estagio.

Cabe aqui transcrever, tfrechos da fala do Presidente da OAB/ES relativo
ao tema em entrevista concedida ao Jornal A Gazeta:

"Os servidores sdo mal distribuidos no TJES.
Desfalcam o primeiro grau, que fica cheio de
estagidrios, em privilégio do segundo. A lentiddo
aumenta.”

“Falta gestdo e sobram privilégios. Ha participagado
excessiva dos estudantes nas instancias de 1° grav,
em decorréncia da falta de servidores” (coépia
inclusa)

O proéprio Presidente do Tribunal de Justica em entrevista ao jornal A
Gazeta confessou: “Temos comarcas que funcionam com apenas um

Pagina 7 de 14


http://www.sindjud.com.br/

&

SindijudiciarioES

Fundado em 28 de Novembro de 1988
www.sindjud.com.br

estagidrio.” (A Gazeta - Confissdes e tristezas de Bizzotto)

De fato, temos Varas que funcionam com 01 (um) servidor e 06 (seis)
estagidrios. Como negar que esses ndo estdo atuando como
trabalhadores efetivos do Judicidrio Capixaba?

Hoje os jovens se inserem no mercado de frabalho em busca de
aprendizado através da alianca da teoria estudada com a prdatica.
Entretanto, muitos (administradores publicos e empresdrios) veem o0s
estagidrios como modo de reducdo dos gastos e aumento da
lucratividade ou produtividade, especialmente em momentos de
restricoes orcamentdrias, como o que ora se apregoaq.

Aléem da subjugacdo do estudante em atividades que ndo confribuem
para o seu crescimento profissional, existe ainda, por parte de muitos
jovens, o desconhecimento da lei que regula suas prdticas e certa
conivéncia com a pratica exercida pelos empregadores publicos ou
privados.

Paralelo a essas questdes, o excesso de jovens em busca dessa
experiéncia, a caréncia de denuncias e o desconhecimento de seus
direitos dificultaram a modificacdo no quadro que se desenhou. Tendo
em vista esses processos, enquanto houver a visdo do estagidrio como
mdo de obra barata, dificimente poderd ser visualizada uma
priorizacdo da aprendizagem nos ambientes de estdgio e a valorizacdo
do trabalhador efetivo. E isso que se denuncia hoje.

Indiscutivelmente que os jovens se inserem nos ambientes de estagio
buscando oportunidade de serem aproveitados como profissionais e
que, para isso, se submetem as condicdes que lhes sdo impostas e que
ndo condiz com o objetivo do estdgio, tais como atividades que ndo
correspondem a sua formacdo profissional, baixa ajuda de custo, carga
hordria de frabalho inadequada, falta de orientagcdo para o
aprendizado, frustracdo por falta de respeito, entre outros.
Concomitante a esse quadro, o que se observa é o desconhecimento
pelos estagidrios da lei que regulamenta sua atuacdo e isso concorre
para a continuidade do processo de precarizacdo.

Da mesma forma os voluntdrios, que nos termos da Resolucdo n.°
036/2015 poderdo ser “recrutados” por até 30 (trinta) horas semanais em
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“confratos” de duracdo de até 04 (quatro) anos, exercendo inUmeras
atividades em todos os 6rgdos do Poder Judicidrio, fatalmente serdo
submetidos ao mesmo regime de condi¢cdes precdrias de trabalho, hoje
vivenciado por servidores e estagidrios. Mas as desfuncionalidades ndo
param por ai.

Observa-se na lei a intencdo do Administrador de alocar voluntdrios em
dreas sensiveis e até questiondveis do ponto de vista dos érgdos de
fiscalizacdo dos profissionais, como nos casos do artigo 13 e pardgrafo
da Resolucdo.

Questiona-se: Como serd salvaguardado o sigilo de processos nos casos
em que voluntdrios psicologos, assistentes sociais e afins serdo
recrutados para atuarem nas Varas de Execucdo Penal, InfaGncia,
Violéncia Doméstica, entre outros.

Alerte-se também que, nesses casos, onde o0s servidores recebem
gratificacdo por execucdo de frabalho com risco a vida, os voluntarios
ficardo completamente desassistidos?

Seja dita a verdade: a Resolucdo n.° 036/2015 parece muito mais um
edital de concurso do que uma pratica social responsdvel, precisando
ser urgentemente revista, posto que ndo é um ato de gestdo
responsdvel, ao contrdrio, vulnerabiliza os futuros recrutados e os
servidores efetivos que vivenciardo mais uma dependéncia de auxiliares
“terceirizados”.

Nesse quadro todos saem perdendo: perde o recrutado, perde o
estagidrio, perde o frabalhador, perde a sociedade com um servico
publico de baixa qualidade, perde até mesmo o proprio conceito do
trabalho digno.

De uma singela andlise dos Considerados, observaremos claramente
gue o objetivo da administracdo é suprir/substituir o tfrabalhador publico
por mdo-de-obra barata ou grdtis, como € o caso do servico voluntdrio.

Vejamos:

“CONSIDERANDO que hd grande caréncia de
pessoal especializado, como Psicologos,
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Pedagogos, Psiquiatras e Assistentes Sociais, dentre
outros para atendimento de demandas do Poder
Judicidrio;

CONSIDERANDO as restricoes  orcamentdrias
impostas especialmente pela Lei Complementar n.°
101/2000, denominada Lei de Responsabilidade
Fiscal, para criagao e provimento de cargos no

ambito do Poder Judicidrio;”

Como Entidade que trabalha na defesa e melhoria das condicdes de
trabalho ndo podemos admitir a continuidade da exploracdo do
estdgio e essa inovacdo na exploracdo de mdo de obra, agora
gratuita, como no caso dos voluntdrios.

Muito mais do que medida de restricGo orcamentdria, tais prdticas
colocam em risco o orcamento do Poder Judicidrio quando se
transmudam em um passivo trabalhista perigoso diante dessas
desfuncionalidades de institutos tdo importantes, como o estdgio e o
voluntariado.

Esse cendrio de uso inadequado da mdo de obra barata ou gratuita
precisa ser revisto e abolido e os institutos do estdgio e do trabalho
voluntdrio precisam ser valorizados, assim, como os servidores que estdo
adoentados fisica e psiquicamente diante da falta de trabalhadores.

Precisamos de um olhar critico sobre o papel social dos estagidrios e dos
voluntdrios e principalmente do papel da administracdo como gestor,
especialmente quando essa precarizacdo se converte em violéncia
institucional em relacdo aos servidores efetivos que vive a dependéncia
desses auxiliares terceirizados e a caréncia de outros trabalhadores,
estes recrutados de maneira regular, ou seja, via concurso publico.

Escandalosamente, o nUmero de estagidrios, cedidos e funciondrios de
Prefeituras em claro desvio de funcdo chega a quase 50% (cinquenta
por cento) do quadro efetivo (1600 estagidrios para 3500 servidores),
sem contabilizar os demais casos de recrutamento irregular, com
funciondrios de prefeituras e outros) e com os voluntdrios esse nUmero
certamente se agravard. Isso reflete em precarizacdo de mdo de obra,
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com queda na qualidade do servico prestado.

Essa siftuacdo ndo pode mais persistir € preciso adotar medidas urgentes
para regularizar a condugcdo dos contratos de estdgio no Servico
PUblico e rever os casos de recrutamento do trabalho voluntdrio.

A administracdo ndo pode fechar os olhos para a situacdo na qual se
encontra a situacdo dos Oficiais de Justica da Comarca de Nova
Venécia, antes precisa estar atenta e dar justica ao caso,
especialmente porque os servidores ali lotados tém se dedicado
continuamente, sem perceberem pelas horas extras laboradas em
prejuizo de suas saudes fisicas e psiquicas, abdicando do convivio
familiar e social.

Devemos lembrar que a eficiéncia do aparelho estatal, antes de passar
pelo fator humano, passa primeiro, pela responsabilidade da
administracdo de fornecer aos seus servidores condicoes dignas de
trabalho. Se ndo o faz, deve ser responsabilizada, quer seja, pelo
tratamento desumano que dispensa aos seus servidores, seja, pela ma
prestacdo da atividade jurisdicional.

Assim, deve ser aplicado no presente caso o que dispde a r. decisdo
proferida nos autos do Pedido de Providéncias n.° 0001898-
63.2009.2.00.0000 (200910000018981).

No referido Pedido de Providéncias enderecado ao Conselho Nacional
de Justica, o Douto Conselheiro Relator destacou em sua decisdo:

“1.1.5 - Funciondrios requisitados pelo Tribunal

Ha 78 funciondrios da primeira instancia a disposi¢cdo do
Tribunal: nove da Diretoria do Forum de Vitéria e outros
dezesseis de diversas Varas e Juizados da mesma
Comarca. Da Comarca de Cariacica sao sete; Vilha
Velha, nove; Serrq, oito; Guarapari, seis.

Os servidores[1][1] requisitados realizam, via de regra,
atividades completamente distintas das atribuicoes do
cargo efetivo que ocupam. Constataram-se servidores
lotados na Informatica, Ouvvidoria, Diretoria
Administrativa, Almoxarifado, Diretoria de Treinamento,
Servigos Socidais.
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Ressalta-se que os servidores ndo estdo no exercicio de
cargo comissionado ou nao percebem fungao
comissionada de nenhuma espécie, o que pode ser
constatado, ictu oculi, na folha de pagamento do més de
junho/09.

A figura da requisicdo de servidores publicos é uma
excegdo a regra do provimento dos cargos por meio de
concurso[2][2]. Principio dureo da hermenéutica dita que
as excegoes devem ser interpretadas restritivamente, sob
pena de se tornarem a regra. A quantidade de
requisitados e a perenidade das requisicoes constatadas
a larga no Colendo Tribunal de Justica do Espirito Santo
indicam que o elastecimento da exceg¢do desbordou da
razoabilidade, sendo premente a devolugao de todos os
funciondrios que se encontram nessa situagdo -
onticamente precdaria - as lotagcées de origem[3][3].
Servidores requisitados nao dispoem da seguranca
funcional tipica dos servidores efetivos, com nomeacgdo
originada por concurso publico para o cargo no qual
laboram. Por outro lado, a efemeridade da requisicao
torna antieconomico investir na qualificagdo dos
servidores, dificultando os avangos imprescindiveis no
servico judicidrio do Brasil. Cursos, treinamentos, planos
de cargos e saldrios, necessdrios para a formagdo de
quadro profissionalizado e motivado de servidores
judiciais, sao inviabilizados na auséncia de profissionais
que investem suas energias num projeto de carreira.

A exceléncia do servigo judicidrio ndo serd alcancada
enquanto percentual expressivo do corpo de servidores
estiver susceptivel a conjuntura politica. A modernizagdo
do Poder Judicidrio exige posturas severas para superar
praticas ndao-republicanas que a atrasam. Ao Conselho
Nacional de Justica, como 6rgdo de cimo administrativo
do Judicidrio brasileiro, incumbe zelar para que a
razodvel duragdo do processo seja parte do cotidiano. A
eficiéncia administrativa é meio para o alcance desse
objetivo.[4][4]

Dest'arte, para assegurar o bom desenvolvimento do
projeto de formagcdo de quadro estavel e altamente
qualificado de servidores judicidrios, é inconveniente a
presenca de funciondrios requisitados em quantidade e
perenidade como constatado no Poder Judicidrio do
Estado do Espirito Santo.[5][5]
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Incidentalmente foram identificados oficiais de justica e
comissdrios da infancia e juventude que continuam a
perceber a Gratificagdo de Risco de Vida, sem que
efetivamente esteja comprovado que continuam a
exercer as atribuicoes que dao azo a tal gratificacao,
visto que estao lotados por requisicao, entre outros locais,
na Controladoria de Informdtica da Corregedoria e em
Gabinete de Desembargador.

DETERMINACAO: DEVE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESPIiRITO
SANTO DEVOLVER AOS CARGOS DE ORIGEM, NO PRAZIO
DE TRINTA (30) DIAS, TODOS OS SERVIDORES
REQUISITADOS, ORIUNDOS DO PRIMEIRO GRAU DE
JURISDICAO OU DE OUTROS ORGAOS PUBLICOS, QUE NAO
EXERCAM CARGO COMISSIONADO OU DE CONFIANCA
STRICTO SENSU. [...]”

Indiscutivelmente, que a r. decisdo proferida pelo CNJ deve ser
cumprida em sua integralidade determinando-se o retorno dos
servidores postos em indevida disponibilizacdo, especialmente diante
do também disposto na Portaria n.° 155 do CNJ .

Finalmente, ndo se pode deixar de mencionar a Portaria n.° 155/2013,
onde o Conselho Nacional da Justica noftificou os Tribunais de todos os
Estados para instaurar processo administrativo junto as Corregedorias-
Gerais para apurar e regularizar os casos que envolvam desvio de
funcdo dos servidores, neles incluidos os casos de servidores de 1.°
Inst@ncia requisitados para o 2.° Grau e também para o 1.° Grau que
inobstante ndo estarem em desvio de funcdo, estdo lotados em
Comarcas distintas da sua localizacdo de origem.

Assim, por todos os dngulos que se analise o caso, a solucdo € uma so:
a dignificacdo do trabalho e dos trabalhadores, com a correcdo das
desfuncionalidades nos contratos de estdgio e de recrutamento dos

voluntdrios e o retorno dos servidores a disposicdo a fim de minimizar a
sobrecarga de trabalho e a caréncia de trabalhadores.

DOS REQUERIMENTOS:

Diante do exposto, requeremos a Vossa Exceléncia:
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. seja solicitada ao Tribunal do Estado do Espirito Santo informacdo
e comprovacdo dos recursos utilizados e remanejados no
exercicio de 2014, 2015 e previsdo para 2016 relativamente &
nomeacoes de novos magistrados;

. seja solicitado ao Tribunal informacdo e comprovacdo do nUmero
de servidores existentes em cada unidade, bem como o nUmero
de estagidrios e funciondrios cedidos pelas municipalidades e
outros convénios existentes nessas mesmas unidades;

. seja solicitada ao Tribunal do Estado do Espirito Santo informacdo
e comprovacdo da participacdo dos servidores na proposta
orcamentdria do exercicio de 2015 e 2016;

. a suspensdo da Resolucdo n.° 036/2015, até ulterior deliberacdo
deste e. Conselho e da averiguacdo dos fatos alegados;

. sejarealizada inspecdo para averiguacdo dos fatos narrados;

. seja assinado prazo para o Tribunal de Justica para adequacgdo e
cumprimento da politica de valorizagcdo da Primeira Inst@ncia;

Pede Deferimento.

Vitéria, ES, 05 de novembro de 2015.

SINDIJUDICIARIO/ES - SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ADDA MARIA MONTEIRO LOBATO MACHADO
Presidente

MONICA PERIN ROCHA e MOURA
OAB/ES N.° 8.647
Assessoria da Presidéncia
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