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Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal de Justica do Estado do
Espirito Santo.

Doutor Annibal de Rezende Lima

SINDIJUDICIARIO/ES - SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, sociedade civil de direito
privado, sem fins “lucrafives, inscrita no CNPJ [MF) sob o n.°
31.815.772/0001-05, .comy sede juridica e adminisirativa na Rua Neves
Armond. n.? 20/Praiaido Sua, Vitéria, ES. CEP 29.052-280, Telefone (27)
3357 5000, por sua«Presidente Adda Maria Bettero Monteiro Lobato
Machado; vem G pfesenca de Vossa Exceléncia, tendo em vista as
deliberacoes da* categoria reunida nas Assembleias Regionais
Extraordindrias no periodo de 11/04 a 20/04, encaminhar a PAUTA DE
REIVINDICACOES para o exercicio de 2017:

Considerando que os servidores do Judicidrio do Espirito Santo estao ha
36 meses sem reajuste salarial, acumulando reqgjuste ndo repassado de
23,03% (vinte e trés virgula zero irés por cenio) e que representa perda
de massa salarial equivalente a 2,33 (duas virgula trinta e irés)
remuneracdes para as datas base 2015 e 2016, sem contabilizar 2017;

Considerando a postergagdo das Promogoes de 2015 e 2016;

Considerando que os plantdes ndo sdo pagos desde 2015;
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Considerando que o Auxilio-creche estd com valor congelado desde
2015;

Considerando que o Auxilio-satude estd congelado desde 2015;
Considerando a postergacao de direitos dos trabalhadores;

Considerando que a indeniza¢gdo do fransporte ndo € atualizada desde
2015;

O SINDIJUDICIARIO/ES reivindica:

1. Formacdo de comissdo tipartidade (TJ, SINDIJUDICIARIO/ES,
AMAGES) para avdliar, andlisar o gasto de pessoal do TJ e
sugerir medidas de redugdo do gasto para adequagdo ao
limite prudencial como prevé a Lei de Responsabilidade Fiscal;

2. Enquanto o limite permanecer acima do prudencial, fazer
pagamento a titulo de indenizagdo das perdas decorrentes da
nao comrecdo dos vencimentos, beneficios e vantagens dos
Servidores e registrar esse gasto como despesa de exercicios
anteriores, dessa forma o©o gasto no cdlculo do
comprometimento do gasto com pessoal. A fonte financeira
para o pagamento do valor das indenizagdes serd o saldo de
caixa que no balangco do TIJES registrava saldo de R$ 117
milhGes em dezembro de 2016;

2.1 Indenizagcdo de perda de massa salarial decomrente
da ndo concessao de reagjuste salarial nas datas base 2015
e 2016, valor estimado de R$ 244 milhoes;

/e IndenizagGo de perda decomente da ndo
atualizagdo da indenizagdo do transporte nos anos de 2015
e 206 no valor estimado de R$ 3.6 milhoes;

2.3 Indenizacdo das promocgdes referente ao periodo
julho 2015 a julho 2016, valor estimado de R$ 6 milhdes;
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2.4. Indenizacdo dos plantdes devidos e nGo pagos nos
anos de 2015 e 2016, valor estimado de R$ 6 milhdes;

2.5. Indenizacdo da atualizacdo do valor do auxilio
creche dos anos de 2015 e 2014, valor estimado de R$ 690

mil.

INDENIZACOES - SERVIDORES TJES:

Descric@o Valor
1. Perda massa salarial decomrente da ndo aplicagdo reajuste
salarial 2015 e 2016 244
2. Indenizacao transporte, falta de corecdo 2015 e 2016 3
3. Implantac@o devida das Promogoes 2015 )
| 4. Pagamento atrasados Plantoes 2015 e 2016 )
5 Perda decorrente ndo atualizacdo auxilio creche 2015 e 2016 |0.7
TOTAL 259,7

PLEITOS SEM EFEITOS FINANCEIROS:

1. Revisdo do Ato Normativo 56/2014: fixagdo do més de
MARCO, refificando os artigos 1.° e 3.% retirando as
expressdes “a possivel” (art. 1.°) e “a partir” (art. 3.°)
e transformacao do referido Ato Normativo 56/2014

em Lei;

W

Instalacdo das comissdes de saude do tfrabalhador;
Exfincdo da avaliagdo de desempenho como critério

para promogdo — assédio moral (revisdo da lei);

O G

salude e acompanhamento de conjuge;

7. Concessdo automatica de adicionais (assiduidade,
ATS, outros), nos termos de decisdo administrativa ja

existente;
N&o compensagdo dos pontos facultativos;
Treinamento em seguranca;

Bua i

Campanhas institucionais contra o assédio moral
Revisdo do sistema de trabalho das Varas Unicas:
Retorno dos servidores localizados, salvo nos casos de
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10.Reestruturagdo da drea de Tecnologia e Informagdo
do TJES;

11.Efetivagcao das remocdes dos Editais n.° 39/2015, 46/2015
e 47/2015;

12. Manuseio do processo eletronico — dar um apoio maior
as pessoas com dificuldades e implementar o
processo eletrbnico com maior rapidez nas
comarcas;

13.Normatizagdo dos procedimentos e atudlizagdes nos
modelos de documentos do e-Jud;

14.NGo nomeagdo de novos juizes até a quitagdo de
todos os direitos dos servidores;

15.Redugdo dos custos com a redugcdo de correigcoes
presenciais € mais virtuais;

16.Negociacdo dos dias paralisados durante a ultima
greve;

17.Intervencdo do Trbunal junto cao BANESTES para
reducdo dos juros dos empréstimos consignados,
como forma de minimizar as perdas salariais;

18. Abertura de processo de promogdo 2017.

PLEITOS COM REPERCUSSAO FINANCEIRA:

19.Reqjuste Geral Anual (exercicios 2015, 2016 e 2017)
com reposicdo dos indices inflaciondrios, conforme
previsto no Ato Normativo 56/2014 (data-base);

20.Reqjuste das verbas de natureza indenizatdria: auxilio-
saude, auxilio-creche (incluindo o pagamento de 12
prestagcdes anuais, tendo em vista que janeiro
também & cobrado pelas instituigdes), indenizagdo
de fransporte, auxilio-alimentacdo;

21.Garantia das promogoes (suspensas: 2016 e seguintes e
invalidadas: 2015) e seu retroativo;

22.Garantia do retroativo das tabelas postergadas para
2018 e 2019;

23.Pagamento de horas extras e da substituicdo por
qualquer dia de substituicdo;
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24 Auxiioremédio para  ativos, aposentados e
pensionistas;

25.Extens@o do auxilio-saude aos dependentes;

26.Politica de capacitac@o dos servidores — reserva de
parte do orgamento para custeio de pOs-
graduacdo, mestrado e doutorado;

27.Pagamento de Adicional Noturno e de Sobreaviso;

28. 65% Chefe de Secretaria;

29.Concurso PuUblico para todos os cargos;

Requer, assim, a designagdo de reunido com essa Presidéncia para
tratarmos dos pontos ora apresentados.

Pede Deferimento.

Vitéria, ES, 20 de junho de 2017.

: vorandp. MK
SINDIJUDECIARIQ! ES - SINDICATO DOS SEBWDDRES DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ADDA MARIA BETTERO MONTEIRO LOBATO MACHADO

l Presidente
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