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Prezado(a) Delegado(a) Sindical,

Trabalhadores e Trabalhadoras do Judicidrio Capixaba,

Assunto: Paralisagdo das 15h as 16h no dia 09/07 (Reunices Setoriais)

O SINDIJUDICIARIO/ES convocou para o proximo dia 09/07/2015 todos os
trabalhadores e tfrabalhadoras do Judicidrio Capixaba, sindicalizados d
Entidade a paralisarem suas atividades das 15h as 16h para refletirem sobre as
condicdes de trabalho, Servico PuUblico de qualidade, Revisdo Geral Anual e
fazerem uma avaliacdo do movimento sindical da categoria e o unificado
com os demais trabalhadores publicos.

E uma pausa em meio & jornada de trabalho para discutirmos o que somos, o
que temos e como exercemos, 0 que queremos e para onde vamos.

Em tempos de confingenciamento e de investidas orquestradas aos direitos
dos trabalhadores publicos em geral € importante que tenhamos consciéncia
e argumentos em favor da nossa causa, da nossa luta.

Por isso preparamos essas orientacdes para dar um norte a reflexdo e

conscientizacdo que serd feita no dia 09/07/2015 das 15h as 16h em todas as
Comarcas, simultaneamente.

NOSSA LUTA E POR:
e SERVICO PUBLICO DE QUALIDADE;
e QUADRO ADEQUADO DE SERVIDORES;
e CONDICOES DIGNAS DE TRABALHO;
e GARANTIA DE DIREITOS;
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e CUMPRIMENTO DAS NORMAS LEGAIS;

e ZELAR PELO RESPEITO A JUSTICA E SEUS OPERADORES: JUIZES,
PROMOTORES, ADVOGADOS/DEFENSORES, PARTES, TESTEMUNHAS E
SERVIDORES.

DAS CONDICOES DE TRABALHO:

A todo trabalhador é garantido um meio ambiente do trabalho digno e que
seja capaz de promover o crescimento pessoal e coletivo da categoria.

Por isso queremos voltar o olhar de todos os servidores para a importadncia de
se garantir condicdes minimas de dignidade para o bom desempenho do
trabalho, devendo ser desenvolvido de forma higida e salubre, visando a
saude fisica e psiquica daqueles que trabalham para a Justica funcionar.

O meio ambiente do trabalho caracteriza-se como a soma de todos os fatores
que afetam diretamente o frabalhador, desempenhando ponto relevante na
prestacdo e performance do trabalho.

Os impactos negativos causados pelo labor em condicdes degradadas e
insalubres afetam diretamente a vida do trabalhador, e por consequéncia, o
seio familiar além de influenciar sobre toda a sociedade, ocasionando
inUmeros problemas.

Ndo podemos perder de vista que o trabalho foi elevado ao mais alto nivel de
protecdo pela ConstituicGo de 1988, que priorizou o homem em detrimento
dos meios de producdo, ou seja, o homem ndo é uma mdqguina de trabalho,
ndo foi feito para o trabalho, mas o trabalho foi criado para a satisfacdo
humana.

E, por isso mesmo, as condi¢cdoes laborais devem ser garantidas, uma vez que
influenciom na qualidade de vida do trabalhador e estd diretamente
relacionada d sua saude, pois € no ambiente laboral que passa a maioria do
tempo de sua existéncia e, por causa disso, € necessdrio dispor de um sistema
constitucional que garanta direitos a essa parcela da sociedade.

O respaldo constitucional aos direitos trabalhistas € abrangente, vejamos:

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social: (...)
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XXIl - redugdo dos riscos inerentes ao tfrabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga;

Art. 200. Ao sistema Unico de salde compete, além de outras atribuigoes, nos
termos da lei: (...)

VIl - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho.

O dever de seguranca e adequacdo do meio ambiente do frabalho € um dos
mais importantes e fundamentais direitos do trabalhador. Sendo assim, 0s
principios e regras preconizados na Constituicdo transpde a esfera de um
conjunto de normas organizativas, mas determina valores que por sua
natureza, possuem igualmente, sua propria forca normativa.

Constitucionalmente, o direito ao meio ambiente e o meio ambiente do
trabalho estdo interligados pelos valores que permeiam o principio da
dignidade humana. Sendo assim, o trabalhador ndo € um instrumento de
producdo, devendo ser-lhe conferido o devido respeito como pessoa e a
finalidade do trabalho deve ser o pleno desenvolvimento da identidade do
trabalhador, servindo de espaco para construcdo de sua idenfidade e bem-
estar.

Desse modo, de forma eficaz e na sua totalidade o principio da dignidade da
pessoa humana deve ser aplicado, nGdo como manifestacdo de boa vontade,
mas com significado de normatividade e obrigatoriedade, garantindo a
dignidade daquele que labora contribuindo para o desenvolvimento do Pais,
enaltecendo o valor social do trabalho.

SERVICO PUBLICO DE QUALIDADE:

Como podemos discutir um Servico PuUblico de qualidade nesses tempos de
constrangimento orcamentdrio e crescentes exigéncias apenas por
cumprimento de metas e producdo®

Como podemos avancar essa fronteira do crescimento pessoal, se faltam
trabalhadores e um meio ambiente digno?2

Hoje as chefias dos Poderes ndo possuem um modelo de gestdo. O Servico
PUblico estd sendo construido sob a légica da diminuicdo do Estado e de
cortes orcamentdrios cada vez mais acentuados, a pretexto de um modelo
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mais eficiente de atuacdo, mas na prdatica resultard na desestruturacdo do
Estado e acarretard uma piora da qualidade dos servicos prestados ao
cidaddo.

Se o Estado quer ampliar o seu papel como agente do crescimento, a politica
adotada € contraditériac com esta definicdo de futuro que atual
administracdo quer dar, na medida em que para crescer e ampliar sua
atuacdo, o Estado precisa de verbas para contfratar pessoal e ampliar
Servicos.

Precisamos discutir esse modelo, se queremos um Servico PuUblico de
qualidade, devemos ser protagonistas dessa lutal.

REVISAO GERAL ANUAL:

A revisdo geral da remuneracdo dos servidores inicia sua periodicidade anual
com a Emenda Constitucional n.° 19/1998, que deu nova redacdo ao artigo
37, inciso X, da Constituicdo da Republica.

O instituto tem por objetivo a reposicdo inflaciondria de remuneracdes e
subsidios a cada doze meses, sempre na mesma data e sem distincdo de
indices, “respeitada a iniciativa privativa em cada caso”.

Revisdo ndo se confunde com reqjuste ou aumento salarial, pois visa apenas a
atualizacdo com indices inflaciondrios. E o nivelamento remuneratério de
forma a garantir a iredutibilidade de vencimentos.

NGdo podemos perder de vista que essa garantia estd inclusive
excepcionalizada pela propria Lei de Responsabilidade Fiscal, embora o
entendimento do patrdo ndo seja este.

Um pouco de histéria - Diante da omissdo dos Poderes Federal, Estadual e
Municipal, o quadro de irresignacdo entre os servidores levou a vdrias acoes
requerendo indenizacdo pela auséncia da revisdo geral anual fixada pela
Constituicdo. Pautadas no dano equivalente & variacdo inflaciondria ndo
reposta a cada exercicio, tais demandas tiveram solucdes diversas negativas
no Supremo Tribunal Federal, até que o rito da repercussdo geral alcangcou o
Recurso Extraordindrio n.° 565.089 em 2007.

Na relatoria do RE 565.089 o Ministro Marco Aurélio votou pelo acolhimento da
tese da responsabilidade civil do Estado em 09/06/2011, seguindo-se o pedido
de vista da Ministra Cdrmen LUcia, que acompanhou o relator em 03/04/ 2014,
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suscitando a divergéncia do Ministro Luis Roberto Barroso, oportunidade em
que o Ministro Teori Zavascki pediu vista dos autos.

Retomado o julgamento na sessdo de 02/10/2014, o Ministro Teori seguiu a
divergéncia do Ministro Barroso (pelo desprovimento do recuso) e foi
acompanhado pelos Ministros Gilmar Mendes e Rosa Weber. Na mesma
ocasido, o Ministro Luiz Fux votou com o relator (pelo provimento do recurso) e
pediu vista o Ministro Dias Toffoli.

No placar atual, computam-se 04 votos contrdrios a indenizagcdo e 3 votos
favordveis aos servidores, faltando os votos dos Ministros Toffoli, Celso de Mello
e Lewandowski.

E importante recordar que os servidores t&m Imposto de Renda e de
Contribuicdo Previdéncia descontados na fonte, o que, no caso da revisdo
geral, reverterd em favor dos cofres publicos parte substancial desse
montante.

O Poder Judicidrio é superavitdrio, contribuindo para a arrecadacdo estadual
com fundo préprio.

O Judicidrio € um poder independente, autdbnomo (art. 99 da CF/88), ndo
podendo ser fratado como um mero departamento do Poder Executivo.

As carreiras do Judicidrio estdo defasadas em comparacdo as suas andlogas
do Legislativo, causando grande evasdo nos quadros.

Ndo podemos permitir o sucateamento do Poder Judicidrio, € uma questdo de
preservacdo da nossa democracia.

Os servidores ndo estdo pleiteando aumento, mas reivindicando reposicdo
inflaciondria, conforme especificado no art. 37, X da CF. Eles ndo foram os
causadores dos problemas econdmicos do Pais, mas, ao contrdrio de outras
carreiras e do fundo partiddrio, ndo tiveram os reajustes devidos.

Em suma, os servidores sGo essenciais para a prestacdo da tutela jurisdicional
Ndo podemos apenas trabalhar na crenca de que o Judicidrio fransformard
em readlidade o que até agora foi objeto de omissdo do Executivo e do
Legislativo. Precisamos lutar por nossos direitos e conscientizar todos os
frabalhadores e a sociedade de que “esse abraco, nds ndo queremos!”
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MOVIMENTO SINDICAL DOS TRABALHADORES DO
JUDICIARIO E UNIFICADO:

O SINDIJUDICIARIO/ES iniciou as discussdes sobre a pauta de reivindicacdes
desde fevereiro de 2015.

De I& para cd, ja se vao 05 (cinco) meses de negociacdes e mobilizacdes, a
exemplo do movimento que fizemos no ano passado.

Com a tese do governo, invocada por todos os chefes dos Poderes, de terra
arrasada, a revisdo geral anual de todos os frabalhadores publicos estd sendo
postergada em nome da solucdo da crise financeira estadual.

Cortes orcamentdrios nas despesas de pessoal, limitadores de crescimento da
folha, medidas de contingenciamento, entre outros. Vivemos o ano da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Vivemos também o ano da luta unificada, empreendida de maneira mais
técnica, mais profissionalizada.

Os trabalhadores publicos capixabas lutam por um projeto de lei de iniciativa
popular para fixacdo da data-base e, portanto, da garantia anual da revisdo
geral. Por isso, corre a ideia da peticdo publica nas redes sociais e nos
movimentos das enfidades.

Os servidores querem desmistificar o discurso do caos financeiro e relevar a
protecdo do governo ao projeto de grandes sonegadores em detrimento dos
direitos dos trabalhadores.

De modo, especialmente os trabalhadores do Judicidrio que estdo sofrendo
na pele a suspensdo e o corte de direitos conquistados, buscam negociacdes

igualitarias e que o péndulo da balanca da Justica, seja regulado pela
solidariedade e, ndo pela gandancia.

ORIENTACOES GERAIS:

Lembramos sempre que deverd ser mantido um “plantdo minimo de 30%
(trinta por cento) dos servidores para atendimento”.

Na apuracdo do referido percenfual, deverdo ser apenas computados os
servidores efetivos lotados na Vara/Setor, devendo ser desconsiderados
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estagidrios, servidores cedidos de outros érgdos ou terceirizados. Devem ser
excluidos também servidores em licenca, férias e outros afastamentos. No
percentual deverdo ser considerados os servidores em estdgio probatdrio. Os
tfrabalhadores devem democraticamente, decidir pela escala de trabalho.

Vale relembrar que as reunides que faremos simultfaneamente em todas as
Comarcas do Estado é direito garantindo aos servidores publicos, nos termos
da Lei Complementar n.° 46/1994, artigo 183. Nenhum servidor, nem mesmo
guem estd em estdgio probatdrio, pode ser retaliado por participar dessas
reunioes.

Alertamos que quaisquer ameacas e atos de represdlia a participacdo nas
reunides constituem atos de conduta antissindicais, tais como definidos na
Convencdo 98 da OIT (rafificada pelo Brasil em 1952), “que justificam, até, a
apresentacdo de queixa junto ao Comité de Liberdade Sindical da referida
Organizacdo”.

E importante que sejom lavradas atas das respectivas reunides, sendo o
modelo disponibilizado no site do Sindicato. Depois de lavrada e assinada a
ata deverd ser encaminhada ao Sindicato via fax, devendo o original ser
enviado o quanto antes via Correios.

Companheiros(as), estamos da sua disposicdo para ajudar a esclarecer
duvidas, ou sanar eventuais dificuldades enfrentadas no exercicio deste direito
constitucional de paralisacdo.

Acompanhem o site do SINDIJUDICIARIO/ES, pois outras informacdes poderdo
ser repassadas no decorrer do movimento.

DuUvidas e sugestdes deverdo ser encaminhadas para o e-mail:
monica@sindjud.com.br

Atenciosamente,

A DIRETORIA
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