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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TRIBUNAL DE JUSTICA
PRESIDENCIA

RESOLUCAO N¢ /2017

Regulamenta os critérios de distribuicio da forca de trabalho dos servidores efetivos dos
guadros permanente e suplementar, dos cargos comissionados e das funcdes gratificadas no
Poder Judicidrio do Espirito Santo, previstos na Lei Complementar n2 234/02 e na Lei
Complementar n2 566/2010, ambas com suas alteragdes.

O Presidente do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais e, conforme decisdo do egrégio Tribunal Pleno,

CONSIDERANDO os principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, dentre eles o
da eficiéncia da Administracao;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Priorizacdo do Primeiro Grau de Jurisdicdo e a
necessidade de estabelecer instrumentos efetivos de combate as causas dos problemas
enfrentados pela primeira instancia, nos termos da Resolu¢do n2 194, de 26 de maio de 2014
do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo CNJ 219, de 26 de abril de 2016, alterada pela
Resolucdo CNJ 243, de 19 de setembro de 2016, que cuidam da distribuicdo de servidores, de
cargos em comissdo e de funcdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e
segundo graus;

CONSIDERANDO que eficiéncia operacional e gestdo de pessoas sao temas estratégicos para o
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a caréncia momentanea de pessoal para atendimento de demandas do
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a importancia de se garantir que os recursos humanos sejam utilizados
equitativamente em todos os segmentos da instituicdo e com mobilidade suficiente para
atender as necessidades temporarias ou excepcionais dos servigos judiciarios;

CONSIDERANDO a necessidade de se dimensionar periodicamente os quadros de servidores
para equilibrar a for¢a de trabalho disponivel em relagdo a carga de trabalho, notadamente
nas unidades judicidrias da primeira instancia;

CONSIDERANDO as diretrizes da Lei Complementar n2 788/2014, que entrou em vigor no dia
20 de agosto de 2014, em relacdo a Reestruturacdo das Unidades Judicidrias do Poder
Judicidrio Estadual.



RESOLVE:
CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 12 A distribuicdo e a movimentacdo de servidores, de cargos em comissao e de fungdes
gratificadas nos 6rgdos deste Poder Judicidrio de primeiro e de segundo graus obedecerdo as
diretrizes estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 22 Para fins desta Resolucdo consideram-se:

| — Areas de apoio direto a atividade judicante: setores com competéncia para impulsionar
diretamente a tramitacdo de processo judicial, tais como: unidades judiciarias de primeiro e
de segundo graus, protocolo, distribuicdo, secretarias judicidrias, gabinetes, contadoria,
centrais de mandados, central de conciliacdo, setores de admissibilidade de recursos, setores
de processamento de autos, hastas publicas, precatérios, taquigrafia, estenotipia, pericia
(contabil, médica, de servico social e de psicologia), arquivo;

Il — Unidades judiciarias de primeiro grau: varas, juizados e turmas recursais, compostos por
seus gabinetes, secretarias e postos avancados, quando houver;

Il — Unidades judiciarias de segundo grau: gabinetes de desembargadores e secretarias de
orgaos fracionarios (turmas, secGes especializadas, tribunal pleno, dentre outros), excluidas a
Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedoria;

IV — Areas de apoio indireto a atividade judicante (apoio administrativo): setores sem
competéncia para impulsionar diretamente a tramitacao do processo judicial e, por isso, nao
definidas como de apoio direto a atividade judicante;

V — Lotagao Paradigma (LP): quantitativo minimo de servidores das unidades judicidrias de
primeiro e de segundo graus;

VI — indice de Produtividade de Servidores (IPS): indice obtido a partir da divisdo do total de
processos baixados no ano anterior pelo nimero de servidores, conforme féormula constante
do Anexo |;

VIl — indice de Produtividade Aplicado a Atividade de Execu¢do de Mandados (IPEx): indice
obtido a partir da divisdo do total de mandados cumpridos no ano anterior pelo nimero de
servidores da drea de execu¢cdao de mandados, conforme férmula constante do Anexo Il;

VIII — Quartil: medida estatistica que divide o conjunto ordenado de dados em 04 (quatro)
partes iguais, em que cada parte representa 25% (vinte e cinco por cento);

IX — Casos novos: numero total de processos que ingressaram ou foram protocolizados
(conhecimento e execucdo), conforme definicdo contida nos anexos da Resolugdo CNJ 76, de
12 de maio de 2009;



X — Casos pendentes: saldo residual de processos (conhecimento e execucdo), de acordo com
a definicdo contida nos anexos da Resolucdo CNJ 76, de 12 de maio de 2009;

XI — Processos baixados: total de processos baixados (conhecimento e execucdo), consoante
anexos da Resolucdo CNJ 76, de 12 de maio de 2009;

XII — Processos que tramitaram: soma do nimero de processos baixados e casos pendentes;

Xl — Taxa de congestionamento: percentual de processos pendentes em relacdo ao total que
tramitou (processos baixados + pendentes), conforme férmulas contidas nos anexos da
Resolucdo CNJ 76, de 12 de maio de 2009.

XIV— Movimentagao: todas as formas de movimentacao de servidores dentro da instituicdo ou
entre instituices diferentes, tais como cessdo, requisicao, remocao, localizacdo, redistribuicdo
e permuta;

XV — Lotagdo: Orgdo onde o servidor publico se encontra vinculado, sendo a Secretaria de
Gestdo do Foro no ambito do primeiro grau e a Secretaria de Gestdo de Pessoas no ambito do
segundo grau.

XVI — Cessdo: ato que autoriza o servidor efetivo a exercer cargo em comissdo ou funcao
gratificada em outra instituicdo ou para atender situagOes previstas em leis especificas;

XVIl — Remogdo: deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito da mesma
instituicao, com ou sem mudanca de sede;

XVIII — Redistribuicdo: deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, no
ambito da instituicdo ou para outra instituicdo do mesmo segmento do Poder;

XIX — Permuta: troca do local do exercicio das atribuicdes do cargo entre 02 (dois) ou mais
servidores;

XX — Reposicdo: lotacdo de servidor na unidade com o intuito de repor a perda da forca de
trabalho decorrente da movimentagao de outro para unidade ou instituicao diversa.

XXI - Localizagao: local onde o servidor desempenha as atribuigdes de seu cargo.

XXIl — Localizagdo Provisdria: local diverso da lotagcdo, onde o servidor desempenha as
atribuicdes de seu cargo efetivo de forma precaria;

XXIll — Requisicdo: ato que autoriza o servidor efetivo de outro érgdao a exercer cargo
comissionado no Poder Judicidrio Estadual;

XXIV - Quadro de Lotagdao Paradigma (QLP): nimero de servidores, conforme critérios
objetivos nos termos do Anexo lll, a fim de compor o quadro funcional de referéncia de uma
determinada unidade;



XXV - Quadro Geral de Cargos (QGC): quantitativo maximo de cargos por area de atividade e
especialidade, conforme Leis Complementares n? 234/2002 e n2 566/2010 e suas respectivas
alteracdes;

XXVI - Excedente de Servidor: é o excesso de servidores apurado em uma Unidade Judicidria,
comparativamente ao quantitativo determinado pelo Quadro de Lotacdo Paradigma - QLP
para aquela Unidade, respeitado o cargo, a atividade e a especialidade;

§12 Os servidores lotados na Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria devem ser
considerados nas areas de apoio direto ou indireto a atividade judicante, conforme o caso, a
depender da atribuicdo para impulsionar ou ndo a tramitacdo do processo judicial, a teor dos
incisos | e lll deste artigo.

§22 A secretaria e/ou unidade privatizados que exercam atividade equivalente a das unidades
judiciarias e/ou das areas de apoio direto a atividade judicante serdo consideradas nas
apuracOes previstas nesta Resolucdo.

§32 Na apuracdo do IPS devem ser computados, sempre que possivel, apenas os dias
efetivamente trabalhados pelos servidores, de modo a desconsiderar os periodos de licengas,
afastamentos e mudancas de lotacdo ocorridas no curso do ano.

§42 Na apuracdo do IPS das unidades judiciarias de segundo grau devem ser computados,
além dos servidores dos gabinetes de desembargadores, aqueles lotados nas secretarias dos
orgaos fracionarios, divididos pelo nimero de gabinetes a eles vinculados.

§52 O disposto no paragrafo anterior também se aplica as unidades judicidrias de primeiro
grau que possuam secretarias conjuntas que atendam concomitantemente a 02 (dois) ou mais
gabinetes.

CAPITULO II
DA DISTRIBUICAO DE SERVIDORES, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Secao |
Da Distribui¢do de Servidores das Areas de Apoio Direto a Atividade Judicante entre
Primeiro e Segundo Graus

Art. 32 A quantidade total de servidores das areas de apoio direto a atividade judicante de
primeiro e de segundo graus deve ser proporcional a quantidade média de processos (casos
novos) distribuidos a cada grau de jurisdicdo no ultimo triénio, observada a metodologia
prevista no Anexo .

§12 Quando a taxa de congestionamento de um grau de jurisdicdo (fases de conhecimento e
de execucdo) superar em 10 (dez) pontos percentuais a do outro, o tribunal deve providenciar
a distribuicdo extra de servidores para o grau de jurisdicdo mais congestionado (fator de
correcdo) com o objetivo de ampliar temporariamente a lotacdo, a fim de promover a reducdo
dos casos pendentes.



§22 A regra do pardgrafo anterior ndo se aplica na hipdtese de o IPS do grau de jurisdicdo mais
congestionado for inferior ao IPS do outro.

Art. 42 Os servidores de segundo grau designados para o primeiro grau, em cumprimento do
disposto no art. 32 desta Resolucdo, podem ficar temporariamente vinculados as unidades
judicidrias de primeira instancia da cidade sede do Tribunal até que restem implementadas as
condicOes necessdrias a mudanca de lotacdo para as unidades do interior.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do caput, tais servidores podem atuar em regime de mutirdo,
observadas as necessidades locais, inclusive nos processos eletronicos em tramite nas
unidades do interior.

Secao ll
Da Distribuicao de Servidores nas Unidades Judicidrias do Mesmo Grau de Jurisdigao

Subsecao |
Da Defini¢do das Unidades Semelhantes e da Lotagao Paradigma

Art. 52 As unidades judiciarias de primeiro e de segundo graus serdao agrupadas por critérios
de semelhanca relacionados a competéncia material, base territorial, entrancia e parametros
objetivos definidos no Anexo VIII.

§12 N3o havendo unidade semelhante, o Tribunal de Justica estipulard o critério para a
definicdo da lotacdo paradigma.

§22 O Presidente do TJES pode definir o agrupamento de que trata o caput, a fim de conferir
uniformidade nas unidades judicidrias sob sua jurisdicdo.

Art. 62 Realizada a distribuicao proporcional de servidores prevista na Se¢ao | deste Capitulo e
o agrupamento de que trata o artigo anterior, sera definida a lotagao paradigma das unidades
semelhantes, considerando a quantidade média de processos (casos novos) distribuidos a
essas unidades no ultimo triénio ou outro parametro objetivo definido pelo tribunal.

§12 Nas unidades judicidrias instaladas ha menos de 03 (trés) anos, a quantidade média de
processos (casos novos) deve ser estimada ou apurada com base no periodo disponivel,
comparando-a ao resultado obtido no caput.

§22 Para definicdo da lotacdao paradigma de que trata o caput, recomenda-se a utilizagao do
IPS do quartil de melhor desempenho (terceiro quartil) das unidades semelhantes, conforme
critérios estabelecidos no Anexo IV.

§32 Na hipdtese do paragrafo anterior, o tribunal pode optar pelo uso da mediana (segundo
quartil) do IPS das unidades semelhantes, quando a aplicacdo do quartil de melhor
desempenho (terceiro quartil) ensejar lotacdo paradigma significativamente inferior a lotacdo
existente, ou para situacdes extraordindrias.



Subsecao Il
Da Defini¢cao das Unidades Semelhantes

Art. 72 As unidades judicidrias serdo agrupadas por similaridade quanto as suas
especificidades para fins de composicdo do Quadro de Lotacdo Paradigma - QLP.

Paragrafo Unico. Para o descrito no caput considera-se:

| — Grupo A: Juizados Especiais, subdividido em:
a) Subgrupo A1l: Juizados Eletronicos;
b) Subgrupo A2: Juizados Especiais Criminais e da Fazenda Publica e Juizados Especiais
Civeis, Criminais e da Fazenda Publica;
¢) Subgrupo A3: Juizados Especiais Civeis.

Il — Grupo B: Civel (Varas Civeis, Acidente de Trabalho, Recuperacdo Judicial e Faléncia);
Il — Grupo C: Criminal, subdividido em:
a) Subgrupo C1: Tribunal do Juri Exclusivo;
b) Subgrupo C2: Execugdes Penais;
c¢) Subgrupo C3: Varas Criminais - ndo Exclusivo (téxicos, transito, tribunal do juri);
d) Subgrupo C4: Varas Especializadas em Violéncia Doméstica e Familiar Contra a
Mulher;
e) Subgrupo C5: demais Varas Criminais.
IV — Grupo D: Varas da Fazenda Publica;
a) Subgrupo D1: Varas da Fazenda Publica Exclusivas de Execugdes Fiscais;
b) Subgrupo D2: Varas da Fazenda Publica (exceto exclusivamente fiscais)
V — Grupo E: Varas de Infancia e Juventude;

VI —Grupo F: Varas de Familia, Orfdos e Sucessdes;

VIl — Grupo G: Vara unica e Vara com mais de uma competéncia ou que nao se enquadra nos
demais grupos.

VIIl — Grupo H: Varas previstas no inciso | do art. 39-B da Lei Complementar n2 234/2002.

IX — Grupo |: Varas previstas no inciso Il do art. 39-B da Lei Complementar n2 234/2002.

Subsecao lli
Da Aplicagdo da Lotagdao Paradigma dos Servidores das Unidades Judiciarias de Primeiro e de
Segundo Graus

Art. 82 O Quadro de Lotacdo Paradigma serd publicado a cada 02 (dois) anos, a contar da data
de sua ultima publicacdo e dara inicio as fases de remocao previstas no Capitulo Ill.



Paragrafo Unico. A primeira revisdo do Quadro de Lotacdo Paradigma sera realizada em um
ano, as demais seguirdo a regra do caput deste artigo.

Art. 92 Os servidores das unidades judicidrias de primeiro e segundo graus serdo localizados
até atingir a lotacdo paradigma de cada unidade e de modo que nenhuma fique com déficit ou
superavit maior do que 01 (um) servidor.

Paragrafo Unico. Quando ndo for possivel atingir a lotacdo paradigma de todas as unidades,
serdo priorizadas as unidades judiciarias de primeiro e de segundo graus com maior déficit de
pessoal em relacdo a respectiva lotacdao paradigma.

Art. 10 Uma vez alcancada a lotacdao paradigma de cada unidade e havendo excedente de
servidores, inclusive decorrentes da aplicacdo da regra do art. 32 desta Resolucdo, estes
devem ser lotados nas unidades judiciarias do mesmo grau de jurisdicdo, com prioridade para
aquelas com maior taxa de congestionamento e/ou com quantidade maior de casos
pendentes antigos, desde que a unidade judiciaria:

I. tenha IPS igual ou superior ao da média das unidades semelhantes;
Il. possua taxa de congestionamento superior a da média das unidades semelhantes.

§12 As unidades que ndo atendam ao disposto no inciso | podem ter a lotacdo ampliada por 01
(um) ano, prazo prorrogavel se, nesse periodo, alcancarem IPS igual ou superior ao da média
das unidades semelhantes.

§22 A forca de trabalho adicional de que trata o caput serd alocada até que a proporgdo de
casos pendentes e/ou a quantidade de casos pendentes antigos alcance a média das unidades
semelhantes, sem prejuizo do estabelecimento de outro critério objetivo pelo tribunal.

Art. 11 A forga de trabalho adicional prevista no artigo anterior pode ser utilizada sempre que
o tribunal identificar acimulo extraordindrio de processos, discrepancia significativa entre as
taxas de congestionamento de unidades judicidrias semelhantes ou para atingimento de
metas locais ou nacionais.

Art. 12 A lotacdo paradigma prevista nesta Se¢ao pode ser aplicada, no que couber, as demais
unidades de apoio direto a atividade judicante.

Paragrafo Unico. Para definicdo da lotacdo paradigma dos servidores da area de execugao de
mandados, o tribunal podera utilizar o IPEx, conforme critérios estabelecidos nos Anexos Il e V.

Subsecao IV
Da Instalagao, Desinstalagao e Integracdo de Unidades Judiciarias

Art. 13 Na instalacdo, desinstalacdo, unificacdo de unidade judicidaria ou integracdo de
comarcas, respeitados os critérios da Lei Complementar 234/2002, alterada pela Lei
Complementar 788/2014, na seguinte forma:



I. Na instalacdo de nova unidade judicidria sera atribuido o menor quantitativo de cargos
referentes ao seu respectivo agrupamento até que haja a atualizacdo do Quadro de Lotacao
Paradigma, respeitando-se o numero legal de cargos.

Il. Na desinstalacdo de unidade judicidria, os servidores, preferencialmente, integrardo o
guadro de servidores da respectiva Comarca ou Juizo, até que haja a atualizacdo do Quadro de
Lotacdo Paradigma.

IIl. Na integracdo de Comarcas e/ou unificagdo de unidades judicidrias, até que haja a
atualizacido do Quadro de Lotacdo Paradigma a Comarca ou Unidade Resultante,
preferencialmente, recebera os servidores das Comarcas Integradas/ Unidades Judiciarias
unificadas, podendo ser lotados de acordo com as necessidades da Administracao, respeitada
a lotacdo paradigma.

§12. Ao disposto no inciso lll, aplicam-se as disposicGes contidas no paragrafo Unico do artigo
12 desta Resolucao.

§29, A critério da Administracdo, os Servidores poderdo ser localizados em unidade diversa,
respeitada a lotacdo paradigma.

Secao lll
Da Distribuicao de Servidores nas Unidades do Segundo Grau

Art. 14 A distribuicdo dos cargos efetivos, em comissdo e fungdes gratificadas nas unidades do
segundo grau, dar-se-a na forma estabelecida nesta Resolugdo, observando-se, no que couber
as mesmas regras e férmulas utilizadas para os servidores do primeiro grau.

Secao IV
Dos Servidores das Areas de Apoio Indireto a Atividade Judicante

Art. 15 A quantidade total de servidores lotados nas areas de apoio indireto a atividade
judicante (apoio administrativo) deve corresponder a, no maximo, 30% (trinta por cento) do
total de servidores do Poder Judiciario.

§12 Para apuragdo do percentual descrito no caput serdo excluidos da base de calculo os
servidores lotados na Escola da Magistratura do Estado do Espirito Santo - EMES e na area de
tecnologia da informacao.

§22 Na constituicdo do quadro de pessoal da area de tecnologia da informacdo este tribunal
deve observar o disposto na Resolu¢cdao CNJ 211, de 15 de dezembro de 2015.

Secao V
Da Distribuicdao dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas



Art. 16 A alocacdo de cargos em comissao e de fungdes gratificadas nas areas de apoio direto a
atividade judicante de primeiro e de segundo graus deve ser proporcional a quantidade média
de processos (casos novos) distribuidos a cada grau de jurisdicdo no ultimo triénio, observada
a regra estabelecida na Resolugdo CNJ 219/2016.

§12 A alocacdo de que trata o caput deve considerar o total das despesas com o pagamento
dos cargos em comissao e func¢des gratificadas, e ndo a quantidade desses cargos e fungoes.

§22 O Tribunal de Justica aplicard o disposto neste artigo de modo a garantir a alocacdo de
cargos em comissdo ou funcbes gratificadas em todas as unidades judiciarias, em numero
suficiente para assessoramento de cada um dos magistrados de primeiro e de segundo graus.

Art. 17 A distribuicdo dos cargos em comissdo e de func¢bes gratificadas dentro do mesmo grau
de jurisdicdo observara, no que couber as regras estabelecidas na Secdo Il, do Capitulo II,
desta Resolucdo.

Art. 18 O total das despesas com o pagamento dos cargos em comissdo e func¢des gratificadas
das areas de apoio indireto a atividade judicante deve ser, no maximo, equivalente ao
percentual de servidores alocados nessas areas, conforme disposto no art. 15 desta
Resolucdo.

Paragrafo Unico - Ao disposto nesta sec3o aplica-se §12 do artigo 15 desta Resolug3o.

Secao VI
Da Tabela de Lotagao de Pessoal (TLP)

Art. 19 O Tribunal publicara no sitio eletronico a Tabela de Lotagdo de Pessoal - TLP de todas as
unidades de apoio direto e indireto a atividade judicante, de primeiro e segundo graus,
inclusive Presidéncia, Vice Presidéncia, Corregedoria, Escola da Magistratura do Estado do
Espirito Santo - EMES e d4rea de tecnologia da informacgdo, observadas as regras desta
Resolugdao, no modelo disposto pelo Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo uUnico. A TLP deve ser publicada a cada semestre, a contar do ano de 2017,
observados os seguintes prazos:

I. até 30 de marg¢o, referente a lotacao do dia 12 de janeiro do ano respectivo;
. até 30 de setembro, referente a lotacdo do dia 12 de julho do ano respectivo.

CAPITULO Il
DAS MOVIMENTACOES DOS SERVIDORES

Art. 20 O Tribunal de Justica instituira mecanismos de incentivo a permanéncia de servidores
em comarcas ou cidades menos atrativas ou com maior rotatividade de servidores, dentre eles
o direito de preferéncia nas remocdes e, quando possivel, a disponibilizacdo extra de cargos
em comissao e fung¢des de confianca.



Art. 21 Salvo imposicdo legal, ndo pode ser cedido servidor para outra instituicdo, sem a
correspondente reposicdo ou reciprocidade, se a unidade cedente tiver lotacdo igual ou
inferior a paradigma.

Art. 22 A movimentacdo de servidor entre unidades judicidrias de primeiro e de segundo
graus, sem a correspondente permuta ou reposicdo, serd autorizada desde que cumpridos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| —a unidade de origem tiver lotacdo superior a lotacdo paradigma;

I — a taxa de congestionamento da unidade destinatdria for superior a taxa de
congestionamento da unidade de origem;

Il — ndo implicar ofensa a proporcionalidade estabelecida no art. 32 desta Resolugdo.

Art. 23 A movimentacdo de servidor de unidade judicidria para unidade ndo judicidria (outra
unidade de apoio direto ou unidade de apoio indireto a atividade judicante), sem a
correspondente permuta ou reposicao, serd autorizada desde que cumpridos os seguintes
requisitos:

| — todas as unidades judiciarias tiverem alcancado a lotacao paradigma;

Il — o total de servidores das unidades de apoio indireto a atividade judicante ndo ultrapassar
o percentual de que trata o art. 15 desta Resolucdo (30%).

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 24 A aplicagdo dos institutos da remocao, lotacdo, localizagao, cessao e permuta para os
servidores ocupantes de cargo efetivo dos quadros de pessoal deste Poder Judicidrio de
primeiro e segundo graus obedecerdo ao disposto nas Leis Complementares 46/1994 e
234/2002, com suas alteragdes, e ao disposto na Resolugdo CNJ 219/2016 e nesta Resolugdo.
Prevalecendo aquelas na colidéncia com esta.

Art. 25 A movimentacdo dos servidores serd realizada através de:

| - remogao, nos termos desta Resolugao;

Il - localizagdo; e,

Il - permuta.

§12. Aremocao se dara:

I. a pedido, mediante abertura de processo de remocao a ser realizado a cada dois anos, com
consequente mudanca de lota¢do e/ou localizagdo;



II. de oficio, no interesse da Administracdo, com consequente mudanca de lotacdo e/ou
localizacao;

lll. a pedido do servidor, a critério da Administracdo, mediante permuta, com consequente
mudanca de lotagdo e/ou localizacdo;

IV. a pedido do servidor, para outra localidade, com consequente deferimento de localizacao
proviséria, nos casos previstos nesta Resolucdo, bem como a critério da Administracdo, em
casos excepcionais, desde que devidamente fundamentos.

§22 A localizagdo sera:

a) de oficio;
b) a pedido.

§32 A remocdo ou a localizacdo por permuta serdo processadas a vista do pedido conjunto dos
interessados, desde que ocupantes do mesmo cargo.

§42 Se de oficio e fundada na necessidade de pessoal, a escolha da remocdo ou da localizagdo
recaird, preferencialmente, sobre o servidor:

a) de menor tempo de servigo, respeitadas as regras de antiguidade elencadas no art. 39-E e
§12 da Lei Complementar 234/2002 e nesta Resolugdo;

b) residente em localidade mais préoxima;
c) de menor idade.

Art. 26 Nas movimentagdes, em quaisquer de suas modalidades (remocgdes, localizagGes e
permutas) sera respeitada a antiguidade dos servidores, observada a regra contida no art. 39-
E, §19, ultima parte, da Lei Complementar 234/2002, atualizada pela Lei Complementar
788/2014, e o disposto nesta Resolugdo.

§12. A administracdo publicard lista de antiguidade dos servidores efetivos, ocupantes dos
cargos de idéntica carreira, drea de atividade e especialidade, respeitada a regra prevista no
caput, que poderdao se habilitar ao processo de remoc¢dao de acordo com o interesse da
administragao.

§29. Publicada a lista de que fala 0 § 1 9, o servidor terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
impugna-la, caso haja alguma desconformidade, apontando-a e juntando documentos que
desejar a comprovar suas alegagoes.

Secao ll
Dos Momentos de Remog¢ao



Art. 27 Sempre que necessario e também para atingir o Quadro de Lotacdo Paradigma —QLP, a
Administracdo realizard remocdes, para um ou mais cargos da estrutura do Poder Judiciario,
na seguinte ordem:

l. Remocao geral;
Il Remocao de oficio do excedente de servidores, observados os critérios do art. 26 desta
Resolucdo.

§12 A Administracdo podera realizar processo de remog¢do sempre que considerar necessario,
desde que devidamente fundamentado na necessidade e interesse publico, sem prejuizo das
remocoes ordindrias previstas no inciso | do art. 29 desta Resolucdo.

§22 Os processos de remocdo deverdo observar critérios objetivos previstos nesta Resolucdo e
serdo precedidos de divulgacdo no ambito deste Poder Judiciario.

§32 Poderdo participar do processo de remocao os servidores efetivos, ocupantes dos cargos
de idéntica carreira, area de atividade e especialidade, que pretendam a troca de lotacdo
entre as Unidades do Poder Judicidrio, de acordo com as vagas ofertadas no Edital de
Abertura.

Art. 28 A Secretaria de Gestdo de Pessoas realizara e publicara levantamento dos cargos vagos
que poderdo ser disponibilizados para remocdo e encaminhara a Presidéncia que, a seu
critério, informara qual a forma de movimentacdo e quais as vagas serdo ofertadas, seguindo
os critérios objetivos desta resolucao.

§12 Sempre que necessario e visando o atendimento ao interesse publico e o
reestabelecimento da forca de trabalho, até a deflagracdo de movimentagdao geral de
servidores, o Juiz Diretor do Foro, dentro da mesma Comarca, ou o Presidente do Poder
Judicidrio, em todos os casos, poderao localizar provisoriamente os servidores necessarios a
adequacao da situagao, justificando-se.

§ 22. Nos casos em que o Juiz Diretor do Foro fizer a movimentagao, deverd, obrigatoriamente,
comunicar a Secretaria de Gestdo de Pessoas para anotagao.

§32 Na hipdtese do paragrafo anterior, deverd ser observada sempre que possivel a lotacao
paradigma.

Subsecao |
Da Remocgao do Excedente de Servidores

Art. 29 Realizada a remogdo geral e havendo excedente de servidores, a Secretaria de Gestao
de Pessoas identificara as Unidades com numero excedente e com déficit, com base no
Quadro de Lotacado Paradigma, publicando lista em sitio eletrénico do Poder Judiciario.

§12 A relagao prevista no caput, sera publicada indicando as vagas disponiveis e encaminhada
a Presidéncia que podera desencadear o processo de movimentacgao.



§22 Na hipétese do presente artigo, aplica-se o disposto nos paragrafos, do art. 28, desta
Resolucao.

Art. 30 Para efeito de remocdo sera considerado, para fins de antiguidade, o tempo de servico
no cargo efetivo atual, respeitada a regra contida no art. 27 desta resolucdo e, em caso de
empate, proceder-se-a de acordo com o disposto no art. 35, §22 da LC 46/94.

Art. 31 A Presidéncia validara o edital de remocdo, bem como as vagas disponibilizadas.

Paragrafo Unico. Estando de acordo com o material analisado, a Presidéncia assinara o Edital e
o devolvera para a Secretaria de Gestdo de Pessoas para prosseguir com o processo de
remocao.

Art. 32 Para fins dessa Resolucdo, os servidores afastados nos casos previstos na Lei
Complementar 46/1994, terdo seus direitos e garantias observados, e também os afastados
para:

l. Exercicio em 6rgdos de outro Poder ou em autarquias e fundagdes publicas, do
préprio Estado, desde que ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada;
1. Desempenho de mandado eletivo federal, estadual ou municipal;
1. Licencas:
a. Por gestacao e adogao;
b. Por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
c. Por convocacdo para o servigo militar obrigatorio;
d. Para desempenho de mandato classista.

V. Cumprimento de missdo de interesse do servico;

V. Convénio em que a Administragcdo se comprometa a participar com pessoal;
VI. Afastamento preventivo;

VII. Prisdo por ordem judicial.

Art. 33 As vagas dos servidores afastados e ocupantes de cargo em comissdao ou funcdo
gratificada ndo serdo abertas para remog¢ao e somente poderdao ser ocupadas por servidores
localizados provisoriamente.

Paragrafo unico. Os servidores afastados e ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo
gratificada concorrerdao quando da apuragao do excedente de servidores.

Subsecao Il
Da Remogao de Oficio

Art. 34 Caso persista excedente de servidores ap6s realizada a remogao disposta no inciso | do
art. 27, serao removidos de oficio, desde que sua movimentac¢ao seja devidamente motivada
na necessidade de pessoal.

Art. 35 A Administracdo, ao proceder a remoc¢do de oficio, observard a movimentacao do
servidor na seguinte ordem:



|. na mesma comarca ou juizo;
Il. nas comarcas da mesma regiao;
lll. nas comarcas de regides diversas.

§12 Em todas as remocdes de oficio deverd ser considerada a Unidade deficitaria mais proxima
em relagdo aquela de lotagdo/localizagdo do servidor movimentado.

§22 A ordem de movimentacdo sera por antiguidade no cargo efetivo atual, respeitadas as
regras constantes dos art. 27 da presente Resolucao.

§32 As previsGes constantes desta Subsecdo, aplicam-se, no que couber, a localizacdo
proviséria.

Art. 36 E vedada a movimentacdo de oficio de servidor nos casos previstos no § 32, art. 35 da
LC 46/1994.
Secao lll

Da Homologacdo, Da Publicagdo e Do Registro do Ato de Remogdo

Art. 37 A Secretaria de Gestdo de Pessoas encaminhard um relatério analitico para o Conselho
Superior da Magistratura apds a realizacdo dos processos de remogdo.

Art. 38 O Conselho Superior da Magistratura julgara o processo e o homologar3, se for o caso.

Art. 39 A Secretaria de Gestdo de Pessoas elaborard o ato de remogao dos servidores e o
encaminhard para a assinatura do Presidente.

Art. 40 O ato de remogao sera publicado no Diario da Justica Eletronico.

Paragrafo Unico. Podera ocorrer a suspensdo do exercicio na Unidade escolhida, de acordo
com a necessidade da Administracao, devidamente justificada.

Secao IV
Da Localizagao Provisdria

Art. 41 Além dos casos previstos na Lei Complementar 234/2002, sera deferida a localizagdo
provisdria requerida por servidor, devidamente motivada, em casos excepcionais, e nos casos
previstos nesta Resolucdo, desde que devidamente fundamentados e respeitados os critérios
legais e desta Resolugao.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Gestdo de Pessoas dard publicidade as localizacdes provisdrias
deferidas.



Art. 42 A localizacdo proviséria deferida em periodo anterior a publicacdo desta Resolucdo,
serd revista a luz desta Resolucdo, sé perdendo seu efeito apds referida analise.

Art. 43 O servidor a quem a Lei Complementar 46/1994 confere direito a licenga observados
os requisitos e critérios previstos na referida legislacdo, podera requerer localizacdo provisdria.

Paragrafo Unico. A hipdtese prevista neste artigo se aplica também ao servidor que, na forma
da Lei, possua dever de cuidado com conjuge, companheiro ou dependente.

I. deficiéncia ou insuficiéncia de recursos de saude no local onde o servidor reside ou exerce
suas atividades funcionais;

. indicacdo de método de tratamento de saude especifico, ndo disponivel na localidade;

lll. conclusdo de que o problema de saude avaliado tenha relacdo com a condicdo geografica
da localidade de residéncia;

IV. prejuizo para a saude do paciente decorrente da mudanca para a localidade de lotacdo do
servidor, na hipdtese do cénjuge, companheiro ou dependente enfermo residir em localidade
distinta da do servidor;

V. exista Unidade de trabalho deficitaria, na forma do QLP, ou com taxa de congestionamento
que justifique o acréscimo da forca de trabalho, na localidade de tratamento.

§12 Se a doenca for preexistente a lotacdo do servidor na localidade, o deferimento da
localizagdo provisodria ficara condicionado a comprovacgao de que a mudanca agravou o quadro
clinico do enfermo.

§29 Caso seja identificado em avaliagdo periddica da Coordenadoria de Servigos Psicossociais e
de Saude que nao persiste o motivo que ensejou a localizagdo proviséria de que trata esta
Subsecdo o servidor deverd retornar ao seu 6rgao de origem, devendo comunicar a
Administragao a ocorréncia do fato;

§32 Finda a causa da licenca de que trata o art. 145 da Lei Complementar 46/1994,
automaticamente sera considerado encerrado os efeitos do Ato de Localiza¢do, devendo o
servidor, no prazo de transito apresentar-se e retomar as atividades na sua Unidade de
origem.

Secao V — Da Permuta

Art. 44 A permuta serd processada a vista do pedido conjunto dos interessados, desde que
ocupantes do mesmo cargo, area de atividade e especialidade.

Art. 45 Protocolado o pedido, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio da Secdo de Estagio
Probatério e Movimentacdo de Servidor publicard edital e os servidores efetivos com maior



antiguidade na forma estabelecida na Lei Complementar 234/2002 e na presente Resolugdo,
poderdo impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias continuos, a contar da data de publicacdo.

Art. 46 Compete ao Conselho da Magistratura apreciar e julgar o pedido de permuta, bem
como conhecer e decidir eventual impugnacdo que lhe for oposta.

Art. 47 Findo o prazo para impugnacdo o procedimento sera distribuido a um dos membros do
Conselho da Magistratura, que nele oficiard como Relator e, apds andlise, o incluird em pauta
para julgamento na sessao a se realizar imediatamente apds a data da distribuigdo.

§12 Oposta impugnacdo ao pedido, o procedimento so se extingue por perda do objeto em
razdo da desisténcia da permuta, da impugnacdo, com a consequente decisdo do Conselho da
Magistratura.

§22 O relator podera determinar a realizacdo de diligéncias eventualmente necessarias a
instrucdo e julgamento.

Art. 48 No julgamento do pedido de permuta e de eventual impugnacdo que lhe for oposta
consideram-se como critério objetivo a ser considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo,
respeitadas as regras contidas no Art. 39-E e §12 da Lei Complementar 234/2002,
assegurando-se direito de preferéncia em caso de empate o servidor de maior idade.

Paragrafo unico. Excluem-se do cdmputo do efetivo exercicio no cargo para efeito de apuragdo
da ordem de antiguidade dos servidores nos pedidos de permuta, e em todos os outros casos
de movimentagdo, os afastamentos previstos na Lei Complementar 46/1994 e que la
impliqguem na mesma consequéncia.

Art. 49 Deferida a permuta, a Secretaria do Conselho da Magistratura publicard o respectivo
acérdao e apods o transito em julgado, remeterd os autos a Secretaria de Gestdo de Pessoas
para providenciar as diligéncias cabiveis a sua efetivacao.

Art. 50 Os permutantes deverao permanecer em atividade nas Comarcas, Juizos ou Unidades
de destino pelo prazo minimo de 02 (dois) anos a partir da assungao das atividades.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR REMOVIDO OU LOCALIZADO DE OFiCIO

Art. 51 Quando da assunc¢dao de exercicio, apds a movimentagdo, implicar mudanga de
localidade, aplica-se a regra contida no art. 36 da Lei Complementar 46/1994, exceto se a
mudanca for entre comarcas contiguas ou entre Juizos da Comarca de Vitoria.

Paragrafo uUnico. Na hipdtese do servidor publico se encontrar afastado pelos motivos
previstos no art. 30 ou licenca prevista no art. 125, |, IV e X, todos da Lei Complementar
46/1994, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.



Art. 52 A Secretaria de Gestdo do Foro da lotacdo de origem e a Secretaria de Gestao do Foro
de destino deverdo, respectivamente, informar a Secretaria de Gestdo de Pessoas pela via do
enderego eletrénico a data de afastamento e inicio do exercicio de suas fungdes.

Art. 53 O servidor removido, em virtude de processo de remo¢do/movimentacdo, devera
apresentar-se na nova localizacdo até o primeiro dia util ap6s o periodo de transito, sob pena
de ser considerada falta injustificada.

Art. 54 O periodo de transito terd inicio apds o término do periodo de gozo de férias do
servidor removido, bem como apds o término do prazo previsto no §22 do art. 141 do Cddigo
de Normas no que se refere aos oficiais de justica.

Art. 55 O recesso forense suspende a contagem do periodo de transito.

Art. 56 Ao servidor publico estudante que for removido ou localizado de oficio e a seus
dependentes, é assegurada na localidade de nova residéncia ou na mais préxima, matricula
em instituicdo de ensino publico em qualquer época, independentemente de vaga, nos termos
da Lei Complementar 46/1994.

Art. 57 A remocdo ou a localizacdo de oficio implicam o pagamento das indenizacBes previstas
na legislacdo vigente, exceto se a mudanca for entre municipios integrantes da regido
metropolitana da Grande Vitdria ou se o servidor ja resida na localidade.

CAPITULO V
DA PREMIACAO POR DESEMPENHO

Art. 58. O Tribunal de Justica instituird medidas de incentivo ou premiag¢dao aos servidores
lotados nas unidades mais produtivas ou que alcancem as metas estabelecidas nos respectivos
planos estratégicos, segundo critérios objetivos a serem estabelecidos em lei ou regulamento
préprio.

§12 As medidas de incentivo de que trata o caput podem ser instituidas sob a forma de bolsas
para capacitacdo e preferéncia na remogao para outras unidades, sem prejuizo de outras, a
critério do tribunal.

§22 A premiagdo anual de que trata o caput ndo pode alcangar mais do que 30% (trinta por
cento) dos servidores do quadro de pessoal do tribunal.

§32 Os projetos de lei e os regulamentos de que trata o caput serdo encaminhados ao Tribunal
Pleno do Tribunal de Justica.

§42 As medidas de incentivo de que trata o caput e § 12 deste artigo podem ser instituidas, no
gue couber, por ato do Tribunal de Justica, com envio de cépia ao Conselho Nacional de
Justica.



Art. 59 O Tribunal de Justica elaborara estudo a ser submetido ao Tribunal Pleno, com vistas ao
envio de anteprojeto de lei para instituir premiacdo de produtividade no ambito do Poder
Judiciario do Espirito Santo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secdo | — Do Quadro de Assessores de Juiz no Primeiro Grau

Art. 60. A partir da publicacdo do relatério de gestao fiscal que indicar que a despesa total com
pessoal sobre a receita corrente liquida atingiu indice inferior ao limite previsto no artigo 59 §
19, inciso Il da Lei Complementar 101/2002, os cargos de assessores para os juizes de primeiro
grau, previstos nos artigos 32 § 52, Art. 39, XXVII, Art. 39 H, XXVI, Art. 39 H, XIII, Art. 68, § 12,
todos da Lei Complementar 234/2002 (Alterada pelas Leis Complementares 775 e 788/2014),
serao providos.

§12. A nomeacdo dos assessores se realizard de forma gradual, atendendo os critérios
estabelecidos na Resolucdo TJES 057/2014, no que ndo conflitar com a Resolugdo CNJ
219/2016 e com a presente Resolucdo, e de modo que ndo gere risco aos limites de
responsabilidade fiscal previsto no artigos 19 a 22 da Lei Complementar 101/2000.

§22, A nomeacdo de que trata o §12 se iniciard com os cargos de assessores de juizes das
turmas recursais, vagos por forca dos atos numeros 391/2006 a 405/2016, publicados no
Diario de Justica de 08/06/2016) e depois de atendidos os compromissos financeiros previstos
na lei 10.470 e na lei complementar 815, ambas de 2015, com os servidores.

§32. O disposto nos §§ 12 e 22 ocorrerd com prioridade em relagdo a criagdo ou nhomeacao
para o outro cargo ou fungao gratificada ou em comissao, no segundo grau de jurisdigao.

Art. 61 Caso a situagao trazida no artigo anterior ndo ocorra em até 06 (seis) meses, contados
da implementagao das ag¢des previstas no cronograma encaminhado ao Conselho Nacional de
Justica, serd aplicada a regra prevista na Secdo |, Capitulo I, observados os limites fiscais
previstos no art. 67 desta Resolucao.

Sec¢ao Il — Da Unificagdo de Carreiras, do Prazo de Implementagao e do Quadro Deficitario de
Servidores

Art. 62 As carreiras dos servidores do Poder Judicidrio serao Unicas, sem distingdo entre cargos
efetivos, cargos em comissdo e fungdes gratificadas de primeiro e de segundo graus.

§12 O Tribunal de Justica elaborard, aprovara e encaminhara projeto de lei, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, com vistas a unificacdo das carreiras.

§22 A hipdtese prevista no paragrafo anterior ndo obsta a alocacdo provisdria de servidores,
cargos em comissao e funcdes de confianca nas unidades de primeiro e de segundo graus, na
forma prevista nesta Resolucdo, a fim de atender o interesse publico representado pela



necessidade excepcional dos servicos judicidrios, até a aprovacdo do mencionado projeto de
lei.

§32 Na hipdtese deste artigo, o Tribunal de Justica elaborard estudos com vistas a eventual
redistribuicdo de cargos entre primeiro e segundo graus.

Art. 63 O Tribunal de Justica implementard o disposto nesta Resolucdo até 12 de julho de 2017,
salvo no tocante aos dispositivos atinentes aos servidores do segundo graus de jurisdicado,
efetivos ou em comissdo ou gratificacdo, para os quais o prazo serd o do cronograma ja
apresentado ao Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Art. 64 Nenhuma unidade judiciaria contard com quadro inferior a 03 (trés) servidores.

Paragrafo uUnico. Em cardter temporario e excepcional, e enquanto durar o déficit de
servidores, poderd ser alocado para o suprimento de quadro de lotacdo paradigma numero
inferior ao previsto no caput deste artigo, devendo ser observado:

I. que as vagas serdo limitadas a 03 (trés) servidores para todas as unidades judiciarias que
apresentarem QLP superior a este nimero;

Il. que as unidades judiciarias que tiveram o resultado do QLP inferior a 03 (trés) ficardo com o
numero por ele apontado.

Art. 65 A distribuicdo de servidores, de cargos em comissdo e de func¢Ges de confianca, na
forma prevista nesta Resolugdo, sera revista pelo tribunal, no maximo, a cada 02 (dois) anos, a
fim de promover as devidas adequagdes.

Art. 66 Os servidores empossados apdés a implementacdo desta Resolugdo serdo
lotados/localizados nas Secretarias de Gest3o do Foro e na Secretaria de Gest3o de Pessoas e
localizados nas unidades de primeiro e de segundo graus, observadas, no que couber, as
regras e proporc¢oes nela definidas.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput, no que couber, aos cargos em comissao e
fungdes de confianca criados apds a implementacdo desta Resolucdo.

Art. 67 Compete ao Comité Gestor Regional da Politica de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdigcdo, previsto na Resolu¢ao CNJ 194, de 26 de maio de 2014, auxiliar o tribunal na
implementacao desta Resolugao.

Art. 68 O Presidente do Tribunal de Justica poderd constituir comissao especifica para
acompanhar o cumprimento desta Resolugdo, subordinada ao Comité Gestor Regional de
Politica de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicado.

Art. 69 O Tribunal de Justica podera incluir o cumprimento desta Resolucao entre os critérios a
serem analisados para emissdo de parecer de mérito ou nota técnica sobre anteprojetos de lei



de criacdo de cargos efetivos, cargos em comissao e fungdes de confianca no ambito do Poder
Judicidrio Estadual.

Art. 70 S3o partes integrantes dessa Resolucdo os seguintes anexos:
(ainda sofrerdo alteragdo quanto a numeragao, tendo em vista que a nova proposta inseriu 0os anexos que contém
a metodologia de célculos prevista na Resolugdo 219 do CNJ)

Art. 71 O Tribunal de Justica disponibilizara planilha de calculo em seu sitio eletronico.

Art. 72 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Vitoria, de de 2017.

DESEMBARGADOR ANNIBAL DE REZENDE LIMA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo



