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Regulamenta 05 Criterios de
distribuigdo da forca de trabalho dos
servidores  efetivos dos quadros
permanente e suplementar, dos cargos
comissionados e das fungdes
gratificadas no Poder Judiciario do
Espirito Santo, previstos na Lei
Complementar n2 234/02 e na Lei
Complementar n? 566/2010, ambas

com cuac altaracdac

Regulamenta os critérios de distribui¢do da forga
de trabalho dos servidores efetivos dos quadros
permanente e suplementar, dos cargos
comissionados e das fungbes gratificadas no
Poder Judiciario do Espirito Santo, previstos na
Lei Complementar n2 234/02 e na Lei
Complementar n? 566/2010, ambas com suas
alteragdes.

O Presidente do Egrégio Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e, conforme decisdo do
egrégio Tribunal Pleno.

O Presidente do Egrégio Tribunal de Justica do
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais e, conforme
decisdo do egrégio Tribunal Pleno,

CONSIDERANDO os principios
estabelecidos no art. 37 da Constituicao
Federal, dentre eles o da eficiéncia da
Administracdo:

CONSIDERANDO os principios estabelecidos no
art. 37 da Constituicdo Federal, dentre eles o da
eficiéncia da Administragdo;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de
Priorizagdo do Primeiro Grau de
Jurisdigdo e a necessidade de
estabelecer instrumentos efetivos de
combate as causas dos problemas
enfrentados pela primeira instancia,
nos termos da Resolugdo n? 194, de 26
de maio de 2014 do Conselho Nacional

de liistica-

CONSIDERANDO a  Politica  Nacional de
Priorizagdo do Primeiro Grau de Jurisdi¢do e a
necessidade de estabelecer instrumentos
efetivos de combate as causas dos problemas
enfrentados pela primeira instancia, nos termos
da Resolugdo n? 194, de 26 de maio de 2014 do
Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o que dispde a
Resolugdo CNJ 219, de 26 de abril de
2016, alterada pela Resolugdo CNJ 243,
de 19 de setembro de 2016, que
cuidam da distribuicdo de servidores,
de cargos em comissdo e de fungdes de
confianga nos drgdos do Poder
Judiciario de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo CNJ
219, de 26 de abril de 2016, alterada pela
Resolugdo CNJ 243, de 19 de setembro de 2016,
que cuidam da distribuicdo de servidores, de
cargos em comissdo e de fungbes de confianca
nos érgdos do Poder Judiciario de primeiro e
segundo graus;

CONSIDERANDO que eficiéncia
operacional e gestdo de pessoas sdo
temas estratégicos para o Poder
Judicidrio:

CONSIDERANDO que eficiéncia operacional e
gestdo de pessoas sdo temas estratégicos para o
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que ha grande
caréncia de pessoal para atendimento
de demandas do Poder Judiciario;




CONSIDERANDO a importancia de se
garantir que os recursos humanos
sejam utilizados equitativamente em
todos os segmentos da instituicdo e
com mobilidade suficiente para atender
as necessidades tempordrias ou
excepcionais dos servigos judiciarios;

CONSIDERANDO a importancia de se garantir
que os recursos humanos sejam utilizados
equitativamente em todos os segmentos da
instituicdo e com mobilidade suficiente para
atender as necessidades temporarias ou
excepcionais dos servigos judicidrios;
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CONSIDERANDO a necessidade de se
dimensionar periodicamente os
quadros de servidores para equilibrar a
forga de trabalho disponivel em relagdo
a carga de trabalho, notadamente nas
unidades judiciarias da  primeira
instancia.

CONSIDERANDO a  necessidade de se
dimensionar periodicamente os quadros de
servidores para equilibrar a forca de trabalho
disponivel em relagdo a carga de trabalho,
notadamente nas unidades judicidrias da
primeira instancia.
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CONSIDERANDO  as  diretrizes  da Lei
Complementar n2 788/2014, que entrou em
vigor no dia 20 de agosto de 2014, em relagdo a
Reestruturagdo das Unidades Judicidrias do
Poder Judicidrio Estadual:
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CONSIDERANDO as restrigcdes
orgamentdrias impostas especialmente
pela Lei Complementar n2 101/2000,
denominada Lei de Responsabilidade
Fiscal, para criagdo e provimento de
cargos no ambito do Poder Judiciario;
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CONSIDERANDO que as limitagBes
orgamentdrias vivenciaas pelo Poder
Judicidrio do Estado do Espirito Santo
implicam a necessidade de contengdo
de despesas com pesoal e integracdo
das estruturas das unidades judiciarias
e administrativas, limitando-se tanto
quanto possivel o aumento de gastos
com a implantagdo de restruturagdo de
carreiras, cargos e fungoes;
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CONSIDERANDO que a Lei
Complementar n? 101/2000, estabelece
que a responsabilidade na gestdo fiscal
pressupe a acdo planejada e
transparente em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas,
na esferas das Pessoas Juridicas de
Direito Publico Interno e no ambito dos
Poderes  Executivo, Legislativo e
Judiciario, bem como do Ministério
Publico e dos Tribunais de Contas.
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CONSIDERANDO as diretrizes da Lei
Complementar n2 788/2014, que
entrou em vigor no dia 20 de agosto de
2014, em relagdo a Reestruturagdo das
Unidades Judicidrias do Poder Judicidrio
Estadual;
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CONSIDERANDO  os levantamentos
realizados a respeito da distribuicdo
anual média de feitos, no ultimo
triénio, de cada Vara e Comarca do
Judiciario Estadual (anexo....);
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CONSIDERANDO a heterogeneidade e
homogeneidade dos diversos cargos e
fungBes dos servidores efetivos, em
comissdo e de confianga, bem como o
ndmero de servidores disponiveis no 12
e 22 graus de jurisdi¢do;
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CONSIDERANDO a necessidade de
continuidade na aplicagdo de medidas
de austeridade na condugdo e
realizagdo das despesas publicas,
especialmente em face da conjuntura
econdmica atual e da circunstancia da
despesa com pessoal do Poder
Judicidrio do Estado do Espirito Santo
se encontrar acima do limite previsto
na Lei de Responsabilidade Fiscal,
conforme relatério de gestdo fiscal
apurado no quadrimestre (_/_/ ),
a redistribuicdio de pessoal sera
implementada por etapas.
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RESOLVE:

RESOLVE:
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CAPITULO |
DOS CONCEITOS

CAPITULO |
DOS CONCEITOS
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Art. 12 A distribuicdo e a movimentagdo
de servidores, de cargos em comissao e
de fungGes de confianga nos 6rgdos do
Poder Judiciario de primeiro e de
segundo graus obedecerdo as diretrizes
estabelecidas nesta Resolugdo.

Art. 3¢ A distribuicdo e a
movimentacdo de servidores, de cargos
em comissdo e de fungbes gratificadas
nos o6rgdos deste Poder Judicidrio de
primeiro e de segundo graus
obedecerdo as diretrizes estabelecidas
nesta Resolugdo.

Art. 12 A distribuigdo e a movimentagdo
de servidores, de cargos em comissdo e
de funcGes de confianga nos 6rgdos do
Poder Judiciario de primeiro e de
segundo graus obedecerdo as diretrizes
estabelecidas nesta Resolugdo.
(corresponde ao art. 12, da Res. CNJ
219/2016)

Art. 12 A distribuicdo e a movimentagdo de
servidores, de cargos em comissdo e de fungGes
de confianga nos 6rgdos do Poder Judiciario de
primeiro e de segundo graus obedecerdo as
diretrizes estabelecidas nesta Resolugdo.
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Art. 22 Para fins desta Resolugdo,
consideram-se:

Art. 12 Para fins desta Resolugdo
consideram-se:

Art. 22 Para fins desta Resolugdo,
consideram-se:

Art. 22 Para fins desta Resolugdo, consideram-se:
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| —Areas de apoio direto a atividade
judicante: setores com competéncia
para impulsionar diretamente a
tramitacdo de processo judicial, tais
como: unidades judiciarias de primeiro
e de segundo graus, protocolo,
distribuicdo, secretarias judiciarias,
gabinetes, contadoria, centrais de
mandados, central de conciliagdo,
setores de admissibilidade de recursos,
setores de processamento de autos,
hastas publicas, precatorios,
taquigrafia, estenotipia, pericia
(contabil, médica, de servigo social e de
psicologia), arquivo;

| — Areas de apoio direto a atividade
judicante: setores com competéncia
para impulsionar diretamente a
tramitacdo de processo judicial, tais
como: unidades judiciarias de primeiro
e segundo graus e gabinetes;

| —Areas de apoio direto a atividade
judicante: setores com competéncia
para impulsionar diretamente a
tramitacdo de processo judicial, tais
como: unidades judiciarias de primeiro
e de segundo graus, protocolo,
distribuicdo, secretarias judiciarias,
gabinetes, contadoria, centrais de
mandados, central de conciliagdo,
setores de admissibilidade de recursos,
setores de processamento de autos,
hastas publicas, precatorios,
taquigrafia, estenotipia, pericia
(contabil, médica, de servigo social e de
psicologia), arquivo;

| — Areas de apoio direto a atividade judicante:
setores com competéncia para impulsionar
diretamente a tramitagdo de processo judicial,
tais como: unidades judicidrias de primeiro e de
segundo  graus, protocolo, distribuicdo,
secretarias judiciarias, gabinetes, contadoria,
centrais de mandados, central de conciliagdo,
setores de admissibilidade de recursos, setores
de processamento de autos, hastas publicas,
precatérios, taquigrafia, estenotipia, pericia
(contabil, médica, de servico social e de
psicologia), arquivo;
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Il — Unidades judiciarias de primeiro
grau: varas, juizados, turmas recursais e
zonas eleitorais, compostos por seus
gabinetes, secretarias e  postos
avangados, quando houver;

IV — Unidades judiciarias de primeiro
grau: varas, juizados e turmas recursais,
compostos  por seus  gabinetes,
secretarias e postos avangados, quando
houver;

Il = Unidades judiciarias de primeiro
grau: varas, juizados e turmas recursais,
compostos  por seus gabinetes,
secretarias e postos avangados, quando
houver;

Il — Unidades judiciarias de primeiro grau: varas,
juizados e turmas recursais, compostos por seus
gabinetes, secretarias e postos avangados,
quando houver;
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Il = Unidades judiciarias de segundo
grau:gabinetes de desembargadores e
secretarias de o6rgdos fraciondrios
(turmas, segdes especializadas, tribunal
pleno etc), excluidas a Presidéncia, a
Vice-Presidéncia e a Corregedoria;

V - Unidades judiciarias de segundo
grau: gabinetes de desembargadores e
secretarias de orgdos fraciondrios
(turmas, se¢des especializadas, tribunal
pleno, dentre outros), excluidas a
Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a
Corregsedoria:

Il = Unidades judiciarias de segundo
grau: gabinetes de desembargadores e
secretarias de orgdos fraciondrios
(turmas, segdes especializadas, tribunal
pleno etc), excluidas a Presidéncia, a
Vice-Presidéncia e a Corregedoria;

Il = Unidades judicidarias de segundo grau:
gabinetes de desembargadores e secretarias de
orgdos fracionarios (turmas, secbes
especializadas, tribunal pleno etc), excluidas a
Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedoria;
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IV — Areas de apoio indireto a atividade
judicante (apoio administrativo):
setores sem  competéncia  para
impulsionar diretamente a tramitagdo
do processo judicial e, por isso, ndo
definidas como de apoio direto a
atividade judicante;

Il — Areas de apoio indireto a atividade
judicante (apoio administrativo):
setores sem  competéncia  para
impulsionar diretamente a tramitagdo
do processo judicial e, por isso, ndo
definidas como de apoio direto a
atividade judicante;

IV — Areas de apoio indireto a atividade
judicante (apoio administrativo):
setores sem  competéncia  para
impulsionar diretamente a tramitagdo
do processo judicial e, por isso, ndo
definidas como de apoio direto a
atividade judicante;

IV - Areas de apoio indireto a atividade
judicante (apoio administrativo): setores sem
competéncia para impulsionar diretamente a
tramitacdo do processo judicial e, por isso, ndo
definidas como de apoio direto a atividade
judicante;

27

V — Llotagdo paradigma: quantitativo
minimo de servidores das unidades
judicidrias de primeiro e de segundo
graus

VI - Lotagdo Paradigma (LP):
quantitativo indicado de servidores das
unidades de primeiro e segundo graus;

V — Lotagdo paradigma: quantitativo
minimo de servidores das unidades
judiciarias de primeiro e de segundo
graus:

V — Lotagdo paradigma: quantitativo minimo de
servidores das unidades judicidrias de primeiro e
de segundo graus;
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VI - indice de Produtividade de
Servidores (IPS):indice obtido a partir
da divisdo do total de processos
baixados no ano anterior pelo nimero
de servidores, conforme fdérmula
constante do Anexo [;

VIl — indice de Produtividade de
Servidores (IPS): indice obtido a partir
da divisdo da média dos processos
baixados no ultimo triénio pelo nimero
de servidores que efetivamente
exercem suas atividades na unidade
judicidria (inclusive os localizados
provisoriamente), conforme férmula
constante do Anexo |;

VI - indice de Produtividade de
Servidores (IPS): indice obtido a partir
da divisdo do total de processos
baixados no ano anterior pelo nimero
de servidores, conforme foérmula
constante do Anexo (ajustar n do
anexo);

VI — indice de Produtividade de Servidores (IPS):
indice obtido a partir da divisdo do total de
processos baixados no ano anterior pelo nimero
de servidores, conforme férmula constante do
Anexo [;
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VIl - indice de Produtividade Aplicado a
Atividade de Execugdo de Mandados
(IPEx): indice obtido a partir da divisdo
do total de mandados cumpridos no
ano anterior pelo nimero de servidores
da drea de execugdo de mandados,
conforme férmula constante do Anexo
I1;

VIIl — indice de Produtividade Aplicado
a Atividade de Execugdo de Mandados
(IPEx): indice obtido a partir da divisdo
da média do total de mandados
distribuidos no Ultimo triénio pelo
nimero de servidores da drea de
execucdo de mandados, conforme
féormula constante do Anexo Il;

VIl - indice de Produtividade Aplicado a
Atividade de Execucdo de Mandados
(IPEx): indice obtido a partir da divisdo
do total de mandados cumpridos no
ano anterior pelo nimero de servidores
da drea de execugdo de mandados,
conforme férmula constante do Anexo
(ajustar n do anexo);

VIl - Indice de Produtividade Aplicado a
Atividade de Execugdo de Mandados (IPEX):
indice obtido a partir da divisdo do total de
mandados cumpridos no ano anterior pelo
nuimero de servidores da drea de execugdo de
mandados, conforme férmula constante do
Anexo Il;
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VIl — Quartil: medida estatistica que
divide o conjunto ordenado de dados
em 4 (quatro) partes iguais, em que
cada parte representa 25% (vinte e
cinco por cento):

IX — Quartil: medida estatistica que
divide o conjunto ordenado de dados
em 4 (quatro) partes, em que cada
parte representa 25% (vinte e cinco por
cento):

VIl — Quartil: medida estatistica que
divide o conjunto ordenado de dados
em 4 (quatro) partes iguais, em que
cada parte representa 25% (vinte e
cinco por cento):

VIII — Quartil: medida estatistica que divide o
conjunto ordenado de dados em 4 (quatro)
partes iguais, em que cada parte representa 25%
(vinte e cinco por cento);
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IX - Casos novos:nimero total de
processos que ingressaram ou foram
protocolizados (conhecimento e
execugdo), conforme definigdo contida
nos anexos da Resolugdo CNJ 76, de 12
maio de 2009;

X — Casos novos: numero total de
processos que ingressaram ou foram
protocolizados (conhecimento e
execugdo), conforme defini¢do contida
nos anexos da Resolugdo CNJ 76, de 12
de maio de 2009;

IX - Casos novos: numero total de
processos que ingressaram ou foram
protocolizados (conhecimento e
execugdo), conforme definigdo contida
nos anexos da Resolugdo CNJ 76, de 12
maio de 2009;

IX - Casos novos: nimero total de processos que
ingressaram ou foram protocolizados
(conhecimento e execugdo), conforme defini¢do
contida nos anexos da Resolugdo CNJ 76, de 12
maio de 2009;
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X — Casos pendentes: saldo residual de
processos (conhecimento e execugdo),
de acordo com a defini¢do contida nos
anexos da Resolucdo CNJ 76/2009;

XI — Casos pendentes: saldo residual de
processos (conhecimento e execugdo),
de acordo com a definigdo contida nos
anexos da Resolugdo CNJ 76, de 12 de
maio de 2009;

X — Casos pendentes: saldo residual de
processos (conhecimento e execugdo),
de acordo com a defini¢gdo contida nos
anexos da Resolucdo CNJ 76/2009;

X — Casos pendentes: saldo residual de processos
(conhecimento e execugdo), de acordo com a
defini¢do contida nos anexos da Resolugdo CNJ
76/2009;
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Xl — Processos baixados:total de
processos baixados (conhecimento e
execugcdo), consoante anexos da
Resolugdo CNJ 76/2009;

Xl — Processos baixados: total de
processos baixados (conhecimento e
execugdo), consoante anexos da
Resolugdo CNJ 76, de 12 de maio de
2009:

Xl — Processos baixados: total de
processos baixados (conhecimento e
execugdo), consoante anexos da
Resolugdo CNJ 76/2009;

Xl — Processos baixados: total de processos
baixados (conhecimento e execugdo), consoante
anexos da Resolugdo CNJ 76/2009;
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XIl — Processos que tramitaram:soma
do numero de processos baixados e
casos pendentes; (Redagdo dada pela
Resolugdo n2 243, de 09.09.16);

XIV — Processos que tramitaram: soma
do nimero de processos baixados e
casos pendentes;

XIl — Processos que tramitaram: soma
do numero de processos baixados e
casos pendentes; (Redagdo dada pela
Resolucdo n2 243, de 09.09.16)

XIl — Processos que tramitaram: soma do
nimero de processos baixados e casos
pendentes;
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Xl - Taxa de
congestionamento:percentual de
processos pendentes em relagdo ao
total que tramitou (processos baixados
+ pendentes), conforme férmulas
contidas nos anexos da Resolugdo CNJ
76/2009; (Redagdo dada pela Resolugdo
n2 243, de 09.09.16)

XV - Taxa de congestionamento:
percentual de processos pendentes em
relagdo ao total que tramitou
(processos baixados + pendentes),
conforme férmulas contidas nos anexos
da Resolugdo CNJ 76, de 12 de maio de
2009.

Xl — Taxa de congestionamento:
percentual de processos pendentes em
relagio ao total que tramitou
(processos baixados + pendentes),
conforme férmulas contidas nos anexos
da Resolugdo CNJ 76/2009; (Redagdo
dada pela Resolugdo n?2 243, de
09.09.16)

Xlll — Taxa de congestionamento: percentual de
processos pendentes em relagdo ao total que
tramitou (processos baixados + pendentes),
conforme férmulas contidas nos anexos da
Resolucdo CNJ 76/2009;
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XIV — Movimentagdo: todas as formas
de movimentagdo de servidores dentro
da instituicdo ou entre instituicGes
diferentes, tais como cessdo,
requisicdo, remocdo, redistribuicdo e
permuta;

XVI — Movimentagdo: todas as formas
de movimentagdo de servidores dentro
da instituicdo ou entre instituigdes
diferentes, tais como cessdo,
requisigdo, remogao, localizagdo,
redistribuicdo e permuta;

XIV — Movimentagdo: todas as formas
de movimentagdo de servidores dentro
da instituicdo ou entre instituicdes
diferentes, tais como cessdo, remogao,
localizagdo, redistribuicdo e permuta;

XIV — Movimentagdo: todas as formas de
movimentacdo de servidores dentro da
instituicdo ou entre instituicdes diferentes, tais
como cessdo, remocgao, localizagdo,
redistribuicdo e permuta;
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XV — Lotagdo: local onde o servidor
desempenha as atribuicdes de seu
cargo;

XVII — Lotacdo: local em que o cargo
estd vinculado de acordo com o Quadro
de Lotagdo Paradigma — QLP e onde o
servidor exerce suas atribuicdes, a
excegdo dos servidores efetivos a
disposi¢cdo ou localizados
provisoriamente.

XV — Lotagdo: Orgdo onde o servidor
publico se encontra vinculado;

XV — Lotagdo: drgdo onde o servidor publico se
encontra vinculado, sendo a Secretaria de
Gestdo do Foro no ambito do primeiro grau e a
Secretaria de Gestdo de Pessoas no ambito do
segundo grau.
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XVI — Cessdo: ato que autoriza o
servidor a exercer cargo em comissdo
ou funcdo de confianga em outra
instituicdo ou para atender situagdes
previstas em leis especificas;

XX — Cessdo: ato que autoriza o servidor
efetivo a exercer cargo em comissdo ou
fungdo gratificada em outra instituigdo
ou para atender situagGes previstas em
leis especificas;

XVIIl — Cessdo: ato que autoriza o
servidor a exercer cargo em comissdo
ou fung¢do de confianca em outra
instituicdo ou para atender situagdes
previstas em leis especificas;

XVl — Cessdo: ato que autoriza o servidor a
exercer cargo em comissdo ou fungdo de
confianga em outra instituigdo ou para atender
situagdes previstas em leis especificas;

39

XVIl — Remogdo: deslocamento do
servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito da mesma institui¢do, com ou
sem mudanca de sede:

XXIl — Remogdo: deslocamento do
servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito da mesma institui¢do, com ou
sem mudanca de sede:

XIX — Remogdo: deslocamento do
servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito da mesma instituigdo, com ou
sem mudanca de sede:

XVII — Remogdo: deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, no ambito da mesma
instituicdo, com ou sem mudanca de sede;
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XVIII — Redistribuigdo: deslocamento de
cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago, no ambito da instituicdo ou
para outra instituicdo do mesmo
segmento do Poder;

XX — Redistribui¢do: deslocamento de
cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago, no ambito da instituicdo ou
para outra instituicdo do mesmo
segmento do Poder; (inciso XVIII, do
art. 22, da Res. CNJ 219/2016)

XVIII — Redistribui¢do: deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago, no ambito
da instituicdo ou para outra instituigdo do
mesmo segmento do Poder;
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XIX — Permuta: troca do local do
exercicio das atribuigbes do cargo entre
2 (dois) ou mais servidores;

XXl — Permuta: troca do local do
exercicio das atribuicbes do cargo entre
2 (dois) ou mais servidores;

XXI — Permuta: troca do local do
exercicio das atribui¢des do cargo entre
2 (dois) ou mais servidores;

XIX — Permuta: troca do local do exercicio das
atribuicbes do cargo entre 2 (dois) ou mais
servidores;

42

XX — Reposi¢do: lotagdo de servidor na
unidade com o intuito de repor a perda
da for¢a de trabalho decorrente da
movimentagdo de outro para unidade
ou instituigdo diversa.

XXIV — Reposicdo: lotagdo de servidor
na unidade com o intuito de repor a
perda da forgca de trabalho decorrente
da movimentagdo de outro para
unidade ou institui¢do diversa.
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T — Areas de apoio meio-m a
atividade judicante: setores que
auxiliam as dreas de apoio direto as
atividades judicantes, tais como:
protocolo, distribui¢do, centrais de
apoio  multidisciplinar,  contadoria,
centrais de mandados, setores de
processamento de autos, hastas
publicas, precatérios,  taquigrafia,
estenotipia, pericia (contabil, médica,
de servigo social e de psicologia,

arouiivn):

XXII — Reposigdo: lotagdo de servidor na
unidade com o intuito de repor a perda
da for¢a de trabalho decorrente da
movimentagdo de outro para unidade
ou institui¢do diversa.

XX — Reposi¢do: lotagdo de servidor na unidade
com o intuito de repor a perda da forga de
trabalho decorrente da movimentagdo de outro
para unidade ou institui¢do diversa.

T — Areas de apoio meio-im a
atividade judicante: setores que
auxiliam as areas de apoio direto as
atividades judicantes, tais como:
protocolo, distribuicdo, centrais de
apoio  multidisciplinar,  contadoria,
centrais de mandados, setores de
processamento de autos, hastas
publicas, precatérios,  taquigrafia,
estenotipia, pericia (contabil, médica,
de servico social e de psicologia,

aronivn):
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VI - Regido Judiciaria: integradas por
grupos de comarcas, para os efeitos da
administragdo da Justica no territério
do Estado do Espirito Santo, conforme
quadro constante do Anexo | da Lei
Complementar n2 234/2002;
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Xl — Processos Distribuidos: numero
total de processos que ingressaram ou
foram protocolizados (conhecimento e
execugdo), conforme definicdo contida
nos anexos da Resolugdo CNJ 76, de 12
de maio de 2009, bem como os
processos redistribuidos.

Xl — Processos Distribuidos: numero
total de processos que ingressaram ou
foram protocolizados (conhecimento e
execugdo), conforme definigdo contida
nos anexos da Resolugdo CNJ 76, de 12
de maio de 2009, bem como os
processos redistribuidos.
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XVI - Localizagdo: local onde o servidor
desempenha as atribuicdes de seu
cargo
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XXI - Localizagdo: local onde o servidor
desempenha as atribuicdes de seu cargo.
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XVIIl — Localizagdo Proviséria: local
diverso da lotagdo, onde o servidor
desempenha as atribuicbes de seu
cargo efetivo de forma precaria;

XVIl — Localizagdo Proviséria: local
diverso da localizagdo, onde o servidor
desempenha as atribuicdes de seu
cargo efetivo de forma precaria;

XXIl — Localizagdo Proviséria: local diverso da
localizagdo, onde o servidor desempenha as
atribuicbes de seu cargo efetivo de forma
precaria;
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XIX — Disposicdo: é o local onde o
servidor efetivo desempenha
atribuigBes diversas as do cargo efetivo,
justificado pela nomeagdo de cargo em
comissdo ou designagdo em fungdo
oratificada.

XIX — Disposicdo: é o local onde o
servidor efetivo desempenha
atribuicbes diversas as do cargo efetivo,
justificado pela nomeagdo de cargo em
comissdo ou designagdo em fungdo
oratificada.

50

XXI — Requisi¢do: ato que autoriza o
servidor efetivo de outro o¢rgdo a
exercer cargo comissionado no Poder
Judicidrio Estadual.

XXI — Requisi¢do: ato que autoriza o
servidor efetivo de outro o6rgdo a
exercer cargo comissionado no Poder
Judicidrio Estadual.

XXIII — Requisi¢do: ato que autoriza o servidor
efetivo de outro drgdo a exercer cargo
comissionado no Poder Judicidrio Estadual.
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XXV - Quadro de Lotagdo Paradigma
(QLP): numero de servidores, conforme
critérios objetivos nos termos do Anexo
I1l, a fim de compor o quadro funcional
de referéncia de uma determinada
unidade;

XXIll - Quadro de Lotagdo Paradigma
(QLP): numero de servidores, conforme
critérios objetivos nos termos do Anexo
(ajustar n do anexo), a fim de compor o
quadro funcional de referéncia de uma
determinada unidade;

XXIV - Quadro de Lotagdo Paradigma (QLP):
numero de servidores, conforme critérios
objetivos nos termos do Anexo (ajustar n do
anexo), a fim de compor o quadro funcional de
referéncia de uma determinada unidade;
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XXVI - Quadro Geral de Cargos (QGC):
quantitativo maximo de cargos por drea
de atividade e especialidade, conforme
Leis Complementares n2 234/2002 e n?
566/2010 e suas respectivas alteracdes;

XXIV - Quadro Geral de Cargos (QGC):
quantitativo maximo de cargos por area
de atividade e especialidade, conforme
Leis Complementares n2 234/2002 e n?
566/2010 e suas respectivas alteracdes;

XXV - Quadro Geral de Cargos (QGC):
quantitativo maximo de cargos por drea de
atividade e especialidade, conforme Leis
Complementares n2 234/2002 e n? 566/2010 e
suas respectivas alteragoes;
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XXVII — Servidor excedente: é aquele
servidor que possui antiguidade menor
no cargo efetivo atual do que os demais
da Unidade Judicidria na qual estd
vinculado e que excede o quantitativo
determinado pelo Quadro de Lotagdo
Paradigma - QLP para aquela Unidade,
respeitado o cargo, a atividade e a
especialidade;

XXV — Excedente de Servidor: é o
excesso de servidores apurado em uma
Unidade Judicidria, comparativamente
ao quantitativo determinado pelo
Quadro de Lotagdo Paradigma - QLP
para aquela Unidade, respeitado o
cargo, a atividade e a especialidade;

XXVIII — Servidor excedente: é aquele
servidor que possui antiguidade menor
no cargo efetivo atual do que os demais
da Regido Judicidria ou da Unidade
Judiciaria na qual esta vinculado e que
excede o quantitativo determinado
pelo Quadro de Lotagdo Paradigma -
QLP para aquela Regido ou Unidade,
respeitado o cargo, a atividade e a
especialidade, ndo podendo ainda ser
considerado excedente um servidor
que prestou concurso para Comarca
que compde aquela Regido Judiciaria,
respeitando assim as normas previstas
no edital do concurso de ingresso;

XXVI — Excedente de Servidor: é o excesso de
servidores apurado em uma Unidade Judiciaria,
comparativamente ao quantitativo determinado
pelo Quadro de Lotagdo Paradigma - QLP para
aquela Unidade, respeitado o cargo, a atividade
e a especialidade;
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XXVIIl — Vaga Presa: é aquela vaga
ocupada por servidor efetivo que estd
afastado de sua lotagdo, nos termos do
art. 31.

XXVIIl — Vaga Presa: é aquela vaga
ocupada por servidor efetivo que esta
afastado de sua lotagdo, nos termos do
art. 31.
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§12 Os servidores lotados na
Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria devem ser considerados
nas dreas de apoio direto ou indireto a
atividade judicante, conforme o caso, a
depender da atribuicdo para
impulsionar ou ndo a tramitagdo do
processo judicial, a teor dos incisos | e
IV deste artigo.

Paragrafo Unico. Os servidores lotados
na Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria devem ser considerados
como drea de apoio indireto a atividade
judicante, a teor do inciso V, do art. 1°.

§ 12 Os servidores lotados na
Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria devem ser considerados
nas dreas de apoio direto ou indireto a
atividade judicante, conforme o caso, a
depender da atribuicao para
impulsionar ou ndo a tramitagdo do
processo judicial, a teor dos incisos | e
IV deste artigo.

§1° Os servidores lotados na Presidéncia, Vice-
Presidéncia e Corregedoria devem ser
considerados nas dareas de apoio direto ou
indireto a atividade judicante, conforme o caso,
a depender da atribui¢do para impulsionar ou
ndo a tramitagdo do processo judicial, a teor dos
incisos | e Ill deste artigo.
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§22 Os tribunais que ainda disponham
de setor, secretaria e/ou unidade
privatizados exercendo atividade
equivalente a das unidades judicidrias
e/ou das areas de apoio direto a
atividade judicante devem considera-
los nas apuragdes previstas nesta
Resolugdo.

§ 22 Asecretaria e/ou unidade
privatizados que exercam atividade
equivalente a das unidades judiciarias
e/ou das dreas de apoio direto a
atividade judicante serdo consideradas
nas  apuragdes previstas nesta
Resolugdo.

§29 A secretaria e/ou unidade privatizados que
exercam atividade equivalente a das unidades
judicidrias e/ou das areas de apoio direto a
atividade judicante serdo consideradas nas
apuragdes previstas nesta Resolugdo.
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§32 Na apuragdo do IPS devem ser
computados, sempre que possivel,
apenas os dias efetivamente
trabalhados pelos servidores, de modo
a desconsiderar os periodos de licengas,
afastamentos e mudancgas de lotagdo
ocorridas no curso do ano.

§ 32 Na apuragdo do IPS devem ser
computados, sempre que possivel,
apenas 0s dias efetivamente
trabalhados pelos servidores, de modo
a desconsiderar os periodos de licengas,
afastamentos e mudangas de lotagdo
ocorridas no curso do ano.

§32 Na apuragdo do IPS devem ser computados,
sempre que possivel, apenas os dias
efetivamente trabalhados pelos servidores, de
modo a desconsiderar os periodos de licengas,
afastamentos e mudangas de lotagdo ocorridas
no curso do ano.
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§42 Na apuragdo do IPS das unidades
judicidrias de segundo grau devem ser
computados, além dos servidores dos
gabinetes de desembargadores,
aqueles lotados nas secretarias dos
6rgdos fracionarios, divididos pelo
numero de gabinetes a eles vinculados.

§ 42 Na apuragdo do IPS das unidades
judiciarias de segundo grau devem ser
computados, além dos servidores dos
gabinetes de desembargadores,
aqueles lotados nas secretarias dos
orgdos fracionarios, divididos pelo
numero de gabinetes a eles vinculados.

§42 Na apuragdo do IPS das unidades judiciarias
de segundo grau devem ser computados, além
dos servidores dos gabinetes de
desembargadores, aqueles lotados  nas
secretarias dos drgdos fraciondrios, divididos
pelo nimero de gabinetes a eles vinculados.




§52 O disposto no paragrafo anterior
também se aplica as unidades
judicidrias de primeiro grau que

§ 52 O disposto no paragrafo anterior
também se aplica as unidades
judiciarias de primeiro grau que

§5¢2 O disposto no paragrafo anterior também se
aplica as unidades judicidrias de primeiro grau

59 . i . . gue possuam secretarias conjuntas que atendam
possuam secretarias conjuntas que possuam secretarias conjuntas que . . .
. . . . concomitantemente a 2 (dois) ou mais
atendam concomitantemente a 2 (dois) atendam concomitantemente a 2 (dois) abinetes
ou mais gabinetes. ou mais gabinetes. & '
60 CAPITULO ] DISPOSICOES
PRELIMINARES
Art. 22 Os cargos dos servidores|Art. 22 Os cargos dos servidores
efetivos dos quadros permanente e|efetivos dos quadros permanente e
suplementar, os cargos comissionados|suplementar, os cargos comissionados
61 e as fungdes gratificadas do primeiro e|e as fungBes gratificadas do primeiro e
segundo graus serdo geridos pelajsegundo graus serdo geridos pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas do|Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Tribunal de Justica. Tribunal de Justica.
Paragrafo Unico. A presente Resolugdo
62 |aplica-se, no que couber, a Justica
Eleitoral e a Justiga Militar da Unido.
CAPITULO Il DA DISTRIBUICAO DE|CAPITULO Il DA DISTRIBUICAO DE CAPITULO Il - DA DISTRIBUICAO DE
63 [SERVIDORES, CARGOS EM COMISSAO E|SERVIDORES, CARGOS EM COMISSAO E SERVIDORES, CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA FUNCOES GRATIFICADAS FUNCOES GRATIFICADAS
Se¢do | Da distribuicdo de servidores ~ L . o el . .
¢ ) . c, ... Secdo | Da Distribuicdo de Servidores Secdo | Da distribuicdo de servidores das areas
das areas de apoio direto a atividade . .. . . . N -
64 | .. L. nas Unidades Judiciarias do Primeiro de apoio direto a atividade judicante entre
judicante entre primeiro e segundo .
Grau primeiro e segundo graus
graus
Art. 32 A quantidade total de servidores
Art. 32 A quantidade total de servidores das areas de apoio direto a atividade Art. 32 A quantidade total de servidores das
das areas de apoio direto & atividade judicante de primeiro e de segundo areas de apoio direto a atividade judicante de
judicante de primeiro e de segundo graus deve ser proporcional a primeiro e de segundo graus deve ser
65 [graus deve ser proporcional a quantidade média de processos (casos proporcional a quantidade média de processos
quantidade média de processos (casos novos) distribuidos a cada grau de (casos novos) distribuidos a cada grau de
novos) distribuidos a cada grau de jurisdigdo no Gltimo triénio, observada jurisdicdo no  dltimo  triénio, observada a
jurisdicdo no dltimo triénio, observada a metodologia prevista no Anexo metodologia prevista no Anexo XXXX.
a metodologia prevista no Anexo lIl. (ajustar n de anexo).
§1¢ Quando a taxa de §1° Quando a taxa de
congestionamento de um grau de congestionamento de um grau de
. .g - . e . .g o . 2 §12 Quando a taxa de congestionamento de um
jurisdicdo (fases de conhecimento e de jurisdicdo (fases de conhecimento e de o X
- ~ grau de jurisdigdo (fases de conhecimento e de
execugdo) superar em 10 (dez) pontos execugdo) superar em 10 (dez) pontos -
. . . . execugdo) superar em 10 (dez) pontos
percentuais a do outro, o tribunal deve percentuais a do outro, o tribunal deve . :
. . . . ) . percentuais a do outro, o tribunal deve
providenciar a distribuicdo extra de providenciar a distribuicdo extra de X . . .
66 . L . S providenciar a distribuicdo extra de servidores
servidores para o grau de jurisdicdo servidores para o grau de jurisdicdo e ) :
. X ~ . ) ~ para o grau de jurisdigdo mais congestionado
mais congestionado (fator de corregdo) mais congestionado (fator de corregdo) 2 . .
e ) e ) (fator de corregdo) com o objetivo de ampliar
com o objetivo de ampliar com o objetivo de ampliar . » .
) ~ . ) - . temporariamente a lotagdo, a fim de promover a
temporariamente a lotagdo, a fim de temporariamente a lotagdo, a fim de ~
. N redugdo dos casos pendentes.
promover a redugdo dos casos promover a redugdo dos casos
pendentes pendentes.
§22 A regra do paragrafo anterior ndo § 22 A regra do paragrafo anterior ndo , . » .
. L, . . §22 A regra do pardgrafo anterior ndo se aplica
se aplica na hipotese de o IPS do grau se aplica na hipotese de o IPS do grau ., o .
67 na hipétese de o IPS do grau de jurisdigdo mais

de jurisdigdo mais congestionado for
inferior ao IPS do outro.

de jurisdigdo mais congestionado for
inferior ao IPS do outro.

congestionado for inferior ao IPS do outro.
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§32 Sem prejuizo da atuacdo dos
tribunais, o CNJ pode apurar e divulgar
a quantidade de servidores a serem
alocados em primeiro e segundo graus,
em cada tribunal, nos termos do caput
deste artigo.
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Art.42 Os servidores de segundo grau
designados para o primeiro grau, em
cumprimento do disposto no art. 32
desta Resolugdo, podem ficar
temporariamente vinculados as
unidades judiciarias de primeira
instancia da cidade sede do tribunal até
que  restem implementadas  as
condigdes necessarias a mudanga de
lotagdo para as unidades do interior.

Art. 42 Os servidores de segundo grau
designados para o primeiro grau, em
cumprimento do disposto no art. 32
desta Resolugdo, podem ficar
temporariamente vinculados as
unidades judicidrias de primeira
instancia da cidade sede do tribunal até
que  restem implementadas  as
condigBes necessarias a mudanga de
lotagdo para as unidades do interior.

Art. 42 Os servidores de segundo grau
designados para o primeiro grau, em
cumprimento do disposto no art. 32 desta
Resolugdo, podem ficar temporariamente
vinculados as unidades judicidrias de primeira
instancia da cidade sede do tribunal até que
restem implementadas as condigdes necessdrias
a mudanga de lotagdo para as unidades do
interior.
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Pardgrafo Unico. Na hipdtese do caput,
tais servidores podem atuar em regime
de mutirdo, observadas as necessidades
locais, inclusive nos processos
eletrénicos em tramite nas unidades do
interior.

Pardgrafo Unico. Na hipétese do caput,
tais servidores podem atuar em regime
de mutirdo, observadas as necessidades
locais, inclusive nos processos
eletronicos em tramite nas unidades do
interior.

Pardgrafo unico. Na hipdtese do caput, tais
servidores podem atuar em regime de mutirdo,
observadas as necessidades locais, inclusive nos
processos eletrénicos em tramite nas unidades
do interior.
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Secdo Il Da distribuicdo de servidores
nas unidades judiciarias do mesmo
grau de jurisdicdo

Secdo Il Da Distribuicdo de Servidores
nas Unidades Judicidarias do Mesmo
Grau de Jurisdicdo

Secdo Il Da distribuicdo de servidores nas
unidades judicidarias do mesmo grau de
jurisdicdo
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Subsec¢do | Da definicdo das unidades
semelhantes e da lotacdo paradigma

Subse¢do | Da definicdo das unidades
semelhantes e da lotacdo paradigma

Subsecdo | Da definicdo das unidades
semelhantes e da lotacdo paradigma
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Art. 52 Os tribunais devem agrupar as
unidades judicidrias de primeiro e de
segundo graus por critérios de
semelhanga relacionados a
competéncia material, base territorial,
entrancia ou outro parametro objetivo
a ser por eles definido.

Art. 52 As unidades judicidrias de
primeiro e de segundo graus serdo
agrupadas por critérios de semelhanca
relacionados a competéncia material,
base territorial, entrancia e parametros
objetivos definidos no Anexo ....

Art. 52 As unidades judiciarias de primeiro e de
segundo graus serdo agrupadas por critérios de
semelhangca relacionados a competéncia
material, base territorial, entrancia e parametros
objetivos definidos no Anexo XXXX.
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§12 N3o havendo unidade semelhante,
cabera ao tribunal estipular o critério
para a definigdo da lotagdo paradigma.

§12 Ndo havendo unidade semelhante,
o Tribunal de Justica estipulard o
critério para a definicdo da lotagcdo
paradigma. (descrever os critérios
utilizados em incisos, se necessario. ou
inserir em anexo)

§12 N&o havendo unidade semelhante, o
Tribunal de Justica estipulara o critério para a
defini¢do da lotagdo paradigma.
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§22 O Conselho da Justica Federal e o
Conselho  Superior da Justica do
Trabalho podem definir o agrupamento
de que trata o caput, a fim de conferir
uniformidade  nos  tribunais  dos
respectivos segmentos da Justica.

§22 Por delegacdo do Presidente a
agrupamento de que trata o caput, a
fim de conferir uniformidade nas
unidades judicidrias, sob sua jurisdi¢do,
conforme Anexo...

§22 O Presidente do TIJES pode definir o
agrupamento de que trata o caput, a fim de
conferir uniformidade nos respectivos
segmentos da Justica.
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Art. 62 Realizada a distribuigdo
proporcional de servidores prevista na
Secdo | deste Capitulo e o agrupamento
de que trata o artigo anterior, o
tribunal deve definir a lotagdo
paradigma das unidades semelhantes,
considerando a quantidade média de
processos (casos novos) distribuidos a
essas unidades no ultimo triénio ou
outro parametro objetivo definido pelo
tribunal.

Art. 62 Realizada a distribuigdo
proporcional de servidores prevista na
Secgdo | deste Capitulo e o agrupamento
de que trata o artigo anterior, sera
definidaa lotagdo paradigma das
unidades semelhantes, considerando a
quantidade média de processos (casos
novos) distribuidos a essas unidades no
ultimo triénio ou outro parametro
objetivo definido pelo tribunal (expor
os parametros usados). (art. 62, da Res.
CNJ 219/2016)

Art. 62 Realizada a distribuicdo proporcional de
servidores prevista na Segdo | deste Capitulo e o
agrupamento de que trata o artigo anterior, sera
definidaa lotagdo paradigma das unidades
semelhantes, considerando a quantidade média
de processos (casos novos) distribuidos a essas
unidades no Ultimo triénio ou outro parametro
objetivo definido pelo tribunal (expor os
parametros usados).
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§12 Nas unidades judicidrias instaladas
hda menos de 3 (trés) anos, a
quantidade média de processos (casos
novos) deve ser estimada ou apurada
com base no periodo disponivel.

§ 12 Nas unidades judiciarias instaladas
hda menos de 3 (trés) anos, a
quantidade média de processos (casos
novos) deve ser estimada ou apurada
com base no periodo disponivel,
comparando-a ao resultado obtido no

§12 Nas unidades judiciarias instaladas hd menos
de 3 (trés) anos, a quantidade média de
processos (casos novos) deve ser estimada ou
apurada com base no periodo disponivel,
comparando-a ao resultado obtido no caupt .

78

§22 Para definicdo da lotagdo
paradigma de que trata o caput,
recomenda-se a utilizagdo do IPS do
quartii  de  melhor desempenho
(terceiro  quartil) das  unidades
semelhantes, conforme critérios
estabelecidos no Anexo IV.

caupt
§ 29 Para definicago da Totacdo

paradigma de que trata o caput,
recomenda-se a utilizagdo do IPS do
quartii  de  melhor desempenho
(terceiro  quartil) das  unidades
semelhantes, conforme critérios
estabelecidos no Anexo (ajustar n. do
Anexn)

§22 Para defini¢do da lotagdo paradigma de que
trata o caput, recomenda-se a utilizagdo do IPS
do quartil de melhor desempenho (terceiro
quartil) das unidades semelhantes, conforme
critérios estabelecidos no Anexo XXXX.
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§32 Na hipétese do paragrafo anterior,
o tribunal pode optar pelo uso da
mediana (segundo quartil) do IPS das
unidades semelhantes, quando a
aplicagdo do quartii de melhor
desempenho (terceiro quartil) ensejar
lotagdo paradigma significativamente
inferior a lotagdo existente.

§ 32 Na hipdtese do pardgrafo
anterior,sera utilizada a mediana
(segundo quartil) do IPS das unidades
semelhantes, quando a aplicagdo do
quartii  de  melhor desempenho
(terceiro  quartil) ensejar lotagdo
paradigma significativamente inferior a
lotagdo existente, ou para situagdes
extraordinarias.

§32 Na hipotese do paragrafo anterior, o
tribunal pode optar pelo uso da mediana
(segundo quartil) do IPS das unidades
semelhantes, quando a aplicagdo do quartil de
melhor desempenho (terceiro quartil) ensejar
lotagdo paradigma significativamente inferior a
lotagdo existente.
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Subsec¢do | Da Definigdo das Unidades
Semelhantes

Subsecdo 1l Da Definigdo das Unidades
Semelhantes
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Art. 42 As unidades judicidrias serdo
agrupadas por similaridade material
conforme natureza juridica para fins de
composigdo do Quadro de Lotagdo
Paradigma - QLP.

Art. 42 As unidades judicidrias serdo
agrupadas por similaridade territorial e
material conforme natureza juridica
para fins de composigdo do Quadro de
Lotagdo Paradigma - QLP.

Art. 72 As unidades judiciarias do primeiro grau
serdo agrupadas por similaridade quanto as suas
especificidades para fins de composigdo do
Quadro de Lotagdo Paradigma - QLP.
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Pardgrafo Unico. Para o descrito no
caput considera-se:

Pardgrafo Unico. Para o descrito no caput
considera-se:




I — Grupo A: Juizados Especiais,
subdividido em:

a) Subgrupo A1: Juizados Eletronicos;

b) Subgrupo A2: Juizados Especiais
Criminais e da Fazenda Publica e

| — Grupo A: Juizados Especiais, subdividido em:
a) Subgrupo A1: Juizados Eletronicos;
b) Subgrupo A2: Juizados Especiais Criminais e da
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Juizados Especiais Civeis, Criminais e da Fazenda Publica e Juizados Especiais Civeis,
Fazenda Publica; Criminais e da Fazenda Publica;
c) Subgrupo A3: Juizados Especiais c) Subgrupo A3: Juizados Especiais Civeis.
Civeis.
Il = Grupo B: Civel (Varas Civeis,
84 Acidente de Trabalho, Recuperagdo Il = Grupo B: Civel (Varas Civeis, Acidente de
Judicial e Faléncia); Trabalho, Recuperagdo Judicial e Faléncia);
IIl — Grupo C: Criminal, subdividido em:
Sub C1: Trib | do Juri
cl u grupo riouna o -unl IIl — Grupo C: Criminal, subdividido em:
Exclusivo;
b) Sub C2: E Oes P is; . o .
) Subgrupo xecugoes- (-ena.|s » a) Subgrupo C1: Tribunal do Jari Exclusivo;
c) Subgrupo C3: Varas Criminais - ndo ~ )
Exclusivo (toxicos, transito, tribunal do b) Subgrupo C2: Execugges Penais;
85 ari); ! ! c) Subgrupo C3: Varas Criminais - ndo Exclusivo
! toxicos, transito, tribunal do juri);
d) Subgrupo C4: Varas Especializadas ( juri) o
RO . . d) Subgrupo C4: Varas Especializadas em
em Violéncia Doméstica e Familiar s A e s
Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher;
Contra a Mulher; . Lo
. e) Subgrupo C5: demais Varas Criminais.
e) Subgrupo C5: demais Varas
Criminais.
IV — Grupo D: Varas da Fazenda Publica; IV — Grupo D: Varas da Fazenda Publica;
a) Subgrupo D1: Varas da Fazenda a) Subgrupo D1: Varas da Fazenda Publica
36 Publica Exclusivas de Execugdes Fiscais; Exclusivas de Execugdes Fiscais;
b) Subgrupo D2: Varas da Fazenda b) Subgrupo D2: Varas da Fazenda Publica
Publica (exceto exclusivamente fiscais) (exceto exclusivamente fiscais)
V-G E: Varas de Infanci
87 rupo aras de fnfancla € V — Grupo E: Varas de Infancia e Juventude;
Juventude;
38 VI — Grupo F: Varas de Familia, Orfios e VI — Grupo F: Varas de Familia, Orfios e
Sucessoes; Sucessoes;
VIl — Grupo G: Vara Unica e Vara com VIl — Grupo G: Vara uUnica e Vara com mais de
89 mais de uma competéncia ou que ndo uma competéncia ou que ndo se enquadra nos
se enguadra nos demais grupos. demais grupos.
VIIl = Grupo H: Varas previstas no inciso
90 | do art gg B da Lei zom lementar ne VIl = Grupo H: Varas previstas no inciso | do art.
: P : 39-B da Lei Complementar n? 234/2002.
234/2002.
IX-G I: V. ist inciso Il
rupo aras ;?reV|s as no Inciso IX = Grupo I: Varas previstas no inciso Il do art.
a1 do art. 35-8 da Lei Complementar n® 39-B da Lei Complementar n2 234/2002
234/2002. P :
X — Grupo J: Regibes Judiciarias
92 conforme quadro constante do Anexo |

da Lei Complementar n2 234/2002.
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Subse¢do Il Da aplicagdo da lotagdo
paradigma dos servidores das unidades
judiciarias de primeiro e de segundo
graus

Subsegdo Il
Da Aplicagdo da Lotacdo Paradigma

Subse¢do Il Da Aplicagdo da Lotagdo
Paradigma dos Servidores das
Unidades Judiciarias de Primeiro e de
Segundo Graus
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Art. 52. O Quadro de Lotagdo
Paradigma sera publicado a cada dois
anos, a contar da data de sua ultima
publicagdo e dard inicio as fases de
remogao previstas no Capitulo IV.

Subsecdo 11l Da Aplica¢do da Lotagdo Paradigma
dos Servidores das Unidades Judicidrias de
Primeiro e de Segundo Graus

Art. 52. O Quadro de Lotagdo
Paradigma serd publicado a cada dois
anos, a contar da data de sua ultima
publicagdo e dard inicio as fases de
remogao previstas no Capitulo IV.

Art. 52. O Quadro de Lotagdo
Paradigma sera publicado a cada dois
anos, a contar da data de sua Ultima
publicagdo e darad inicio as fases de
remogao previstas no Capitulo IV.

Pardgrafo Unico: O primeiro Quadro de
Lotacdo Paradigma sera publicado em
um ano, os demais, seguirdo a regra do
caput.

Art. 82. O Quadro de Lotagdo Paradigma sera
publicado a cada dois anos, a contar da data de
sua ultima publicacdo e dard inicio as fases de
remogdo previstas no Capitulo IV.

Pardgrafo Unico: O primeiro Quadro de Lotagdo
Paradigma sera publicado em um ano, os
demais, seguirdo a regra do caput.
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Art. 62 Os servidores das unidades
judicidrias de primeiro grau serdo
lotados objetivando atingir a lotagdo
paradigma de cada Unidade, nos
termos dos Anexos III.

Art. 62 Os servidores das unidades
judiciarias de primeiro grau serdo
lotados objetivando atingir a lotagdo
paradigma de cada Unidade, nos
termos dos Anexos III.

A exclusdo de movimentagdo entre a
Primeira e a Segunda Instancia,
inclusive a possibilidade de remocdo,
fere a prépria esséncia das Resolugdes
219 e 243 do CNJ, que prevé, inclusive,
a movimentagdo de  servidores
ocupantes de cargos comissionados e
fungBes gratificadas para exercerem
atividades judicidrias (§22, do art. 22 da
Resolugdo 219/2016) devendo tal
posicionamento ser revisto.

Proposta: a previsdo de movimentagdo
entre servidores da Primeira e Segunda
instancias, permitindo-se, inclusive, a
remogao.
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Art. 72 Os servidores das unidades
judicidrias de primeiro e segundo graus
serdo lotados até atingir a lotacdo
paradigma de cada unidade e de modo
que nenhuma fique com déficit ou
superavit maior do que 1 (um) servidor.

Art. 72 Os servidores das unidades
judiciarias de primeiro e segundo graus
serdo lotados até atingir a lotagdo
paradigma de cada unidade e de modo
que nenhuma fique com déficit ou
superdvit maior do que 1 (um) servidor.

Art. 92 Os servidores das unidades judiciarias de
primeiro e segundo graus serdo localizados até
atingir a lotagdo paradigma de cada unidade e
de modo que nenhuma fique com déficit ou
superavit maior do que 1 (um) servidor.
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Pardgrafo Unico. Quando ndo for
possivel atingir a lotagdo paradigma de
todas as unidades, serdo priorizadas as
unidades judicidrias de primeiro e de
segundo graus com maior déficit de
pessoal em relagdo a respectiva lotagdo
paradigma.

Pardgrafo Unico. Quando ndo for
possivel atingir a lotagdo paradigma de
todas as unidades, serdo priorizadas as
unidades judicidrias de primeiro e de
segundo graus com maior déficit de
pessoal em relagdo a respectiva lotagdo
paradigma.

Parédgrafo Unico. Quando ndo for possivel atingir
a lotacdo paradigma de todas as unidades, serdo
priorizadas as unidades judicidrias de primeiro e
de segundo graus com maior déficit de pessoal
em relagdo a respectiva lotagdo paradigma.
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Art. 72 Para fins de lotagdo, a ordem de
ocupagdo das vagas, em cada momento
de remogdo, serd por antiguidade no
cargo efetivo atual e, em caso de
empate, sera considerado o servidor
com maior idade.

Art. 72 Para fins de lotagdo, a ordem de
ocupacdo das vagas, em cada momento
de remogdo, serd por antiguidade no
cargo efetivo atual e, em caso de
empate, serd considerado o servidor
com maior idade.
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Art. 82 Uma vez alcancada a lotagdo
paradigma de cada unidade e havendo
excedente de servidores, inclusive
decorrentes da aplicacdo da regra do
art. 32 desta Resolugdo, estes devem
ser lotados nas unidades judiciarias do
mesmo grau de jurisdicdo, com
prioridade para aquelas com maior taxa
de congestionamento e/ou com
quantidade maior de casos pendentes
antigos, desde que a unidade judiciaria:
(Redagdo dada pela Resolugdo n2 243,
de 09.09.16)

Art. 82 Uma vez alcancada a lotagdo
paradigma em todas as unidades e
havendo excedente de servidores, estes
devem ser lotados nas unidades
judicidrias do mesmo grau de
jurisdicdo, com prioridade para aquelas
com maior taxa de congestionamento
e/ou com quantidade maior de casos
pendentes, desde que a unidade
judicidria:

Art. 82 Uma vez alcancada a lotagdo
paradigma de cada unidade e havendo
excedente de servidores, inclusive
decorrentes da aplicacdo da regra do
art. 32 desta Resolugdo, estes devem
ser lotados nas unidades judiciarias do
mesmo grau de jurisdicdo, com
prioridade para aquelas com maior taxa
de congestionamento e/ou com
quantidade maior de casos pendentes
antigos, desde que a unidade judiciaria:
(Redagdo dada pela Resolugdo n2 243,
de 09.09.16)

A exclusdo de movimentagdo entre a
Primeira e a Segunda Instancia,
inclusive a possibilidade de remogdo,
fere a prépria esséncia das ResolugGes
219 e 243 do CNJ, que prevé, inclusive,
a movimentagdo de  servidores
ocupantes de cargos comissionados e
fungBes gratificadas para exercerem
atividades judicidrias (§22, do art. 22 da
Resolugdo 219/2016) devendo tal
posicionamento ser revisto.

Proposta: a previsdo de movimentagdo
entre servidores da Primeira e Segunda
instancias, permitindo-se, inclusive, a
remogao.

Art. 10 Uma vez alcangada a lotagdo paradigma
de cada unidade e havendo excedente de
servidores, inclusive decorrentes da aplicagdo da
regra do art. 32 desta Resolugdo, estes devem
ser lotados nas unidades judicidrias do mesmo
grau de jurisdi¢do, com prioridade para aquelas
com maior taxa de congestionamento e/ou com
quantidade maior de casos pendentes antigos,
desde que a unidade judiciaria:
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| — tenha IPS igual ou superior ao da
média das unidades semelhantes;

I. tenha indice de Produtividade do
Servidor - IPS igual ou superior ao da
média das unidades semelhantes;

| — tenha IPS igual ou superior ao da média das
unidades semelhantes;
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Il — possua taxa de congestionamento
superior a da média das unidades
semelhantes.

|. possua taxa de congestionamento
superior a da média das unidades
semelhantes.

Il — possua taxa de congestionamento superior a
da média das unidades semelhantes.
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§12 As unidades que ndo atendam ao
disposto no inciso | podem ter a lotagdo
ampliada por 1 (um) ano, prazo
prorrogdvel se, nesse periodo,
alcangarem IPS igual ou superior ao da
média das unidades semelhantes.

§12 As unidades que ndo atendam ao
disposto no inciso | podem ter a lotagdo
ampliada por um ano, prazo
prorrogdvel se, nesse periodo,
alcangarem o indice de Produtividade
do Servidor - IPS igual ou superior ao da
média das unidades semelhantes.

§12 As unidades que ndo atendam ao disposto
no inciso | podem ter a lotagdo ampliada por 1
(um) ano, prazo prorrogavel se, nesse periodo,
alcangarem IPS igual ou superior ao da média
das unidades semelhantes.
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§2° A forca de trabalho adicional de
que trata o caput serd alocada até que
a proporgdo de casos pendentes e/ou a
quantidade de casos pendentes antigos
alcance a média das unidades
semelhantes, sem prejuizo do
estabelecimento de outro critério
objetivo pelo tribunal.

§22 A forga de trabalho adicional de
que trata o caput sera alocada até que
a propor¢cdo de casos pendentes
alcance a média das unidades
semelhantes.

§22 A forca de trabalho adicional de
que trata o caput serd alocada até que
a proporgdo de casos pendentes e/ou a
quantidade de casos pendentes antigos
alcance a média das unidades
semelhantes, sem prejuizo do
estabelecimento de outro critério
objetivo pelo tribunal.

§22 A forga de trabalho adicional de que trata o
caput sera alocada até que a proporgdo de casos
pendentes efou a quantidade de casos
pendentes antigos alcance a média das unidades
semelhantes, sem prejuizo do estabelecimento
de outro critério objetivo pelo tribunal.

Art. 92 A forgca de trabalho adicional
prevista no artigo anterior pode ser
utilizada sempre que o tribunal
identificar acumulo extraordinario de
processos, discrepancia significativa
entre as taxas de congestionamento de
unidades judicidrias semelhantes ou
para atingimento de metas locais ou
nacionais.

Art. 92 A forgca de trabalho adicional
prevista no artigo 82 pode ser utilizada
sempre que o Tribunal de Justica
identificar acumulo extraordinario de
processos, discrepancia significativa
entre as taxas de congestionamento de
unidades judicidrias semelhantes ou
para atingimento de metas locais ou
nacionais.

Art. 92 A forga de trabalho adicional
prevista no artigo anterior pode ser
utilizada sempre que o tribunal
identificar acumulo extraordinario de
processos, discrepancia significativa
entre as taxas de congestionamento de
unidades judicidrias semelhantes ou
para atingimento de metas locais ou
nacionais.

Art. 11 A forga de trabalho adicional prevista no
artigo anterior pode ser utilizada sempre que o
tribunal identificar acimulo extraordinario de
processos, discrepancia significativa entre as
taxas de congestionamento de unidades
judicidrias semelhantes ou para atingimento de
metas locais ou nacionais.
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Art. 10 A lotagdo paradigma prevista
nesta Sec¢do pode ser aplicada, no que
couber, as demais unidades de apoio
direto a atividade judicante.

Art. 10 A lotagdo paradigma prevista
nesta Segdo pode ser aplicada, no que
couber, as unidades meio-fim.

Art. 10 A lotagdo paradigma prevista
nesta Segdo pode ser aplicada, no que
couber, as demais unidades de apoio
direto a atividade judicante.

Art. 12 A lotagdo paradigma prevista nesta Se¢do
pode ser aplicada, no que couber, as demais
unidades de apoio direto a atividade judicante.




Pardgrafo Unico. Para definigdo da
lotagdo paradigma dos servidores da
adrea de execugdo de mandados, os

Paragrafo Unico. Para definicao da
lotagdo paradigma dos servidores da
drea de execugdo de mandados, o
tribunal utilizard o do Indice de

Pardgrafo Unico. Para definigdo da
lotagdo paradigma dos servidores da
area de execugdo de mandados, sera

Pardgrafo Unico. Para definigdo da lotagdo
paradigma dos servidores da area de execugdo

106 de mandados, o tribunal poderd utilizar o IPEx,
tribunais podem utilizar o IPEx,|Produtividade aplicado a drea de|utilizado o IPEx, conforme critérios p.
o . = . . conforme critérios estabelecidos nos Anexos Il e
conforme critérios estabelecidos nos|execugdo de mandados - IPEx,|estabelecidos nos Anexos ... (Ajustar a v
Anexos |l e V. conforme critérios estabelecidos no|numeragdo dos anexos) :
Anexo |l
Subseg¢do 1} Da Instalagdo,
107 Desinstalagdo e Integragdo de
Unidades Judicidrias
Art. 11 Na instalagdo, desinstalagdo,
unificagdo de unidade judicidria de Art. 13 Na instalagdo, desinstalagdo, unificagdo
primeiro e de segundo graus, ou de unidade judiciaria , ou comarcas, respeitados
Art. 11 Na instalagdo de nova unidade|comarcas, respeitados os critérios da os critérios da Lei Complementar 234/2002,
judicidria serd atribuido o menor[Lei Complementar 234/2002, alterada alterada pela Lei Complementar 788/2014, na
quantitativo de cargos referentes ao|pela Lei Complementar 788/2014, sera seguinte forma:
108 seu respectivo agrupamento até quel|atribuido o menor quantitativo de
haja a atualizagdo do quadro de|cargos referentes ao seu respectivo §12 Na instalagdo de nova unidade judiciaria
distribuigdo, respeitando-se o nimero|agrupamento até que haja a sera atribuido o menor quantitativo de cargos
de cargos disponiveis para a Comarca|atualizagdo do quadro de distribuicdo referentes ao seu respectivo agrupamento até
ou Juizo. dos servidores, respeitando-se o que haja a atualizagdo do quadro de
numero legal de cargos disponiveis para distribuicdo, respeitando-se o nimero de cargos
a Comarca, Unidade ou Juizo, de acordo disponiveis para a Comarca ou Juizo.
com a sua competéncia.
. » §12. No caso do artigo anterior, a
§19. A Secretaria de Gestdo de Pessoas . - e
, Secretaria de Gestdo de Pessoas
deverd ser consultada quando da|. , .
) . ) . informard sobre a existéncia de cargos
109 instalagdo de nova unidade judiciaria, a ) i
. o A em seu Quadro Geral a suprir o nimero
fim de ser verificada a existéncia de )
legal de cargos ou numero de cargos de
cargos em seu Quadro Geral. N X
acordo com a lotagdo paradigma.
§22. Nao existindo cargos suficientes a
= - .|instalagdo da unidade judiciaria, a
§22 Ndo havendo cargos suficientes a . (,‘ - ! i
X ~ X el Administragdo desenvolvera e
instalagdo da unidade judicidria, a i J : i
L - . encaminhara projeto de lei para a
Administracdo desenvolvera el .. . .
110 : ) . X criagdo dos cargos e, caso ndo haja
encaminhara projeto de lei para aj . s ! : L.
L. ._|disponibilidade finaneira orgamentaria
criagdo dos cargos, desde que haja . s
L L. no ano em curso, providenciard a
viabilidade orgamentaria. X »
inclusdo da despesa no orgamento
subseaiiente
§22 Na desinstalagdo de unidade judiciaria, os
servidores, preferencialmente, integrardo o
Art. 12 Na desinstalagdo de unidade quadro de servidores da respectiva Comarca ou
judicidria, os servidores da referida Juizo, até que haja a atualizagdo do quadro de
111 unidade integrardo o quadro de distribuicdo.

servidores da respectiva Comarca ou
Juizo, até que haja a atualizagdo do
quadro de distribuigdo.

Paragrafo Unico - A critério da administracao, os
Servidores poderdo ser localizados em unidade
diversa, respeitada a lotagdo paradigma.
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Art. 13 Na integragcdo de Comarcas, até
que haja a atualizagdo do quadro de
distribuicdo de servidores a Comarca
Resultante receberd os servidores das
Comarcas Integradas.

Art. 13 Na integracdo de Comarcas, até
que haja a atualizagdo do quadro de
distribuicdo de servidores a Comarca
Resultante, preferencialmente,
recebera os servidores das Comarcas
Integradas, pondedo ser localizados de
acordo com as necessidades da
adminstragdo, respeitada a lotagdo
paradigma em unidades diversas da
Comarca Resultante.

§32 Na integragdo de Comarcas e/ou unidades
judiciarias, até que haja a atualizagdo do quadro
de distribuicdo de servidores a Comarca ou
Unidade Resultante, preferencialmente,
receberd os servidores das Comarcas Integradas,
podendo ser lotados de acordo com as
necessidades da Administracdo, respeitada a
lotagdo paradigma.

| - Ao disposto neste paragrafo, aplica-se as
disposi¢Bes contidas no pardgrafo Unico do
artigo 12 desta Resolugdo.
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Secdo Il Da Distribuicdo de Servidores
nas Unidades do Segundo Grau

Secdo Il Da Distribuicio de Servidores nas
Unidades do Segundo Grau
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Art. 14 A distribuicdo dos cargos
efetivos, em comissdo e fungGes
gratificadas nas unidades do segundo
grau, sera aquela disposta nos Anexo V.

Art. 14 A distribuicdo dos cargos
efetivos, em comissdo e fungdes
gratificadas nas unidades do segundo
grau, se dard na forma estabelecida
nesta Resolugdo, observando-se, no
que couber as mesmas regras e
formulas utilizadas para os servidores
do primeiro grau.

Art. 14 A distribuicdo dos cargos efetivos, em
comissdo e fungdes gratificadas nas unidades do
segundo grau, se dard na forma estabelecida
nesta Resolugdo, observando-se, no que couber
as mesmas regras e formulas utilizadas para os
servidores do primeiro grau.
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Paragrafo tnico. A administragdo em 30
(trinta) dias apresentard os dados
referentes ao segundo grau a Comissdo,
que nos 30 (trinta) dias seguintes os
analisard, de modo a permitir que a
administragdo implemente as
movimentag¢des necessarias a
adequacdo dos quadros de trabalho em
primeiro e segundo graus.
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Secdo Il Dos servidores das areas de
apoio indireto a atividade judicante

Secgdo Il Dos Servidores das Areas de
Apoio Indireto a Atividade Judicante

Secdo IV Dos Servidores das Areas de Apoio
Indireto a Atividade Judicante
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Art. 11. A quantidade total de
servidores lotados nas dreas de apoio
indireto a atividade judicante (apoio
administrativo) deve corresponder a,
no maximo, 30% (trinta por cento) do
total de servidores.

Art. 15 A quantidade total de servidores
lotados nas dreas de apoio indireto a
atividade judicante (apoio
administrativo) deve corresponder a,
no maximo, 30% (trinta por cento) do
total de servidores.

Art. 15. A quantidade total de
servidores lotados nas dreas de apoio
indireto a atividade judicante (apoio
administrativo) deve corresponder a,
no maximo, 30% (trinta por cento) do
total de servidores do Poder Judiciario.

Art. 15. A quantidade total de servidores lotados
nas areas de apoio indireto a atividade judicante
(apoio administrativo) deve corresponder a, no
maximo, 30% (trinta por cento) do total de
servidores do Poder Judicidrio.
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§12 Para apuragdo do percentual
descrito no caput serdo excluidos da
base de calculo os servidores lotados
nas escolas judiciais e da magistratura e
nas dreas de tecnologia da informacdo.

§12 Para apuragdo do percentual
descrito no caput serdo excluidos da
base de célculo os servidores lotados na
EMES e na Secretaria de Tecnologia da
Informagéo.

§12 Para apuragdo do percentual
descrito no caput serdo excluidos da
base de célculo os servidores lotados na
Escola da Magistratura e nas dreas de
tecnologia da informacdo.

§12 Para apuragdo do percentual descrito no
caput serdo excluidos da base de calculo os
servidores lotados na Escola da Magistratura e
nas areas de tecnologia da informacgao.
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§22 Na constituicdo do quadro de
pessoal da drea de tecnologia da
informacgdo o tribunal deve observar o
disposto na Resolugdo CNJ 211, de 15
de dezembro de 2015.

§2° Na constituicdo do quadro de
pessoal da drea de tecnologia da
informagdo a Administragdo observara
o disposto na Resolugdo CNJ 211, de 15
de dezembro de 2015, tdo logo o limite
da Lei de Responsabilidade Fiscal
permita.

§22 Na constituicdo do quadro de
pessoal da drea de tecnologia da
informacdo o tribunal deve observar o
disposto na Resolugdo CNJ 211, de 15
de dezembro de 2015, observada a
devida previsdo orgamentaria, devendo
a administracdo providenciar a inclusdo
programada dos valores nos
orgamentos futuros.

§22 Na constituicdo do quadro de pessoal da
drea de tecnologia da informagdo este tribunal
deve observar O disposto na Resolugdo CNJ 211,
de 15 de dezembro de 2015.

120

§ 32 Para apuragdo do percentual
descrito no caput sera computado o
total de cargos ocupados.
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Secdo IV Da distribuicdo dos cargos em
comissdo e fungdes de confianga

Secdo VI Da distribuicdo dos Cargos em
Comissdo e Fungdes de Confianga
(Secdo IV, da Res. CNJ 219/2016)

Secdo V Da distribuicdo dos cargos em comissdo
e fungdes de confianga
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Art. 12. A alocagdo de cargos em
comissdo e de fungdes de confianga nas
dreas de apoio direto a atividade
judicante de primeiro e de segundo
graus deve ser proporcional a
quantidade média de processos (casos
novos) distribuidos a cada grau de
jurisdicdo no ultimo triénio, observada
a metodologia prevista no Anexo VI.

Art. 16. A alocacdo de cargos em
comissdo e de fungbes de confianga nas
areas de apoio direto a atividade
judicante de primeiro e de segundo
graus deve ser proporcional a
quantidade média de processos (casos
novos) distribuidos a cada grau de
jurisdi¢do no ultimo triénio, observada
a metodologia prevista no Anexo ...
(Ajustar anexo) - Art. 12, da Reso. CNJ
216/2019.

Art. 16. A alocagdo de cargos em comissdo e de
fungBes de confianga nas areas de apoio direto a
atividade judicante de primeiro e de segundo
graus deve ser proporcional a quantidade média
de processos (casos novos) distribuidos a cada
grau de jurisdi¢do no ultimo triénio, observada a
regra estabelecida na Resolugdo CNJ 219/2016.
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§12 A alocagdo de que trata o caput
deve considerar o total das despesas
com o pagamento dos cargos em
comissdo e fungdes de confianga, e ndo
a quantidade desses cargos e fungdes.

§ 12 A alocacdo de que trata o caput
deve considerar o total das despesas
com o pagamento dos cargos em
comissdo e fungdes de confianga, e ndo
a quantidade desses cargos e fungdes.
(812, do art. 12, da Reso. CNJ

§12 A alocagdo de que trata o caput deve
considerar o total das despesas com o
pagamento dos cargos em comissdo e fungdes
de confianga, e ndo a quantidade desses cargos
e fungdes.
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§22 Os tribunais devem aplicar o
disposto neste artigo de modo a
garantir a alocagdo de cargos em
comissdo ou fungdes de confianca em
todas as unidades judicidrias, em
numero suficiente para
assessoramento de cada um dos
magistrados de primeiro e de segundo
graus.

216/2019)
§ 22 0 Iribunal de Justica aplicara o

disposto neste artigo de modo a
garantir a alocagdo de cargos em
comissdo ou fungbes de confianga em
todas as unidades judicidrias, em
numero suficiente para
assessoramento de cada um dos
magistrados de primeiro e de segundo
graus. (829, do art. 12, da Reso. CNJ
216/2019)

§22 O Tribunal de Justica aplicard o disposto
neste artigo de modo a garantir a alocagdo de
cargos em comissdo ou fungdes de confianga em
todas as unidades judiciarias, em nuUmero
suficiente para assessoramento de cada um dos
magistrados de primeiro e de segundo graus.
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Art. 13. A distribuicdo dos cargos em
comissdo e de fungdes de confianga
dentro do mesmo grau de jurisdicdo
observara, no que couber, as regras
estabelecidas na Secdo Il desta
Resolugdo.

Art. 17. A distribuicdo dos cargos em
comissdo e de fungdes de confianga
dentro do mesmo grau de jurisdicdo
observara, no que couber, as regras
estabelecidas na Segdo Il, do Capitulo I,
desta Resolugdo. (Art. 13, da Res.
219/2016)

Art. 17. A distribuicdo dos cargos em comissdo e
de fungdes de confianga dentro do mesmo grau
de jurisdigdo observara, no que couber, as regras
estabelecidas na Secdo Il, do Capitulo Il, desta
Resolugdo.
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Art. 14. O total das despesas com o
pagamento dos cargos em comissdo e
fungGes de confianca das d&reas de
apoio indireto a atividade judicante
deve ser, no maximo, equivalente ao
percentual de servidores alocados
nessas dreas, conforme disposto no art.
11 desta Resolugdo.

Art. 18. O total das despesas com o
pagamento dos cargos em comissao e
fungBes de confianca das areas de
apoio indireto a atividade judicante
deve ser, no maximo, equivalente ao
percentual de servidores alocados
nessas areas, conforme disposto no
caput e § 12, do art. 16, desta
Resolugdo. (Art. 14, da Res. 219/2016).

Art. 18 O total das despesas com o pagamento
dos cargos em comissdo e fungdes de confianca
das areas de apoio indireto a atividade judicante
deve ser, no maximo, equivalente ao percentual
de servidores alocados nessas areas, conforme
disposto no art. 15 desta Resolugdo.

Paragrafo Unico - Ao disposto nesta secio aplica-
se §12 do artigo 15 desta Resolugdo.
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Secdo VIl Do Quadro de Assessores de
Juiz, no Primeiro Grau
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Art.19. A partir da publicagdo do
relatério de gestdo fiscal que indicar
que a despesa total com pessoal sobre
a receita corrente liquida atingiu indice
inferior ao limite previsto no artigo 59 §
19, inciso Il da Lei Complementar
101/2002, os cargos de assessores para
os juizes de primeiro grau, previstos nos
artigos 32 § 52, Art. 39, XXVII, Art. 39 H,
XXVI, Art. 39 H, XIII, Art. 68, § 12, todos
da Lei Complementar 234/2002
(Alterada pelas Leis Complementares
775 e 788/2014), serdo providos.
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§ 12. A nomeagdo dos assessores se
realizard de forma gradual, atendendo
os critérios estabelecidos na Resolugdo
TJES 057/2014, no que ndo conflitar
com a Resolugdo CNJ 219/2016 e com a
presente Resolugdo, e de modo que
ndo gere risco aos limites de
responsabilidade fiscal previsto no
artigos 19 a 22 da Lei Complementar
101/2000.
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§ 22. Anomeagdo de que trata o § 12 se
iniciard com os cargos de assessores de
juizes das turmas recursais, vagos por
forca dos atos numeros 391/2006 a
405/2016, publicados no Diario de
Justica de 08/06/2016).

§ 32. O disposto nos §§ 12 e 22 ocorrera
com prioridade em relagdo a criagdo ou
nomeagdo para o outro cargo ou
fungdo de confianga ou em comissdo ou
gratificada, no segundo grau de
iurisdicdo.
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Art. 20. Caso a situagdo trazida no
artigo anterior ndo ocorra em até 06
(seis) meses, contados da publicagdo da
presente Resolugdo, serd aplicada a
regra prevista na Seg¢do VI, Capitulo I,
desta Resolugdo em um prazo de 30
(trinta) dias.
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Secdo V Da Tabela de Lotacdo de
Pessoal (TLP)

Secdo IV Da Tabela de Lotagdo de
Pessoal (TLP)

Secdo VIII Da Tabela de Lotagdo de
Pessoal (TLP)

Secdo VI Da Tabela de Lotacdo de Pessoal (TLP)
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Art. 15. Os tribunais devem publicar no
seu sitio eletrénico na internet a Tabela
de Lotagdo de Pessoal (TLP) de todas as
unidades de apoio direto e indireto a
atividade judicante, de primeiro e de
segundo graus, inclusive Presidéncia,
Vice Presidéncia, Corregedoria, escolas
judiciais e da magistratura e areas de
tecnologia da informagdo, observadas
as regras desta Resolugdo e o modelo
constante do Anexo VII.

Art. 16 A Secretaria de Gestdo de
Pessoas publicara no sitio eletrénico a
TLP de todas as unidades de apoio
direto, meio-fim e indireto a atividade
judicante, de primeiro e segundo graus,
inclusive Presidéncia, Vice Presidéncia,
Corregedoria, EMES e adrea de
tecnologia da informagdo, observadas
as regras desta Resolugdo, no modelo
disposto pelo Conselho Nacional de
Justica.

Art. 21. Secretaria de Gestdo de
Pessoas publicara no seu sitio
eletrénico do Tribunal de Justica na
internet a Tabela de Lotagdo de Pessoal
(TLP) de todas as unidades de apoio
direto e indireto a atividade judicante,
de primeiro e de segundo graus,
inclusive Presidéncia, Vice Presidéncia,
Corregedoria, Escola da Magistratura e
areas de tecnologia da informagao,
observadas as regras desta Resolugdo e
o modelo constante do Anexo (ajustar
numeragao).

Art. 19 O Tribunal publicard no sitio eletronico a
Tabela de Lotagdo de Pessoal - TLP de todas as
unidades de apoio direto e indireto a atividade
judicante, de primeiro e segundo graus, inclusive
Presidéncia, Vice Presidéncia, Corregedoria,
Escola da Magistratura do Estado do Espirito
Santo - EMES e adrea de tecnologia da
informacdo, observadas as regras desta
Resolugdo, no modelo disposto pelo Conselho
Nacional de Justiga.
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Pardgrafo Unico. A TLP deve ser
publicada a cada semestre, a contar do
ano de 2017, observados os seguintes
prazos: (Redagdo dada pela Resolugdo
n2 243. de 09.09.16)

Art. 17 A TLP deve ser publicada a cada
semestre, a contar do ano de 2017,
observados os seguintes prazos:

Pardgrafo Unico. A TLP deve ser
publicada a cada semestre, a contar do
ano de 2017, observados os seguintes
prazos: (Redagdo dada pela Resolugdo
n2 243. de 09.09.16)

Pardgrafo Unico. A TLP deve ser publicada a cada
semestre, a contar do ano de 2017, observados
0s seguintes prazos:
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| — até 30 de margo, referente a lotagdo
do dia 12 de janeiro do ano respectivo;

I. até 30 de margo, referente a lotagdo
do dia 12 de janeiro do ano respectivo;

| — até 30 de margo, referente a lotagdo do dia 12
de janeiro do ano respectivo;
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Il — até 30 de setembro, referente a
lotagdo do dia 12 de julho do ano
respectivo.

Il. até 30 de setembro, referente a
lotagdo do dia 12 de julho do ano
respectivo.

Il — até 30 de setembro, referente a lotagdo do
dia 12 de julho do ano respectivo.
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Se¢do VI Da movimentagdo de
servidores

CAPITULO IV DAS MOVIMENTAGOES

CAPITULO 11l DA MOVIMENTAGAO DOS
SERVIDORES

CAPITULO Il - DAS MOVIMENTAGOES DOS
SERVIDORES
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Art. 16. Os tribunais devem instituir
mecanismos de incentivo a
permanéncia de servidores em
comarcas ou cidades menos atrativas
ou com maior rotatividade de
servidores, dentre eles o direito de
preferéncia nas remogdes e, quando
possivel, a disponibilizagdo extra de
cargos em comissdo e fungdes de
confianga.

Art. 22. O Tribunal de Justiga instituird
mecanismos de incentivo a
permanéncia de  servidores em
comarcas ou cidades menos atrativas
ou com maior rotatividade de
servidores, dentre eles o direito de
preferéncia nas remogdes e, quando
possivel, a disponibilizagdo extra de
cargos em comissdo e fungdes de
confianga. (Art. 16, da Res. 219/2016)

Art. 20 Os tribunais devem instituir mecanismos
de incentivo a permanéncia de servidores em
comarcas ou cidades menos atrativas ou com
maior rotatividade de servidores, dentre eles o
direito de preferéncia nas remogdes e, quando
possivel, a disponibilizacdo extra de cargos em
comissdo e fungdes de confianga.
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Art. 17.Salvo imposigdo legal, ndo pode
ser cedido servidor para outra
instituicdo, sem a correspondente
reposicdo ou reciprocidade, se a
unidade cedente tiver lotagdo igual ou
inferior a paradigma.

Art. 23. Salvo imposicdo legal, ndo pode
ser cedido servidor para outra
instituicdo, sem a correspondente
reposicdo ou reciprocidade, se a
unidade cedente tiver lotagdo igual ou
inferior a paradigma. (Art. 17, da Res.
219/2016)

Art. 21 Salvo imposigdo legal, ndo pode ser
cedido servidor para outra instituicdo, sem a
correspondente reposigdo ou reciprocidade, se a
unidade cedente tiver lotagdo igual ou inferior a
paradigma.
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Art. 18. A movimentagdo de servidor
entre unidades judiciarias de primeiro e
de segundo graus, sem a
correspondente permuta ou reposigdo,
sera autorizada desde que cumpridos,
cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

Art. 24. A movimentagdo de servidor
entre unidades judiciarias de primeiro e
de segundo graus, sem a
correspondente permuta ou reposigdo,
sera autorizada desde que cumpridos,
cumulativamente, 0s seguintes
requisitos: (Art. 18, da Res. 219/2016).

Art. 22 A movimentagdo de servidor entre
unidades judicidrias de primeiro e de segundo
graus, sem a correspondente permuta ou
reposicdo, serd autorizada desde que cumpridos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
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| — a unidade de origem tiver lotagdo
superior a lotagdo paradigma;

| — a unidade de origem tiver lotagdo
superior a lotagdo paradigma; (inciso I,
do art. 18, da Res. 219/2016).

| — a unidade de origem tiver lotagdo superior a
lotagdo paradigma;
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Il — a taxa de congestionamento da
unidade destinataria for superior a taxa
de congestionamento da unidade de
origem;

Il — a taxa de congestionamento da
unidade destinataria for superior a taxa
de congestionamento da unidade de
origem; (inciso 1l, do art. 18, da Res.
219/2016).

Il — a taxa de congestionamento da unidade
destinataria  for superior a taxa de
congestionamento da unidade de origem;
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Il — ndo implicar ofensa a
proporcionalidade estabelecida no art.
32 desta Resolugdo.

Il — ndo implicar ofensa a
proporcionalidade estabelecida no art.
32 desta Resolugdo. (inciso Ill, do art.
18. da Res. 219/2016).

Il = ndo implicar ofensa a proporcionalidade
estabelecida no art. 32 desta Resolugdo.
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Art. 19. A movimentagdo de servidor de
unidade judicidria para unidade ndo
judicidria (outra unidade de apoio
direto ou unidade de apoio indireto a
atividade judicante), sem a
correspondente permuta ou reposicao,
sera autorizada desde que cumpridos
0s seguintes requisitos:

Art. 25 A movimentagdo de servidor de
unidade judicidria para unidade ndo
judicidria (outra unidade de apoio
direto ou unidade de apoio indireto a
atividade judicante), sem a
correspondente permuta ou reposigdo,
sera autorizada desde que cumpridos
0s seguintes requisitos: (art. 19, da Res.
CNJ 219/2016)

Art. 23 A movimentagdo de servidor de unidade
judicidria para unidade ndo judicidria (outra
unidade de apoio direto ou unidade de apoio
indireto a atividade judicante), sem a
correspondente permuta ou reposi¢do, serd
autorizada desde que cumpridos os seguintes
requisitos:
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| —todas as unidades judicidrias tiverem
alcangado a lotagdo paradigma;

| — todas as unidades judiciarias tiverem
alcangado a lotagdo paradigma; (inciso
I, do art. 19, da Res. CNJ 219/2016)

| — todas as unidades judicidrias tiverem
alcangado a lotagdo paradigma;

147

Il — o total de servidores das unidades
de apoio indireto a atividade judicante
ndo ultrapassar o percentual de que
trata o art. 11 desta Resolugdo (30%).

Il — o total de servidores das unidades
de apoio indireto a atividade judicante
ndo ultrapassar o percentual de que
trata o art. 15 desta Resolugdo. (inciso
II, do art. 19, da Res. CNJ 219/2016)

Il — o total de servidores das unidades de apoio
indireto a atividade judicante n&do ultrapassar o
percentual de que trata o art. 18 desta
Resolugdo (30%).
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Secdo | Disposi¢oes Gerais

Secdo | Disposicoes Gerais




Art. 18 A aplicagdo do instituto da
remogdo para os servidores ocupantes
de cargo efetivo dos quadros de

Art. 26 A aplicagdo dos institutos da
remogao, lotacdo, localizagdo, cessdo e
permuta para os servidores ocupantes
de cargo efetivo dos quadros de
pessoal deste Poder Judicidrio de
primeiro e segundo graus obedecera ao

A exclusdo de movimentagdo entre a
Primeira e a Segunda Instancia,
inclusive a possibilidade de remogdo,
fere a prépria esséncia das ResolugGes
219 e 243 do CNJ, que prevé, inclusive,
a movimentagdo de  servidores
ocupantes de cargos comissionados e
fungBes gratificadas para exercerem

Art. 24 A aplicagdo dos institutos da remogdo,
lotacdo, localizagdo, cessdo e permuta para os
servidores ocupantes de cargo efetivo dos
quadros de pessoal deste Poder Judiciario de

149 L. . ) L o rimeiro e segundo graus obedecerd ao disposto
pessoal deste Poder Judicidrio de|disposto nas Leis Complementares|atividades judiciarias (§22, do art. 22 da ﬁas Leis Comg Iemeitares 46/1994 e 234/3002
primeiro grau obedecerd ao disposto[46/1994 e 234/2002, com suas|Resolugdo 219/2016) devendo tal ? - . .
= o . - - ) com suas alteragdes, e ao disposto na Resolugdo
nesta Resolugdo. alteragdes, e ao disposto na Resolugdo|posicionamento ser revisto. -
. CNJ 219/2016 e nesta Resolugdo. Prevalecendo
CNJ 219/2016 e nesta Resolugdo. .
A - . - aquelas na colidéncia com esta.
Prevalecendo aquelas na colidéncia|Proposta: a previsdo de movimentagdo
com esta. entre servidores da Primeira e Segunda
instancias, permitindo-se, inclusive, a
remogao.
Art. 19 As remogoes bloqueadas devem
ser implementadas em momento
anterior ao inicio da remogdo geral
Art. 19 As remogdes bloqueadas serdo|Art. 19 As remogdes bloqueadas serdo ara fins de apuracio de V: as gbem Art. 19 As remogdes bloqueadas serdo|Art. 25 As remogles bloqueadas serdo
consideradas como implementadas em|consideradas como implementadas em P purag . 7~ |consideradas como implementadas em|consideradas  como implementadas em
150 . L . . L . _|como cessados os atos de localizagdo, ; . - . . -
momento anterior ao inicio da remogdo[momento anterior ao inicio da remogdo o _ ’Imomento anterior ao inicio da remogdo[momento anterior ao inicio da remogdo geral
eral para fins de apuragdo de vagas eral para fins de apuragdo de vagas salvo as que se justifiquem por motivo eral para fins de apuragdo de vagas ara fins de apuragdo de vagas
geralp purac Bas. |geralp purac 835 lde saude ou acompanhamento de geralp purag Bas. (P purag £as.
conjuge.
151 Art. 20 A movimentagdo, deliberada|Art. 27. A movimentagdo dos servidores Art. 26 A movimentagdo dos servidores sera
pela Presidéncia, dar-se-a: se realizada através de: realizada através de:
2 | - remogdo, nos termos da e desta
Resolucdo;
153 Il - localizacdo; e,
154 Il - permuta.
155 § 12. A remogao se dara:
I. a pedido, mediante abertura de
rocesso de remocgdo a ser realizado a " "
156 P : < | - remogdo, nos termos da e desta Resolugdo;
cada dois anos, com consequente
mudanca de lotacdo;
II. de oficio, no interesse da
. . Administragdo, com  consequente
Il. de oficio, no interesse da ¢ . q
L - mudanga de lotagdo, desde que a nova .
157 Administragdo, com  consequente .. I - localizagdo; e,
” lotagdo seja dentro de uma Comarca ou
mudanga de lotagdo; . . .
Juizo que respeite as normas previstas
no edital do concurso de ingresso;
lll. a pedido do servidor, a critério da
158 Administracdo, mediante permuta, com Il - permuta.
consequente mudanga de lotagdo;
159 § 12. A remocgdo se dara:
I. a pedido, mediante abertura de processo de
160 remogdo a ser realizado a cada dois anos, com
consequente  mudanca de lotacio e/ou
localizacdo;
II. de oficio, no interesse da Administragdo, com
161 consequente mudanga de lotagdo e/ou

localizacdo;
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. a pedido do servidor, a critério da
Administragdo, mediante  permuta, com
consequente  mudanca de lotagdo e/ou
localizacdo:
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IV. a pedido do servidor, para outra
localidade, com consequente
deferimento de localizagdo provisdria:

IV. a pedido do servidor, para outra localidade,
com consequente deferimento de localizagdo
provisdria, nos casos previstos nesta Resolugdo,
bem como a critério da Administragdo, em casos
excepcionais ndo previstos nesta Resolugdo,
desde que devidamente fundamentos.
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a) para acompanhar cOnjuge ou
companheiro, também servidor publico
civil ou militar, que foi deslocado no
interesse da Administracdo para servir
em outro ponto do territério estadual;

a) para acompanhar conjuge ou
companheiro, também servidor publico
civil ou militar, que foi deslocado no
interesse da Administracdo para servir
em outro ponto do territério estadual;

b) por motivo de tratamento de satde
do servidor, cénjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovagdo
documental e a decisdo homologatéria
da Presidéncia apds parecer técnico da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, por
meio de sua Coordenadoria de Servigos
Psicossociais e de Saude;

b) por motivo de tratamento de satde
do servidor, cénjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovagdo
documental e a decisdo homologatdria
da Presidéncia apds parecer técnico da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, por
meio de sua Coordenadoria de Servigos
Psicossociais e de Saude;

Acréscimo no inciso IV, letra b, da
expressdo "e sob seus cuidados" (que
viva as suas expensas e sob seus
cuidados).
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c) a critério da Administragdo, para fins
de reposigdo no caso de falecimento de
servidor ou afastamento previsto no
art. 31, que resultem num quantitativo
inferior a trés servidores na Unidade;

a) a critério da Administragdo, para fins
de reposigdo no caso de falecimento de
servidor ou afastamento previsto no
art. 35 (rever n), que resultem num
quantitativo inferior a trés servidores
na Unidade;
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d) a critério da Administragdo, para fins
de preenchimento de vagas presas;

d) a critério da Administragdo, para fins
de preenchimento de vagas presas;

d) a critério da Administragao, para fins
de preenchimento de vagas presas;

d) a critério da Administragao, para fins
de preenchimento de vagas presas;
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e) a critério da Administragdo, em casos
excepcionais ndo previstos nesta
Resolugdo, desde que devidamente
fundamentos.

b) a critério da Administracdo, em casos
excepcionais ndo previstos nesta
Resolugdo, desde que devidamente
fundamentos.

e) a critério da Administracdo, em casos
excepcionais ndo previstos nesta
Resolugdo, desde que devidamente
fundamentos.

e) a critério da Administracdo, em casos
excepcionais nao previstos nesta
Resolugdo, desde que devidamente
fundamentos.
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§ 22. A localizagdo sera:
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a) de oficio;
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b) a pedido.
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§ 32 - A remogdo ou a localizagdo por permuta
serdo processadas a vista do pedido conjunto
dos interessados, desde que ocupantes do
mesmo cargo.
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§ 42 - Se de oficio e fundada na necessidade de
pessoal, a escolha da remogdo ou da localizagdo
recaira, preferencialmente, sobre o servidor:

174

a) de menor tempo de servigo, respeitadas as
regras de antiguidade elencadas no art. 39-E e
§19 da Lei Complementar 234/2002 e nesta
Resolucdo:




175 b) residente em localidade mais préxima;
176 c) de menor idade.
Art. 27. Nas movimentagdes, em quaisquer de
suas modalidades (remogdes, localizagdes e
permutas) serad respeitada a antiguidade dos
177 servidores, observada a regra contida no art. 39-
E, §1°, dultima parte, da Lei Complementar
234/2002, atualizada pela Lei Complementar
788/2014, e o disposto nesta Resolugdo .
§ 1° A administragdo publicard lista de
antiguidade dos servidores efetivos, ocupantes
dos cargos de idéntica carreira, area de atividade
178 e especialidade, respeitada a regra prevista no
caput, que poderdo se habilitar ao processo de
remogdo de acordo com o interesse da
administragdo.
§ 29. Publicada a lista de que fala o § 1 ¢, o
servidor terd o prazo de 05 (cinco) dias uUteis
179 para impugna-la, caso haja alguma
desconformidade, apontando-a e juntando
documentos que desejar a comprovar suas
alegacdes.
180 § 22. A localizagdo sera:
181 a - de oficio;
182 b - a pedido.
§ 32 - A remogdo ou a localizagdo por
183 permuta serdo processadas a vista do
pedido conjunto dos interessados,
desde que ocupantes do mesmo cargo.
§ 42 - Se de oficio e fundada na
necessidade de pessoal, a escolha da
184 remogdo ou da localizagdo recaird,
preferencialmente, sobre o servidor
publico:
a) de menor tempo de servigo,
respeitadas as regras de antiguidade
185 elencacadas no art. 39-E e §12 da Lei
Complementar 234/2002 e nesta
Resolucdo.:
186 b), 'reS|dente em localidade mais
proxima;
187 c) menos idoso.
Art. 28, Nas movimentagoes, em
quaisquer de suas modalides
(remogdes, lotagdes e localizagdes e
permuta) serd respeitada a antiguidade
188 dos servidores, observada a regra

contida no art. 39-E, § 19, ultima parte,
da Lei Complementar 234/2002,
atualizada pela Lei Complementar
788/2014, e o disposto nesta Resolugdo
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§ 12. A administragao publicara lista de
antiguidade dos servidores efetivos,
ocupantes dos cargos de idéntica
carreira, area de atividade e
especialidade, respeitada a regra
prevista no caput, que poderdo se
habilitar ao processo de remogdo ou
ser localizados de acordo com o

interesce da adminsitracin
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§ 29. Publicada a lista de que fala o §19,
o servidor terd o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para impugna-la, caso haja
alguma desconformidade, apontando-a
e juntando documentos que desejar a
comprovar suas alegagdes.
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Secdo Il Dos Momentos de Remogao

Secdo Il Dos Momentos da Remogao
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Art. 21 Para atingir o Quadro de
Lotagdo Paradigma - QLP, a
Administracdo realizard remogdes, na
seguinte ordem:

Art. 29 Sempre que necessdrio e
também para atingir o Quadro de
Lotagdo Paradigma - QLP, a
Administracdo realizard remogdes, para
um ou mais cargos da estrutura do
Poder Judiciario, na seguinte ordem:

Art. 28 Sempre que necessario e também para
atingir o Quadro de Lotagdo Paradigma — QLP, a
Administragdo realizara remogées, para um ou
mais cargos da estrutura do Poder Judiciario, na
seguinte ordem:
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I. Remogdo dos servidores excedentes;

I. Remogdo voluntaria do excedente de
servidores;

I. Remogdo geral;

I. Remogdo por Regido Judicidria dos
servidores excedentes;

I. Remogdo geral;
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Il. Remogdo geral;

Il. Remogdo geral;

Il. Remogdo dos servidores excedentes;

Il. Remogdo Geral;

II. Remogdo de oficio do excedente de
servidores;

Ill. Remogdo de oficio dos servidores
que ainda restarem excedentes.

IIl. Remogédo de oficio do excendete de
servidores que ainda restar.

Ill. Remogdo de oficio com localizagdo
dos servidores que ainda restarem
excedentes, desde que a nova lotagdo
seja dentro de uma Comarca ou Juizo
que respeite as normas previstas no
edital do concurso de ingresso.
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Art. 22 A Administragdo poderd realizar
processo de remogdo sempre que
considerar necessario, desde que
devidamente fundamentada, sem
prejuizo das remogdes ordindrias
previstas no inciso | do art. 21 desta
Resolugdo.

§ 12 A Administracao podera realizar
processo de remogdo sempre que
considerar necessdrio, desde que
devidamente fundamentado na
necessidade e interesse publico, sem
prejuizo das remogdes ordinarias
previstas no inciso | do art. 29 desta
Resolucio

§ 12 A Administragdo poderd realizar processo
de remogdo sempre que considerar necessario,
desde que devidamente fundamentado na
necessidade e interesse publico, sem prejuizo
das remogdes ordinarias previstas no inciso | do
art. 29 desta Resolugdo.
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Paragrafo Unico. Os processos de
remogdo deverdo observar critérios
objetivos de classificagdo e serdo
precedidos de divulgagdo no ambito
deste Poder Judiciario.

§ 22, Os processos de remogdo deverdo
observar  critérios  objetivos de
classificagdo previstos nesta Resolugdo
e serdo precedidos de divulgagdo no
ambito deste Poder Judicidrio.

§ 22. Os processos de remogdo deverdo observar
critérios objetivos previstos nesta Resolugdo e
serdo precedidos de divulgagdo no ambito deste
Poder Judicidrio.

198

Art. 23 A Presidéncia do Tribunal de
Justica determinard a abertura do
processo de remogdo para um ou mais
cargos da estrutura do Poder Judicidrio
do Estado do Espirito Santo.

Art. 23 A Presidéncia do Tribunal de
Justica determinard a abertura do
processo de remogdo para um ou mais
cargos da estrutura do Poder Judiciario
do Estado do Espirito Santo.
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Parédgrafo Unico. Poderdo participar do
processo de remogdo os servidores
efetivos, ocupantes dos cargos de
idéntica carreira, area de atividade e
especialidade, que pleiteiam a troca de
lotagdo entre as Unidades do Poder
Judiciario, de acordo com as vagas
ofertadas no Edital de Abertura.

§ 32. Poderdo participar do processo de
remogdo os servidores efetivos,
ocupantes dos cargos de idéntica
carreira, area de atividade e
especialidade, que pretendam a troca
de lotagdo entre as Unidades do Poder
Judiciario, de acordo com as vagas
ofertadas no Edital de Abertura.

§ 32, Poderdo participar do processo de remogdo
os servidores efetivos, ocupantes dos cargos de
idéntica carreira, area de atividade e
especialidade, que pretendam a troca de lotagdo
entre as Unidades do Poder Judiciario, de acordo
com as vagas ofertadas no Edital de Abertura.
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Art. 24 A Secretaria de Gestdo de
Pessoas realizara levantamento das
vagas a serem ofertadas na remogdo
geral e encaminhara a Presidéncia, que
identificard a necessidade de possiveis
bloqueios de vagas.

Art. 30 A Secretaria de Gestdo de
Pessoas realizara e publicara
levantamento semestral dos cargos
vagos que poderdo ser disponibilizados
para remogdo e encaminhara a
Presidéncia que, a seu critério,
informard qual a forma de
movimentagdo desejada e quais as
vagas serdo ofertadas, seguindo os
critérios objetivos desta resolugdo.

Art. 29 A Secretaria de Gestdo de Pessoas
realizara e publicara levantamento dos cargos
vagos que poderdo ser disponibilizados para
remogdo e encaminhara a Presidéncia que, a seu
critério, informard qual a forma de
movimentagdo e quais as vagas serdo ofertadas,
seguindo os critérios objetivos desta resolugao.
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§12 Sempre que necessdrio e visando o
atendimento ao interesse publico e o
reestabelecimento da forca de trabalho, até a
deflagragdo de movimentagdo geral de
servidores, o Juiz Diretor do Foro, dentro da
mesma Comarca, ou o Presidente do Poder
Judiciario, em todos os casos, poderdo localizar
provisoriamente os servidores necessarios a
adequacdo da situagao, justificando-se.
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§22 Na hipdstese do paragrafo anterior, deverd
ser observada sempre que possivel a lotagdo
paradigma .
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Art. 26 Havendo  déficit em
determinado cargo em relagdo a
lotagdo paradigma, a Secretaria de
Gestdo de Pessoas devera seguir os
seguintes critérios a fim de apurar as
vagas a serem bloqueadas, nessa
ordem:

§ 32 Havendo déficit em determinado
cargo em relagdo a lotagdo paradigma,
serdo observadas as regras constantes
no art. 72 e seguintes desta Resolugdo.
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§12 A quantidade maxima de vagas
disponiveis por unidade judicidria serd
de cinco;

§12 A quantidade maxima de vagas
disponiveis por unidade judicidria sera
de cinco;
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§22 A Secretaria de Gestdo de Pessoas
identificard as unidades judicidrias com
menor taxa de congestionamento,
bloqueando uma vaga por unidade até
alcangar o total de bloqueios
necessarios

§2°2 A Secretaria de Gestdo de Pessoas
identificard as unidades judiciarias com
menor taxa de congestionamento,
bloqueando uma vaga por unidade até
alcancar o total de bloqueios
necessarios
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§ 12. Sempre que necessdrio e visando
o atendimento ao interesse publico e o
reestabelecimento da forca de
trabalho, até a deflagracdo de
movimentacdo geral de servidores, o
Juiz Diretor do Foro, dentro da mesma
Comarca, ou o Presidente do Poder
Judiciario, em todos os casos, poderdo
localizar provisoriamente os servidores
necessarios a adequagdo da situagdo,
por prazo determinado, justificando-se.
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§22. Na hipdtese do pardgrafo anterior,
devera ser observada sempre que
possivel a lotagdo paradigma e a taxa
de congestionamento das unidades
onde ocorrer a referida movimentagdo.
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§ 392. A hipdtese prevista no §12 deste
artigo, poderd ser deflagrada a pedido
do servidor ou do Juiz de Direito
responsdvel pela Unidade, quando
deficitaria, devendo o Diretor do Foro
decidir fundamentadamente no prazo
de 15 (quinze) dias, no caso de
indeferimento.
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§ 49 Indeferida a Tocalizagao de que
trata o § 12, o Diretor do Foro, de
oficio, encaminhard o procedimento ao
Presidente do Tribunal de Justica, que a
luz do quadro de servidores, da lotagdo
paradigma, da taxa de
congestionamento, decidira sobre a
localizac3a
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§ 52. Da decisdo do Presidente do
Tribunal de Justica, cabera recurso no
prazo de 15 (quinze) dias ao Conselho
da Magistratura.
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Subsec¢do | Da Remogdo dos Servidores
Excedentes

Subse¢do | Da Remogdo Voluntéria do
Excedente de Servidores

Subse¢do | Da Remogdo do Excedente de
Servidores
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Art. 25 A Secretaria de Gestdo de
Pessoas identificara os servidores
excedentes e as Unidades com vagas
em aberto considerando os bloqueios
de vagas e as vagas presas.

Art. 31 Seguindo os critérios dessa
Resolugdo, uma vez por ano a
Secretaria de Gestdo de Pessoas
identificard as Unidades com numero
excedente e as Unidades com déficit de
servidores, publicando lista em sitio
eletrénico do Poder Judicidrio.

Art. 25 A Secretaria de Gestdo de
Pessoas identificard os servidores
excedentes por Regido Judiciaria, os
servidores excedentes por Unidade
Judiciaria dentro da Regido Judiciaria e
as Unidades com vagas em aberto
considerando os bloqueios de vagas e
as vagas presas.

Art. 30 Realizada a remogdo geral e havendo
excedente de servidores, a Secretaria de Gestdo
de Pessoas identificard as Unidades com nimero
excedente e com déficit, com base no Quadro de
Lotacdo Paradigma, publicando lista em sitio
eletronico do Poder Judicidrio.
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§12 A relagdo dos servidores
excedentes devera ser publicada em
ordem decrescente de antiguidade no
cargo efetivo atual.

§12 A relagdo das unidades com
excedente e das unidades deficitarias
de servidores sera publicada indicando
as vagas disponiveis e encaminhada a
Presidéncia que desencadeard o
processo de movimentagdo, segundo
critério de conveniéncia e
oportunidade.

§1°2 A relagdo dos servidores
excedentes por Regido Judiciaria devera
ser publicada em ordem decrescente
de antiguidade no cargo efetivo atual,
ndo podendo ser considerado
excedente um servidor que estda em
uma Regido Judicidria abrangida pelas
normas do edital do concurso de
ingresso. Os servidores excedentes de
uma Regido Judiciaria somente
participardo da Remogdo Geral prevista
na subsegao Il.

§12 A relagdo prevista no caput, sera publicada
indicando as vagas disponiveis e encaminhada a
Presidéncia que poderd desencadear o processo
de movimentagao.
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§22 A relagdio dos servidores
excedentes por Unidade Judicidria da
Regido Judiciaria devera ser publicada
em ordem decrescente de antiguidade
no cargo efetivo atual. Esses servidores
participardo da remogdo dentro da
Regido Judicidria na qual estdo lotados.
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§22 A relagdo das unidades deficitarias
deverd ser publicada por Comarca ou
Juizo, identificando-se as vagas presas e
seus respectivos ocupantes.

§ 22. Na hipdstese do presente artigo,
aplica-se o disposto nos paragrafos, do
artigo 30, desta Resolugdo.

§32 A relagdo das unidades deficitarias
devera ser publicada por Unidade
Judiciaria da Regido  Judiciaria,
identificando-se as vagas presas e seus
respectivos ocupantes, para a Remogdo
dentro da Regido Judiciaria.

§ 22. Na hipdtese do presente artigo, aplica-se o
disposto nos paragrafos, do artigo 30, desta
Resolugdo.
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Art. 27 Apés a publicagdo das relagGes
previstas nos paragrafos do artigo
anterior, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas abrird processo de remogdo
apenas para os servidores considerados
excedentes.

Art. 27 Ap6s a publicagdo das relagGes
previstas nos paragrafos do artigo
anterior, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas abrird processo de remogdo
apenas para os servidores considerados
excedentes.

Art. 27 Ap6s a publicagdo das relagées
previstas nos paragrafos do artigo 25, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas abrird
processo de remogdo apenas dentro da
Regido  Judiciaria para aqueles
servidores excedentes da relagdo do
§29, do art. 25, para ocuparem as vagas
abertas da relagdo do §23, do art. 25.
Os servidores excedentes por Regido
Judicidria que constem na relagdo do
§192, do art. 25 somente fardo parte na
Remogdo Geral prevista na subsecdo II.
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Art. 28 Para viabilizar a remogdo, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas
realizard as seguintes atividades:

Art. 32 Para viabilizar a remogdo, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas
realizard as seguintes atividades:

Art. 28 Para viabilizar a remogdo dentro
da Regido Judiciaria, a Secretaria de
Gestdo de Pessoas realizard as
seguintes atividades: (...)
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I. insergdo das informagdes no sistema
que sera utilizado na remogdo;
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Il. elaboragdo do edital de remogdo,
com as seguintes informacodes:
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a) nome do cargo a que se refere a
remocao;
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b) relagdo de vagas a serem ofertadas
por Unidade;
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c) o periodo de inscrigdo, a data de
publicagdo da lista de antiguidade e o
prazo para impugnacdo a lista;
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d) data, local e horario da realizagdo da
remocao
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Art. 29 Para efeito de remogdo é
considerado o tempo de servico no
cargo efetivo atual e, em caso de
empate, tera preferéncia o servidor de
maior idade.

Art. 33 Para efeito de remogdo serd
considerado, para fins de antiguidade,
o tempo de servigo no cargo efetivo
atual, respeitada a regra contida no art.
28 desta resolugdo e, em caso de
empate, terd preferéncia o servidor
melhor colocado no concurso ou o de
maior idade, caso a colocagdo seja
idéntica.

Art. 31 Para efeito de remogdo sera considerado,
para fins de antiguidade, o tempo de servi¢o no
cargo efetivo atual, respeitada a regra contida
no art. 28 desta resolugdo e, em caso de empate,
proceder-se-a de acordo com o disposto no art.
35, §22 da LC 46/94.
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Pardgrafo Unico. O servidor que
participou de processo anterior de
remog¢do ou movimentagdo, sera
sempre considerado de  menor
antiguidade em relagdo aos servidores
que ja se encontravam na comarca para
a qual aquele se removeu, caso a nova
comarca fosse de entrancia diversa que
a anterior, quando da remogdo prevista
na 12 parte do § 12, do Art. 39-E, da Lei
Complementar 234/2002, atualizada
pela Lei Complementar 788/2014.

Pardgrafo Unico. A movimentagdo
prevista no art. 20, IV, "d" e "e"
implicara a suspensdo da contagem do

tempo de servigo para fins de remogao.
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Art. 30 A Presidéncia validarad o edital
de remogdo, bem como as vagas
disponibilizadas.

Art. 34 A Presidéncia validard o edital
de remogdo, bem como as vagas
disponibilizadas.

Art. 32 A Presidéncia validara o edital de
remogdo, bem como as vagas disponibilizadas.
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Paragrafo Unico. Estando de acordo
com o material analisado, a Presidéncia
assinara o Edital e o devolverd para a
Secretaria de Gestdo de Pessoas para
prosseguir com o processo de remogao.

Pardgrafo Unico. Estando de acordo com o
material analisado, a Presidéncia assinara o
Edital e o devolverd para a Secretaria de Gestdo
de Pessoas para prosseguir com o processo de
remogao.
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Art. 31 Sdo considerados servidores
afastados de suas fungdes do cargo
efetivo para fins desta Resolugdo:

Art. 35 Para fins dessa Resolucdo, os
servidores  afastados nos  casos
previstos na Lei Complementar
46/1994, terdo seus direitos e garantias
observados, e também os afastados
para:

Art. 33 Para fins dessa Resolugdo, os servidores
afastados nos casos previstos na Lei
Complementar 46/1994, terdo seus direitos e
garantias observados, e também os afastados
para:
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I. Exercicio em 6rgdos de outro Poder
ou em autarquias e fundagdes publicas,
do préprio Estado;

I. Exercicio em drgdos de outro Poder ou em
autarquias e fundagBes publicas, do préprio
Estado;
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Il. Desempenho de mandado eletivo
federal, estadual ou municipal;

Il. Desempenho de mandado eletivo federal,
estadual ou municipal;
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Ill. Licengas:

11l. Licengas:
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a. Por gestacdo e adogdo;

a. Por gestacdo e adogdo;
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b. Por motivo de acidente em servigo
ou doenca profissional;

b. Por motivo de acidente em servigo ou doenga
profissional;
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c. Por convocagdo para o servigo militar
obrigatério;

c. Por convocagdo para o servico militar
obrigatdrio;
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d. Para desempenho de mandato
classista.

d. Para desempenho de mandato classista

236
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IV. Cumprimento de missdo de
interesse do servico;

IV.Cumprimento de missdo de interesse
Servico;

do
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V. Convénio em que a Administragdo se
comprometa a participar com pessoal;

V.Convénio em que a Administragdo
comprometa a participar com pessoal;

se
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VI. Afastamento preventivo;

VI.Afastamento preventivo;
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VII. Prisdo por ordem judicial;

VII.Prisdo por ordem judicial;
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VIIl. Servidor a disposi¢cdo do Tribunal
de Justica, desde que ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo
gratificada;

VIIl.Servidor ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo gratificada no
Poder Judicidrio.
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IX. Servidor localizado provisoriamente
por motivos de tratamento de saude,
para acompanhar conjuge ou
companheiro ou em casos
excepcionais, nos termos da Segdo I,
do Capitulo IV.

VIl.Servidor localizado provisoriamente
por motivos de tratamento de saude,
para acompanhar conjuge ou
companheiro ou em casos
excepcionais, nos termos desta
Resolugdo.
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Art. 32 A vaga presa do servidor
afastado sera disponibilizada, a titulo
precdrio, no processo de remogdo de
excedentes.

Art. 32 A vaga presa do servidor
afastado sera disponibilizada, a titulo
precdrio, no processo de remogdo de
excedentes.
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Art. 33 O servidor afastado ndo perderd
sua lotacdo, independentemente de ser
servidor excedente, devendo, quando
da cessacdo de seu afastamento,
retornar a exercer suas atividades na
mesma Unidade de sua lotagdo.

Art. 36 O servidor afastado nos termos
da Lei Complementar 46/1994 n3o
perdera sua antiguidade, devendo,
sempre que possivel, quando da
cessagdo de seu afastamento, retornar
a exercer suas atividades na mesma
Unidade de sua lotagdo/localizagdo
originaria, caso a unidade apresente
déficit de vagas, segundo lotagcdo
paradigma.

Art. 33 O servidor afastado,
considerado excedente, participara do
processo de remogdo, devendo,
quando da cessagdo de seu
afastamento, exercer suas atividades
na Unidade de lotagdo para o qual foi
removido.
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§12. O servidor que ocupar a vaga
presa, a titulo de reposi¢do, podera ser
movimentado para outra Unidade na
mesma Comarca ou Juizo, caso haja
Unidade com déficit de servidores.

§ 12. Caso ndo exista déficit ou vaga na
Unidade de lotacdo/localizacdo
originaria do servidor, ele sera
lotado/localizado preferencialmente
em Unidade deficitdria na propria
Comarca/cidade onde exercia suas
fungBes ou, em ndo ocorrendo essa
hipétese, na Comarca/cidade mais
préxima, ou ainda na Comarca/cidade
onde mantenha sua residéncia.
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§22 Ndo havendo Unidade deficitdria, o
servidor que ocupa a vaga presa a titulo
de reposicdo serd considerado como
forca adicional nesta mesma Comarca
ou Juizo e deve ser lotado na unidade
judicidaria  com  maior taxa de
congestionamento, até a publicagdo de
novo Quadro de Lotagdo Paradigma e
consequentes remogdes.

§22 Nos casos do § 19, o servidor sera
lotado/localizado na Unidade judiciaria
com maior taxa de congestionamento,
até a publicagdo de novo Quadro de
Lotacdo Paradigma e consequentes
remogoes.
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Subsecdo Il Da Remogdo Geral
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Art. 34 Apds a remocgdo de excedentes
sera promovida remogdo geral a fim de
adequar as unidades de acordo com o
Quadro de Lotagdo Paradigma — QLP,
nos termos do Anexo IIl.

Art. 37 Apos a remogdo voluntaria do
excedente de servidores, a
administracdo promovera remogdo
geral a fim de adequar as unidades de
acordo com o Quadro de Lotagdo
Paradigma — QLP, nos termos do Anexo
(aiustar n. do anexo).

Art. 34 Apdés a remogdo por Regido
Judicidria dos servidores excedentes
sera promovida remogao geral a fim de
adequar as unidades de acordo com o
Quadro de Lotagdo Paradigma — QLP,
nos termos do Anexo Il
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Art. 35 A formalizagdo da remogdo
geral sera aquela prevista na Subsegdo
I, da Segdo Il, do Capitulo IV

Art. 38 A formalizagdo da remogdo
geral sera aquela prevista na Subsegdo
I, da Segdo Il, do Capitulo V (rever n.)
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Subsecdo 11l Da Remogao de Oficio

Exclusdo a Subsecdo Ill - Da Remogdo
de Oficio - Capitulo IV.

Subsec¢do V Da Remogdo de Oficio
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Art. 36 Caso o servidor persista
excedente apdés a realizagdo da
remogdo disposta na Subse¢do Il, da
Segdo I, do Capitulo IV, serd removido
de oficio, desde que sua movimentagdo
seja  devidamente motivada na
necessidade de pessoal.

Art. 39 Caso persista excedente de
servidores apds realizada a remogdo
disposta no inciso | do art. 29, serdo
removidos de oficio, desde que sua
movimentagdo seja devidamente
motivada na necessidade de pessoal.
(rever n de artigos citados)

Art. 34 Caso persista excedente de servidores
apos realizada a remogdo disposta no inciso | do
art. 29, serdo removidos de oficio, desde que sua
movimentagdo seja devidamente motivada na
necessidade de pessoal. (rever n de artigos
citados)
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Art. 37 A Administragdo, ao proceder a
remogdo de oficio, observard a
movimentag¢do do servidor na seguinte
ordem:

Art. 35 A Administragdo, ao proceder a remogao
de oficio, observara a movimentagdo do servidor
na seguinte ordem:
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|. na mesma comarca ou juizo;

l.na mesma comarca ou juizo;
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Il. na mesma regido;

1. nas comarcas da mesma regido;

Il. Na mesma Regido Judicidria;

1l.nas comarcas da mesma regido;
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Ill. entre regides.

Ill. nas comarcas de regides diversas.

Ill.nas comarcas de regides diversas.
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§12 Em todas as remogdes de oficio
deverd ser considerada a Unidade
deficitdria mais proxima em relagdo
aquela de lotagdo do servidor
movimentado.

§12 Em todas as remogdes de oficio
deverd ser considerada a Unidade
deficitdria mais préxima em relagdo
aquela de lotacdo do servidor
movimentado, desde que a nova
lotagdo seja dentro de uma Comarca ou
Juizo que respeite as normas previstas
no edital do concurso de ingresso.

§12 Em todas as remocgGes de oficio deverd ser
considerada a Unidade deficitaria mais proxima
em relagdo aquela de lotagdo/localizagdo do
servidor movimentado.

258

§22 A ordem de movimentagdo sera
por antiguidade no cargo efetivo atual.

§22 A ordem de movimentagdo sera
por antiguidade no cargo efetivo atual,
respeitadas as regras constantes dos
art. 28 da presente Resolugdo.

§22 A ordem de movimentacdo serd por
antiguidade no cargo efetivo atual, respeitadas
as regras constantes dos art. 28 da presente
Resolugdo.
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§32 As previsdes constantes desta
Subsecdo, aplicam-se, no que couber, a
localizacdo de oficio.

§32 As previsGes constantes desta Subsegdo,
aplicam-se, no que couber, a localizagdo
provisdria.
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Art. 38 E vedada, de oficio, a
movimentagdo de servidor:

Art. 41 E vedada a movimentagdo de
oficio de servidor nos casos previstos
no § 39, art. 35 da LC 46/1994.

Art. 36 E vedada a movimentacdo de oficio de
servidor nos casos previstos no § 32, art. 35 da
LC 46/1994.

I. licenciado para atividade politica, no
periodo entre o registro da candidatura
perante a Justica Eleitoral e o dia
seguinte ao do resultado oficial da
eleicdo:

I. licenciado para atividade politica, no
periodo entre o registro da candidatura
perante a Justica Eleitoral e o dia
seguinte ao do resultado oficial da
eleicdo:
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II. investido em mandato eletivo, desde
a expedi¢do do diploma até o término
do mandato;

II. investido em mandato eletivo, desde
a expedigdo do diploma até o término
do mandato;
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Ill. durante o mandato de entidade de
classe e ap6s um ano do término deste.

Ill. durante o mandato de entidade de
classe e apds um ano do término deste.
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IV. em efetivo exercicio ha mais de 05
(cinco) anos na Unidade Judicidria,
onde se encontra atualmente lotado.

265

Secdo Il Da Homologagdo, Da
Publicacdo e Do Registro do Ato de
Remocdo

Subsecdo Il Da Homologagdo, Da Publicagdo e
Do Registro do Ato de Remogdo
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Art. 39 A Secretaria de Gestdo de
Pessoas encaminhard um relatério
analitico para o Conselho Superior da
Magistratura apds a realizagdo dos
processos de remogao.

Art. 42 A Secretaria de Gestdo de
Pessoas encaminharéa um relatério
analitico ao Conselho Superior da
Magistratura apds a realizagdo dos
processos de remogdo, com parecer
favordvel da Assessoria Juridica da e.
Presidéncia do Tribunal de Justiga, ap6s
decisdo fundamentada da Comissdo
instituida para tal finalidade.

Art. 37 A Secretaria de Gestdo de Pessoas
encaminhara um relatério analitico para o
Conselho Superior da Magistratura apos a
realizagdo dos processos de remogao.

267

Art. 40 O Conselho Superior da
Magistratura julgard o processo e o
homologard, se for o caso.

Art. 38 O Conselho Superior da Magistratura
julgard o processo e o homologar3, se for o caso.
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Art. 41 A Secretaria de Gestdo de
Pessoas elaborard o ato de remogdo
dos servidores e o encaminhard para a
assinatura do Presidente.

Art. 39 A Secretaria de Gestdo de Pessoas
elaborard o ato de remogdo dos servidores e o
encaminhard para a assinatura do Presidente.
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Art. 42 O ato de remogdo serd
publicado no Didrio da Justica
Eletrénico.

Art. 40 O ato de remogdo sera publicado no
Diario da Justica Eletronico.
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§12 Podera ocorrer a suspensdo do
exercicio na Unidade escolhida, de
acordo com a necessidade da
Administragdo.

§12 Podera ocorrer a suspensdo do
exercicio na Unidade escolhida, de
acordo com a necessidade da
Administragdo, devidamente
justificada, pelo prazo improrrogavel de
60 (sessenta) dias

§12 Podera ocorrer a suspensdo do
exercicio na Unidade escolhida, de
acordo com a necessidade da
Administragdo.

Pardgrafo Unico. Podera ocorrer a suspensdo do
exercicio na Unidade escolhida, de acordo com a
necessidade da Administracdo, devidamente
justificada.
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§22 Havendo a suspensdo do exercicio,
sera publicado posteriormente ato
implementando a remogao.

§22 Havendo a suspensdo do exercicio,
serd publicado posteriormente ato
implementando a remogao.
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§32, A remogdo do servidor excedente
sera revogada sempre que surgir vaga
na Unidade Judicidria ou Regido
Judicidria da qual foi removido,
observada a antiguidade no cargo.
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Art. 43 A Secretaria de Gestdo de
Pessoas deverd manter atualizados os
registros dos servidores

Art. 41 A Secretaria de Gestdo de Pessoas devera
manter atualizados os registros dos servidores
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Secdo IV Da Localizacdo Proviséria

Secdo IV Da Localizagdo Proviséria

275

Subsec¢do | Das Disposicées
Preliminares




276

Art. 44 Apenas sera deferida a
localizagdo proviséria motivada:

Art. 47 Alem dos casos previstos na Lei
Complementar 234/2002, serd deferida
a localizagdo proviséria requerida por
servidor, devidamente motivada, em
€asos excepcionais, e nos casos
previstos nesta Resolugdo, desde que
devidamente fundamentados e

respeitados os critérios Legais e desta
Recoliicia

Art. 42 Além dos casos previstos na Lei
Complementar 234/2002, serd deferida a
localizagdo proviséria requerida por servidor,
devidamente motivada, em casos excepcionais,
e nos casos previstos nesta Resolugdo, desde
que devidamente fundamentados e respeitados
os critérios legais e desta Resolugdo.
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I. por motivo de tratamento de saude;

I. por motivo de tratamento de saude;
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Il. para acompanhar Coénjuge ou
Companheiro;

Il. para acompanhar Coénjuge ou
Companheiro;
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IIl. para fins de reposi¢cdo no caso de
falecimento de servidor ou
afastamento previsto no art. 31, que
resultem num quantitativo inferior a
trés servidores na Unidade:
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IV. para fins de preenchimento de
vagas presas;

Ill. para fins de reposi¢cdo no caso de
falecimento de servidor ou
afastamento previsto no art. 31, que
resultem num quantitativo inferior a
trés servidores na Unidade:

IV. para fins de preenchimento de
vagas presas;

IV. para fins de preenchimento de
vagas presas;
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V. em casos excepcionais ndo previstos
nesta Resolugdo, desde que
devidamente fundamentados.

V. em casos excepcionais ndo previstos
nesta Resolugdo, desde que
devidamente fundamentados.

V. em casos excepcionais ndo previstos
nesta Resolugdo, desde que
devidamente fundamentados

V. em casos excepcionais ndo previstos
nesta Resolugdo, desde que
devidamente fundamentados
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§19. A Secretaria de Gestdo de Pessoas
dara publicidade as localizagbes
provisdrias deferidas.

§12. A Secretaria de Gestdo de Pessoas
dara publicidade as localizagdes
provisérias deferidas.

Pardgrafo uUnico. A Secretaria de Gestdo de
Pessoas dara publicidade as localizagdes
provisdrias deferidas.
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§29. Sera considerada a antiguidade no
cargo efetivo atual, caso exista mais de
um servidor pleiteando ocupar vaga
prevista nos incisos Ill e IV e, no caso de
empate, aquele com maior idade;

§22. Serd considerada a antiguidade no
cargo efetivo atual, caso exista mais de
um servidor pleiteando ocupar vaga
prevista nos incisos Ill e IV e, no caso de
empate, aquele com maior idade;
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Art. 45 A localizagdo provisoria deferida
em periodo anterior a publicagdo desta
Resolugdo e com motivo diverso
daqueles descritos nos incisos do artigo
anterior, perderd seus efeitos apds a
implementacdo dos processos de
remogdo, a excegdo do disposto no
inciso V, que devera ser examinado
pela Administragdo.

Art. 48 A localizagdo provisoria deferida
em periodo anterior a publicagdo desta
Resolugdo, sera revista a luz desta
Resolugdo, sé perdendo seu efeito apos
referida analise.

Art. 43 A localizagdo proviséria deferida em
periodo anterior a publicacdo desta Resolugéo,
sera revista a luz desta Resolugdo, s6 perdendo
seu efeito apds referida andlise.

Paragrafo Unico. Apds a implementagdo
dos processos de remogdo, o servidor
de que trata o caput deverd se
apresentar imediatamente a Unidade a
qual esta lotado, podendo-se valer do
periodo de transito, se for o caso.

Pardgrafo Unico. Apés a implementagdo
dos processos de remogdo e a andlise
de que trata o caput, o servidor devera
se apresentar imediatamente a
Unidade a qual esta lotado, podendo-se
valer do periodo de transito, se for o
caso.

Pardgrafo Unico. Apés a implementagdo
dos processos de remogdo, o servidor
de que trata o caput deverd se
apresentar imediatamente a Unidade a
qual estd lotado, podendo-se valer do
periodo de transito, se for o caso.
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Subsecdo Il

287

Da Localizagdo Proviséria por Motivo
de Saude
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Art. 46 Sera concedida
provisoriamente, a pedido do servidor,
localizagdo proviséria por motivo de
satude proépria, de conjuge,
companheiro ou dependente que viva
as suas expensas, devidamente
comprovado, condicionada a
comprovagdo documental e parecer
técnico da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, por meio da Coordenadoria de
Servigos Psicossociais e de Saude.

Art. 49 O servidor licenciado na forma
do art. 145 da Lei Complementar
46/1994, poderd requerer localizagdo
provisdria, inclusive para tratamento da
prépria saude, que serd concedida
somente se no parecer técnico ficar
comprovado o atendimento das
seguintes condigdes:

Acréscimo no caput do artigo 46 da
expressdo "e sob seus cuidados" (que
viva as suas expensas e sob seus
cuidados).

Art. 44 O servidor a quem a Lei Complementar
46/1994 confere direito a licenga observados os
requisitos e critérios previstos na referida
legislagdo,  poderd  requerer localizagdo
provisoria.
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§12 A localizagdo proviséria somente
sera concedida se no parecer técnico
ficar comprovado o atendimento das
seguintes condigcdes:

§12 A localizagdo proviséria somente
sera concedida se no parecer técnico
ficar comprovado o atendimento das
seguintes condigdes:
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I. deficiéncia ou insuficiéncia de
recursos de salide no local onde reside
o servidor;

I. deficiéncia ou insuficiéncia de recursos de
saude no local onde o servidor reside ou exerce
suas atividades funcionais;
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II. indicagdo de método de tratamento
de salde especifico, ndo disponivel na
localidade, ainda que os recursos locais
ndo sejam considerados deficientes ou
insuficientes;

IIl. indicagdo de método de tratamento
de saude especifico, ndo disponivel na
localidade, ainda que os recursos locais
ndo sejam considerados deficientes ou
insuficientes;

II. indicacdo de método de tratamento de satde
especifico, ndo disponivel na localidade;
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Ill. conclusdo de que o problema de
salide avaliado tenha relagdo com a
condi¢do geogréfica da localidade de
residéncia:

lll. conclusdo de que o problema de saude
avaliado tenha relagdo com a condigdo
geogréfica da localidade de residéncia;
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IV. prejuizo para a saide do paciente
decorrente da mudanga para a
localidade de lotacdo do servidor, na
hipdtese do conjuge, companheiro ou
dependente enfermo residir em
localidade distinta da do servidor

IV.prejuizo para a saide do paciente decorrente
da mudanga para a localidade de lotagdo do
servidor, na hipdtese do cénjuge, companheiro
ou dependente enfermo residir em localidade
distinta da do servidor
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V. Exista Unidade de trabalho
deficitaria, na forma do QLP, ou com
taxa de congestionamento  que
justifique o acréscimo da forga de
trabalho, na localidade de tratamento.

V. Exista Unidade de trabalho deficitaria, na
forma do QLP, ou <com taxa de
congestionamento que justifique o acréscimo da
forga de trabalho, na localidade de tratamento.

§22 Se a doenga for preexistente a
lotagdo do servidor na localidade, o
deferimento da localizagdo provisdria
ficard condicionado a comprovagdo de
que a mudanga agravou o quadro
clinico do enfermo.

§12. Se a doenga for preexistente a
lotagdo do servidor na localidade, o
deferimento da localizagdo proviséria
ficara condicionado a comprovagdo de
que a mudanga agravou o quadro
clinico do enfermo.

§ 19. Se a doenga for preexistente a lotagdo do
servidor na localidade, o deferimento da
localizagdo proviséria ficara condicionado a
comprovagdo de que a mudanga agravou o
quadro clinico do enfermo.
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§32 o0 parecer técnico da Coordenadoria
de Servigos Psicossociais e de Saude
deverd indicar a localidade mais
adequada para o tratamento de saude,
podendo ser diversa da pleiteada pelo
servidor, estando a Administragdo
vinculada a essa indicagao.

§32 o0 parecer técnico da Coordenadoria
de Servigos Psicossociais e de Saude
deverd indicar a localidade mais
adequada para o tratamento de saude,
podendo ser diversa da pleiteada pelo
servidor, estando a Administragdo
vinculada a essa indicagao.
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§42 Caso seja identificado em avaliagdo
periddica da Coordenadoria de Servigos
Psicossociais e de Salde que ndo
persiste o motivo que ensejou a
localizagdo provisoria de que trata esta
Subsecdo o servidor devera retornar ao
seu Orgdo de origem, devendo
comunicar a Administragdo a
ocorréncia do fato.

§29. Caso seja identificado em avaliagdo
periddica da Coordenadoria de Servigos
Psicossociais e de Salde que ndo
persiste o motivo que ensejou a
localizagdo provisoria de que trata esta
Subsecdo o servidor devera retornar ao
seu Orgdo de origem, devendo
comunicar a Administragdo a
ocorréncia do fato.

§2°. Caso seja identificado em avaliagdo
periddica da Coordenadoria de Servigos
Psicossociais e de Saude que ndo persiste o
motivo que ensejou a localizagdo proviséria de
que trata esta Subsecdo o servidor deverd
retornar ao seu oOrgdo de origem, devendo
comunicar a Administragdo a ocorréncia do fato.
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§32. Finda a causa da licenga de que
trata o art. 145 da Lei Complementar
46/1994, automaticamente sera
considerado encerrado os efeitos do
Ato de Localizagdo, devendo o servidor,
no prazo de transito apresentar-se e
retomar as atividades na sua Unidade
de origem.

§ 32. Finda a causa da licenga de que trata o art.
145 da Lei  Complementar  46/1994,
automaticamente sera considerado encerrado
os efeitos do Ato de Localizagdo, devendo o
servidor, no prazo de transito apresentar-se e
retomar as atividades na sua Unidade de origem.
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Subsegdo Il Da Localizagdo Provisdria
para Acompanhar Cénjuge ou
Companheiro

300

Art. 47 O servidor podera requerer
localizagdo proviséria para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi
deslocado para ter exercicio em outra
sede, conforme o disposto na alinea “a”
do inciso IV do art. 31 desta Resolugdo,
desde que:

Art. 50 O servidor licenciado na forma
do art. 146 da Lei Complementar
46/1994, poderd requerer localizagdo
para acompanhar conjuge ou
companheiro, desde que:

I. 0 cOnjuge ou companheiro removido
seja servidor publico, no momento do
deslocamento;

I. o conjuge ou companheiro, servidor
publico, removido ou localizado de
oficio  pela  administragcdo, para
exercicio em Comarca/Unidade de
regido diversa da de sua residéncia ou
domicilio.
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Il. o deslocamento do cénjuge ou
companheiro seja do interesse da
Administragdo.

1. exista no local para onde o conjuge
foi removido, Unidade Judicidria com
déficit de servidores, conforme QLP, ou
com taxa de congestionamento que
justifique o acréscimo da forga de
trabalho
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§1°. A localizagdo tratada no inciso |
duraréd pelo periodo que durar a
remocao ou localizacdo do conjuge;
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Paragrafo  Unico. A  localizagdo
proviséria ndo sera concedida quando o
deslocamento do conjuge ou
companheiro tiver ocorrido antes do
matrimonio ou da caracterizagdo da
unido estdvel.

§29. A localizagdo proviséria ndo sera
concedida quando o deslocamento do
conjuge ou companheiro tiver ocorrido
antes do matrimbénio ou da
caracterizagdo da unido estavel.
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§ 32. A localizagdo de que trata o inciso
| se encerrard tdo logo o conjuge
removido deixe de ser servidor publico.
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§ 42. No caso do paragrafo anterior, o
servidor localizado provisoriamente
terd o periodo de transito para se
apresentar e retomar suas atividades
na Unidade de origem.
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Sec¢do V — Da Permuta

Sec¢do V - Da Permuta
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Art. 48 A permuta sera processada a
vista do pedido conjunto dos
interessados, desde que ocupantes do
mesmo cargo, area de atividade e
especialidade.
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Art. 45 A permuta sera processada a vista do
pedido conjunto dos interessados, desde que
ocupantes do mesmo cargo, drea de atividade e
especialidade.

Art. 52 Protocolado o pedido, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, por
meio da Segdo de Estagio Probatdrio e
Movimentagdo de Servidor publicara
edital e os servidores efetivos com
maior antiguidade na forma
estabelecida na Lei Complemntar
234/2002 e na presente Resolugdo,
poderdo impugna-lo no prazo de 05
(cinco) dias continuos, a contar da data
de publicagdo.

Art. 46 Protocolado o pedido, a Secretaria de
Gestdo de Pessoas, por meio da Segdo de Estagio
Probatério e Movimentagdo de Servidor
publicara edital e os servidores efetivos com
maior antiguidade na forma estabelecida na Lei
Complemntar  234/2002 e na presente
Resolugdo, poderdo impugna-lo no prazo de 05
(cinco) dias continuos, a contar da data de
publicagdo.
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Art. 49 Compete ao Conselho da
Magistratura apreciar e julgar o pedido
de permuta, bem como conhecer e
decidir eventual impugnagdo que lhe
for oposta.

Art. 53 Compete ao Conselho da
Magistratura apreciar e julgar o pedido
de permuta, bem como conhecer e
decidir eventual impugnacdo que lhe
for oposta.

Art. 47 Compete ao Conselho da Magistratura
apreciar e julgar o pedido de permuta, bem
como conhecer e decidir eventual impugnagdo
que lhe for oposta.

Art. 50 Protocolado o pedido, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, por
meio da Segdo de Estagio Probatdrio e
Movimentagdo de Servidor publicara
edital e os servidores efetivos mais
antigos interessados poderdo impugna-
lo no prazo de 05 (cinco) dias
continuos, a contar da data de

nuthlicac3n

Art. 50 Protocolado o pedido, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, por
meio da Segdo de Estagio Probatdrio e
Movimentagdo de Servidor publicara
edital e os servidores efetivos mais
antigos interessados poderdo impugna-
lo no prazo de 05 (cinco) dias
continuos, a contar da data de

nuhlicac3n

Art. 51 Findo o prazo para impugnagdo
o procedimento serd distribuido a um
dos membros do Conselho da
Magistratura, que nele oficiarda como
relator e o incluird em pauta para
julgamento na sessdo a se realizar
imediatamente apdés a data da
distribuigdo.

Art. 54 Findo o prazo para impugnagdo
o procedimento serd distribuido a um
dos membros do Conselho da
Magistratura, que nele oficiarda como
Relator e, apds anadlise, o incluird em
pauta para julgamento na sessdo a se
realizar imediatamente apds a data da
distribuicdo.

Art. 48 Findo o prazo para impugnagdo o
procedimento serd distribuido a um dos
membros do Conselho da Magistratura, que nele
oficiard como Relator e, apds andlise, o incluird
em pauta para julgamento na sessdo a se
realizar imediatamente apés a data da
distribuigdo.
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§12 Oposta impugnagdo ao pedido, o
procedimento sé se extingue com o
transito em julgado da decisdo do
Conselho da Magistratura ou por perda
do objeto em razdo da realizagdo da
permuta ou desisténcia das partes.

§12 Oposta impugnagdo ao pedido, o
procedimento s6 se extingue por perda
do objeto em razdo da desisténcia da
permuta, da impugnagdo, com a
consequente decisdo do Conselho da
Magistratura.

§12 Oposta impugnagdo ao pedido, o
procedimento s6 se extingue por perda do
objeto em razdo da desisténcia da permuta, da
impugnagdo, com a consequente decisdo do
Conselho da Magistratura.
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§22 O relator podera determinar a
realizagdo de diligéncias eventualmente
necessarias a instrugdo do julgamento.

§22 O relator podera determinar a realizagdo de
diligéncias  eventualmente  necessarias  a
instrugdo e julgamento.
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Art. 52 No julgamento do pedido de
permuta e de eventual impugnagdo que
lhe for oposta consideram-se como
critérios objetivos de fundamentagdo
da decisdo o tempo de efetivo exercicio
no cargo, assegurando-se direito de
preferéncia em caso de empate ao
servidor de maior idade.

Art. 55 No julgamento do pedido de
permuta e de eventual impugnacgdo que
lhe for oposta consideram-se como
critério objetivo a ser considerado o
tempo de efetivo exercicio no cargo,
respetiadas as regras contidas no Art.
39-E e § 1°2 da Lei Complementar
234/2002, assegurando-se direito de
preferéncia em caso de empate o
servidor de maior idade.

Art. 49 No julgamento do pedido de permuta e
de eventual impugnacdo que lhe for oposta
consideram-se como critério objetivo a ser
considerado o tempo de efetivo exercicio no
cargo, respetiadas as regras contidas no Art. 39-
E e § 12 da Lei Complementar 234/2002,
assegurando-se direito de preferéncia em caso
de empate o servidor de maior idade.
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Paragrafo  Unico. Excluem-se do
computo do efetivo exercicio no cargo
para efeito de apuragdo da ordem de
antiguidade dos servidores nos pedidos
de permuta, os seguintes
afastamentos:

Paragrafo  Unico. Excluem-se do
computo do efetivo exercicio no cargo
para efeito de apuragdo da ordem de
antiguidade dos servidores nos pedidos
de permuta, e em todos os outros casos
de movimentagdo, os afastamentos
previstos na Lei Complementar 46/1994
e que la impliguem na mesma
consequéncia.

Pardgrafo Unico. Excluem-se do computo do
efetivo exercicio no cargo para efeito de
apuragdo da ordem de antiguidade dos
servidores nos pedidos de permuta, e em todos
os outros casos de movimentagdo, o0s
afastamentos previstos na Lei Complementar
46/1994 e que la impliguem na mesma
consequéncia.
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I. licenga para trato de interesses
particulares;

I. licenga para trato de interesses
particulares;
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II. licenga, ainda que remunerada, para
participagdo em cursos de
aperfeigoamento, mestrado, doutorado
e pos-doutorado superior a 90
(noventa) dias, ininterruptos ou ndo;

II. licenga, ainda que remunerada, para
participagdo em cursos de
aperfeicoamento, mestrado, doutorado
e pos-doutorado superior a 90
(noventa) dias, ininterruptos ou ndo;
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Ill. cessdao, por qualquer prazo, aos
Governos da Unido, do Estado do
Espirito Santo e de outros Estados, dos
Territérios, do Distrito Federal ou dos
Municipios, a exce¢do do Tribunal
Regional Eleitoral do Estado Espirito
Santo — TRE/ES:

Ill. cessdo, por qualquer prazo, aos
Governos da Unido, do Estado do
Espirito Santo e de outros Estados, dos
Territérios, do Distrito Federal ou dos
Municipios, a exce¢do do Tribunal
Regional Eleitoral do Estado Espirito
Santo — TRE/ES:
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IV. licenga por motivo de deslocamento
do cOnjuge ou companheiro, quando
superiores a 30 (trinta) dias,
ininterruptos ou ndo;

IV. licenga por motivo de deslocamento
do conjuge ou companheiro, quando
superiores a 30 (trinta) dias,
ininterruptos ou ndo;

V. faltas injustificadas;

V. faltas injustificadas;
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VI. suspensdo disciplinar decorrente de
decisdo em processo administrativo,
transitada em julgado;

VI. suspensdo disciplinar decorrente de
decisdo em processo administrativo,
transitada em julgado;
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VIl. prisdo por condenagdo criminal,
transitada em julgado;

VII. prisdo por condenagdo criminal,
transitada em julgado;
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VIIL. outros afastamentos ndo
remunerados.

VIIL. outros afastamentos ndo
remunerados.
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Art. 53 Em sendo deferida a permuta, a
Secretaria do Conselho da Magistratura
publicard o respectivo acérddo e apds o
trénsito em julgado, remetera os autos
a Secretaria de Gestdo de Pessoas para
providenciar as diligéncias cabiveis a
efetivagdo da permuta.

Art. 50 Em sendo deferida a permuta, a
Secretaria do Conselho da Magistratura
publicara o respectivo acérddo e apds o transito
em julgado, remeterd os autos a Secretaria de
Gestdo de Pessoas para providenciar as
diligéncias cabiveis a sua efetivagdo.
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Art. 54 O servidor devera permanecer
na Comarca ou Juizo de destino no
minimo um ano a partir da publicagdo
do ato de permuta.

Art. 57 Os permutantes deverdo
permanecer em atividade  nas
Comarcas, Juizos ou Unidades de
destino pelo prazo minimo de 02 (dois)
anos a partir da assungdo das
atividades.

Art. 51 Os permutantes deverdo permanecer em
atividade nas Comarcas, Juizos ou Unidades de
destino pelo prazo minimo de 02 (dois) anos a
partir da assungdo das atividades.
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CAPITULO V DOS DIREITOS E DEVERES
DO SERVIDOR REMOVIDO

CAPITULO IV DOS DIREITOS E DEVERES DO
SERVIDOR REMOVIDO OU LOCALIZADO DE
OFiCIO
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Art. 56 Quando a assungdo de exercicio
implicar mudanga de localidade, o
servidor publico fara jus a um periodo
de transito de até oito dias, exceto se a
mudanga for  entre  municipios
integrantes da regido metropolitana da
Grande Vitoria.

Art. 58 Quando a assungdo de exercicio,
apés a movimentagdo, implicar
mudanga de localidade, aplica-se a
regra contida no Art. 36 da Lei
Complementar 46/1994, exceto se a
mudanga for entre comarcas contiguas.

Art. 56 Quando a assungdo de exercicio
implicar mudangca de localidade, o
servidor publico fara jus a um periodo
de transito de até trinta dias, exceto se
a mudanga for entre municipios
integrantes da regido metropolitana da
Grande Vitodria.

Art. 52 Quando a assungdo de exercicio, apds a
movimentagdo, implicar mudanga de localidade,
aplica-se a regra contida no Art. 36 da Lei
Complementar 46/1994, exceto se a mudanga
for entre comarcas contiguas ou entre Juizos da
Comarca de Vitdria.
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Paradgrafo Unico. Na hipdtese do
servidor publico se encontrar afastado
pelos motivos previstos no art. 31, o
prazo a que se refere este artigo sera
contado a partir do término do
afastamento

Paragrafo Unico. Na hipétese do
servidor publico se encontrar afastado
pelos motivos previstos no art. 30 ou
licenga prevista no art. 125, I, IV e X,
todos da Lei Complementar 46/1994, o
prazo a que se refere este artigo sera
contado a partir do término do
afastamento.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese do servidor publico
se encontrar afastado pelos motivos previstos
no art. 30 ou licenga prevista no art. 125, |, IV e
X, todos da Lei Complementar 46/1994, o prazo
a que se refere este artigo sera contado a partir
do término do afastamento.
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Art. 57 A Secretaria de Gestdo do Foro
da lotagdo de origem e a Secretaria de
Gestdo do Foro de destino deverdo,
respectivamente, informar a Secretaria
de Gestdo de Pessoas pela via do
enderego eletronico sgp@tjes.jus.br, a
data de afastamento e inicio do
exercicio de suas fungoes.

Art. 53 A Secretaria de Gestdo do Foro da
lotagdo de origem e a Secretaria de Gestdo do
Foro de destino deverdo, respectivamente,
informar a Secretaria de Gestdo de Pessoas pela
via do endereco eletronico a data de
afastamento e inicio do exercicio de suas
fungdes.
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Art. 58 O servidor removido, em virtude
de processo de remogdo, deverd
apresentar-se na nova lotagdo até o
primeiro dia atil apés o periodo de
transito, sob pena de ser considerada
falta iniustificada

Art. 54 O servidor removido, em virtude de
processo de remogdo/movimentacdo, devera
apresentar-se na nova localizagdo até o primeiro
dia atil apos o periodo de transito, sob pena de
ser considerada falta injustificada.
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Art. 59 As férias do servidor ndo sdo
automaticamente suspensas pelo inicio
do gozo do periodo de transito, caso
em que o servidor deverd se apresentar
na lotagdo de destino dentro do prazo
legal de transito, ficando a critério do
Juiz Diretor do Foro a competéncia para
deliberar acerca da conveniéncia e
oportunidade da continuidade das
férias, com a observiancia do saldo
minimo de dez dias.

Art. 59 O periodo de transito tera inicio
apos o término do periodo de gozo de
férias do servidor removido.

Art. 55 As férias do servidor ndo sdo
automaticamente suspensas pelo inicio do gozo
do periodo de transito, caso em que o servidor
devera se apresentar na lotagdo de destino
dentro do prazo legal, ficando a critério do Juiz
Diretor do Foro a competéncia para deliberar
acerca da conveniéncia e oportunidade da
continuidade das férias, com a observancia do
saldo minimo de dez dias.
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Art. 60 O recesso forense ndo suspende
a contagem do periodo de transito,
sendo que o servidor deverd assumir no
primeiro dia util apos o recesso.

Art. 60 O recesso forense suspende a
contagem do periodo de transito.

Art. 56 O recesso forense ndo suspende a
contagem do periodo de transito, sendo que o
servidor devera assumir no primeiro dia Util apds
0 recesso.
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Art. 61 Ao servidor publico estudante
que for localizado de oficio e a seus
dependentes, é assegurada na
localidade de nova residéncia ou na
mais préxima, matricula em instituicdo
de ensino publico em qualquer época,
independentemente de vaga.

Art. 63 Ao servidor publico estudante
que for removido ou localizado de
oficio e a seus dependentes, é
assegurada na localidade de nova
residéncia ou na mais proxima,
matricula em instituicdo de ensino
publico em qualquer época,
independentemente de vaga, nos
termos da Lei Complementar 46/1994.

Art. 57 Ao servidor publico estudante que for
removido ou localizado de oficio e a seus
dependentes, é assegurada na localidade de
nova residéncia ou na mais préxima, matricula
em instituicdo de ensino publico em qualquer
época, independentemente de vaga, nos termos
da Lei Complementar 46/1994.

Parédgrafo unico. Ndo havendo, na nova
localidade, instituigdo de ensino publico
ou o curso frequentado pelo servidor
ou por seus dependentes, o Poder
Judiciario arcara com o 6nus do ensino,
em estabelecimento particular, na
mesma localidade.
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Art. 62 A remogdo de oficio implica o
pagamento das indenizagGes previstas
na legislagdo vigente, exceto se a
mudanga for entre  municipios
integrantes da regido metropolitana da
Grande Vitéria ou se o servidor ja
resida na localidade.

Art. 58 A remogdo ou a localizagdo de oficio
implicam o pagamento das indenizagGes
previstas na legislagdo vigente, exceto se a
mudanga for entre municipios integrantes da
regido metropolitana da Grande Vitdria ou se o
servidor ja resida na localidade.
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Se¢do VIl Da Premiagdo por
Desempenho

Capitulo V Da Premiagdo por
Desempenho

Capitulo V Da Premiag¢ao por Desempenho
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Art. 20. Os Tribunais de Justica dos
Estados podem instituir medidas de
incentivo ou premiagdo aos servidores
lotados nas unidades mais produtivas
ou que alcancem as  metas
estabelecidas nos respectivos planos
estratégicos, segundo critérios
objetivos a serem estabelecidos em lei
ou regulamento préprio.

Art. 65. O Tribunal de Justica instituird
medidas de incentivo ou premiagdo aos
servidores lotados nas unidades mais
produtivas ou que alcancem as metas
estabelecidas nos respectivos planos
estratégicos, segundo critérios
objetivos a serem estabelecidos em lei
ou regulamento préprio. (art. 20, da
Res. CNJ 219/2016)

Art. 58 O Tribunal de Justiga instituira medidas
de incentivo ou premiagdo aos servidores
lotados nas unidades mais produtivas ou que
alcancem as metas estabelecidas nos respectivos
planos estratégicos, segundo critérios objetivos a
serem estabelecidos em lei ou regulamento
préprio.
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§12 As medidas de incentivo de que
trata o caput podem ser instituidas sob
a forma de bolsas para capacitagdo e
preferéncia na remocgdo para outras
unidades, sem prejuizo de outras, a
critério do tribunal.

§ 12 As medidas de incentivo de que
trata o caput podem ser instituidas sob
a forma de bolsas para capacitagdo e
preferéncia na remocgdo para outras
unidades, sem prejuizo de outras, a
critério do tribunal. (§12, do art. 20, da
Res. CNJ 219/2016)

§ 12 As medidas de incentivo de que trata o
caput podem ser instituidas sob a forma de
bolsas para capacitagio e preferéncia na
remogdo para outras unidades, sem prejuizo de
outras, a critério do tribunal.
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§22 A premiagdo anual de que trata o
caput ndo pode alcangar mais do que
30% (trinta por cento) dos servidores
do quadro de pessoal do tribunal.

§ 22 A premiagdo anual de que trata o
caput ndo pode alcangar mais do que
30% (trinta por cento) dos servidores
do quadro de pessoal do tribunal. (§29,
do art. 20, da Res. CNJ 219/2016)

§ 22 A premiagdo anual de que trata o caput ndo
pode alcangar mais do que 30% (trinta por
cento) dos servidores do quadro de pessoal do
tribunal.
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§32 Os projetos de lei e os
regulamentos de que trata o caput
devem ser encaminhados ao Conselho
Nacional de Justica.

§ 32 Os projetos de lei e os
regulamentos de que trata o caput
serdo encaminhados ao Tribunal Pleno
do Tribunal de Justica. (§39, do art. 20,
da Res. CNJ 219/2016)

§ 32 Os projetos de lei e os regulamentos de que
trata o caput serdo encaminhados ao Tribunal
Pleno do Tribunal de Justiga.
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Paradgrafo Unico. As medidas de
incentivo de que trata o caput e § 12 do
artigo anterior podem ser instituidas,
no que couber, por ato dos tribunais do
Poder Judiciario da Unido, com envio de
copia ao Conselho Nacional de Justiga.

§12 As medidas de incentivo de que
trata o caput e § 12 deste artigo podem
ser instituidas, no que couber, por ato
do Tribunal de Justica, com envio de
copia ao Conselho Nacional de Justica.
(Paragrafo unico, do art. 21, da Res. CNJ
219/2016)

8§42 As medidas de incentivo de que trata o
caput e § 12 deste artigo podem ser instituidas,
no que couber, por ato do Tribunal de Justica,
com envio de cépia ao Conselho Nacional de
Justica.

343

Art. 21. O CNJ pode elaborar estudo, a
ser submetido ao Supremo Tribunal
Federal, com vistas ao envio de
anteprojeto de lei para instituir
premiagdo de produtividade no ambito
do Poder Judicidrio da Unido.

Art. 66. O Tribunal de Justica elaborard
estudo a ser submetido ao Tribunal
Pleno, com vistas ao envio de
anteprojeto de lei para instituir
premiagdo de produtividade no ambito
do Poder Judicidrio do Espirito Santo.
(art. 21, da Res. CNJ 219/2016)

Art. 59 O Tribunal de Justica elaborara estudo a
ser submetido ao Tribunal Pleno, com vistas ao
envio de anteprojeto de lei para instituir
premiagdo de produtividade no ambito do Poder
Judiciario do Espirito Santo.
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CAPITULO Il DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

CAPITULO VI DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO VI DAS DISPOSICOES FINAIS
E TRANSITORIAS

CAPITULO VI DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS
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Subsec¢do | Do Quadro de Assessores de Juiz, no
Primeiro Grau
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Art. 60 A partir da publicagdo do relatério de
gestdo fiscal que indicar que a despesa total com
pessoal sobre a receita corrente liquida atingiu
indice inferior ao limite previsto no artigo 59 §
12, inciso Il da Lei Complementar 101/2002, os
cargos de assessores para os juizes de primeiro
grau, previstos nos artigos 32 § 52, Art. 39, XXVII,
Art. 39 H, XXVI, Art. 39 H, XIII, Art. 68, § 12, todos
da Lei Complementar 234/2002 (Alterada pelas
Leis Complementares 775 e 788/2014), serdo
providos.
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§1°2. A nomeacgdo dos assessores se realizara de
forma gradual, atendendo os critérios
estabelecidos na Resolugdo TJES 057/2014, no
que ndo conflitar com a Resolugdo CNJ 219/2016
e com a presente Resolugdo, e de modo que ndo
gere risco aos limites de responsabilidade fiscal
previsto no artigos 19 a 22 da Lei Complementar
101/2000
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§22. A nomeagdo de que trata o § 12 se iniciard
com os cargos de assessores de juizes das
turmas recursais, vagos por for¢a dos atos
ndmeros 391/2006 a 405/2016, publicados no
Didrio de Justica de 08/06/2016).
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§32. O disposto nos §§ 12 e 22 ocorrerd com
prioridade em relagdo a criagdo ou nomeagdo
para o outro cargo ou fungdo de confianga ou
em comissdo ou gratificada, no segundo grau de
jurisdicdo.
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Art. 61. Caso a situagdo trazida no artigo anterior
ndo ocorra em até 06 (seis) meses, contados da
implementagdo das agdes previstas no
cronograma encaminhado ao Conselho Nacional
de Justiga, sera aplicada a regra prevista na
Secdo VI, Capitulo I, observados os limites fiscais
previstos no art. 67 desta Resolugdo.
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Art. 22. As carreiras dos servidores de
cada Tribunal de Justica devem ser
Unicas, sem distingdo entre cargos
efetivos, cargos em comissdo e fungdes
de confianga de primeiro e de segundo
graus.

Art. 67. As carreiras dos servidores do
Poder Judicidrio serdo unicas, sem
distingdo entre cargos efetivos, cargos
em comissdo e fungdes de confianga de
primeiro e de segundo graus. (art. 22,
da Res. CNJ 219/2016)

Art. 62. As carreiras dos servidores do Poder
Judiciario serdo unicas, sem distingdo entre
cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes
de confianga de primeiro e de segundo graus.
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§12 Os tribunais em que a lei local
confira a distingdo prevista no caput
devem encaminhar projeto de lei, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
com vistas a unificagdo das carreiras.

§ 12 O Tribunal de Justica elaborard,
aprovara e encaminhara projeto de lei,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
com vistas a unificacdo das carreiras.
(8§19, do art. 22, da Res. CNJ 219/2016)

§12 O Tribunal de Justica elaborara, aprovara e
encaminhara projeto de lei, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, com vistas a unificagdo
das carreiras.

353

§22 A hipétese prevista no paragrafo
anterior ndo obsta a alocagdo
proviséria de servidores, cargos em
comissdo e fungdes de confianga nas
unidades de primeiro e de segundo
graus, na forma prevista nesta
Resolugdo, a fim de atender o interesse
publico representado pela necessidade
excepcional dos servigos judiciarios, até
a aprovagdo do mencionado projeto de
lei.

§ 22 A hipodtese prevista no pardgrafo
anterior ndo obsta a alocagdo
proviséria de servidores, cargos em
comissdo e fungdes de confianga nas
unidades de primeiro e de segundo
graus, na forma prevista nesta
Resolugdo, a fim de atender o interesse
publico representado pela necessidade
excepcional dos servigos judicidrios, até
a aprovagdo do mencionado projeto de
lei. (§22, do art. 22, da Res. CNJ
219/2016)

§22 A hipotese prevista no paragrafo anterior
ndo obsta a alocagdo proviséria de servidores,
cargos em comissdo e fungbes de confianga nas
unidades de primeiro e de segundo graus, na
forma prevista nesta Resolugdo, a fim de
atender o interesse publico representado pela
necessidade excepcional dos servigos judicidrios,
até a aprovagdo do mencionado projeto de lei.
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§32 Na hipotese deste artigo, os
tribunais devem elaborar estudos com
vistas a eventual redistribuigio de
cargos entre primeiro e segundo graus.

§ 32 Na hipétese deste artigo, o
Tribunal de Justica elaborard estudos
com vistas a eventual redistribuicdo de
cargos entre primeiro e segundo graus.
(8§39, do art. 22, da Res. CNJ 219/2016)

§32 Na hipdtese deste artigo, o Tribunal de
Justica elaborard estudos com vistas a eventual
redistribuicdo de cargos entre primeiro e
segundo graus.
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Art. 23. Os tribunais devem
implementar o disposto nesta
Resolugdo até 1° de julho de 2017,
salvo no tocante aos dispositivos para
os quais haja previsdio de prazos
especificos, facultada a expedigdo de
regulamentacgdo complementar.
(Redagdo dada pela Resolugdo n2 243,
de 09.09.16)

Art. 68. O Tribunal de Justica
implementara o  disposto  nesta
Resolugdo até 1° de julho de 2017,
salvo no tocante aos dispositivos
atinentes aos servidores do segundo
graus de jurisicdo, efetivos ou em
comissdo ou gratificagdo, para os quais
o prazo sera de 60 (sessenta) dias a
contar da data constante deste Artigo.
(art. 23, da Res. CNJ 219/2016)

Art. 63. O Tribunal de Justiga implementara o
disposto nesta Resolugdo até 12 de julho de
2017, salvo no tocante aos dispositivos atinentes
aos servidores do segundo graus de jurisicdo,
efetivos ou em comissdo ou gratificagdo, para os
quais o prazo serd o do cronograma ja
apresentado ao Conselho Nacional de Justiga -
CNJ.

356

Art. 64 Nenhuma unidade deste Poder Judicidrio
contard com quadro inferior a 03 (trés)
servidores.

Pardgrafo Unico. Em carater temporario e
excepcional e, enquanto durar o déficit de
servidores, poderdo ser alocados para o
suprimento de quadro de lotagdo paradigma
nimero inferior ao previso no caput deste
artigo, devendo ser observado:

I. que as vagas serdo limitadas a 03 (trés)
servidores para todas as unidades judiciarias que
apresentarem QLP superior a este nimero;

Il. que as unidades judicidrias que tiveram o
resultado do QLP inferior a 03 (trés) ficardo com
o numero por ele apontado.
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Art. 24. A distribuicdo de servidores, de
cargos em comissdo e de fungbes de
confianga, na forma prevista nesta
Resolugdo, sera revista pelos tribunais,
no maximo, a cada 2 (dois) anos, a fim
de promover as devidas adequacgGes.

Art. 69. A distribuigdo de servidores, de
cargos em comissdo e de fungdes de
confianga, na forma prevista nesta
Resolugdo, sera revista pelos tribunais,
no maximo, a cada 2 (dois) anos, a fim
de promover as devidas adequacgdes.
(art. 24, da Res. CNJ 219/2016).

Art. 65. A distribuicdo de servidores, de cargos
em comissdo e de fungdes de confianga, na
forma prevista nesta Resolugdo, serd revista pelo
tribunal, no maximo, a cada 02 (dois) anos, a fim
de promover as devidas adequacgdes.
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Art. 25. Os servidores empossados apés
a implementagdo desta Resolugdo
serdo lotados nas unidades de primeiro
e de segundo graus, observadas, no que
couber, as regras e propor¢des nela
definidas.

Art. 63 Os servidores empossados apés
implementagdo desta Resolugdo
serdo lotados nas unidades de primeiro
e de segundo graus observadas as
regras e proporgoes nela definidas.

Art. 70. Os servidores empossados apds
a implementagdo desta Resolugdo
serdo lotados/localizados nas
secretarias dos féruns e Secretaria de
Pessoal e localizados nas unidades de
primeiro e de segundo graus,
observadas, no que couber, as regras e
proporgdes nela definidas.

Art. 66 Os servidores empossados apds a
implementacdo  desta Resolugdo  serdo
lotados/localizados nas Secretarias de Gestdo do
Foro e na Secretaria de Gestdo de Pessoas e
localizados nas unidades de primeiro e de
segundo graus, observadas, no que couber, as
regras e proporgdes nela definidas.
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Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no
caput, no que couber, aos cargos em
comissdo e fungdes em confianca
criados apdés a implementagdo desta
Resolucdo.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no
caput, no que couber, aos cargos em
comissdo e fungBes de confianca
criados apds a implementacdo desta
Resolucdo.

Pardgrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput,
no que couber, aos cargos em comissdo e
fungbes de confianga criados apds a
implementacdo desta Resolugdo.
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Art. 64 Deve ser criada no prazo de 30
dias, a contar da publicacdo desta
Resolugdo, Comissdo  Permanente
Interdisciplinar para acompanhamento
da distribuicdo e movimentagdo da
forca de trabalho que tera como
obietivo:

Art. 64 Deve ser criada no prazo de 30
dias, a contar da publicagdo desta
Resolugdo, Comissdo  Permanente
Interdisciplinar para acompanhamento
da distribuicdo e movimentagdo da
forga de trabalho que tera como
obietivo:
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| — propor métodos para avaliar a
produtividade das unidades judicidrias
do agrupamento a qual ela pertence,
respeitados critérios qualitativos e
quantitativos:

| — propor métodos para avaliar a
produtividade das unidades judicidrias
do agrupamento a qual ela pertence,
respeitados critérios qualitativos e
guantitativos:
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Il — estabelecer modelo de analise e
revisio de quadro de lotagdo
paradigma de cada agrupamento
baseado no melhor  resultado
alcangado dentro do grupo a que
pertence:

Il — estabelecer modelo de analise e
revisio de quadro de Ilotagcdo
paradigma de cada agrupamento
baseado  no melhor  resultado
alcangcado dentro do grupo a que
pertence:
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Il — propor métodos efetivos de
combate as causas dos problemas
enfrentados pelo judiciario,
notadamente o primeiro  grau,
avaliando aspectos vinculados a
processos de trabalho, distribuigdo de
recursos humanos e ferramentas:

Il — propor métodos efetivos de
combate as causas dos problemas
enfrentados pelo judiciario,
notadamente o primeiro  grau,
avaliando  aspectos vinculados a
processos de trabalho, distribuigdo de
recursos humanos e ferramentas:

IV — avaliar o impacto da virtualizagdo
do processo judicial na composi¢do do
QLP;

IV — avaliar o impacto da virtualizagdo
do processo judicial na composi¢do do
QLP;
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V — propor métodos para redugdo do
acervo de processos das Comarcas ou
Juizos;

V — propor métodos para redugdo do
acervo de processos das Comarcas ou
Juizos;
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VI - fiscalizar o cumprimento efetivo
dos parametros  fixados nesta
Resolucdo;

VI - fiscalizar o cumprimento efetivo
dos parametros  fixados nesta
Resolucdo;
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§12. A Comissdo Permanente a que se
refere o caput serd subordinada ao
Comité Gestor Regional Orgamentario e
de Gestdo e Implementagdo da Politica
Nacional de Atengdo Prioritdaria ao
Primeiro Grau de Jurisdigdo.

§12. A Comissdo Permanente a que se
refere o caput serd subordinada ao
Comité Gestor Regional Orgamentario e
de Gestdo e Implementagdo da Politica
Nacional de Atengdo Prioritdaria ao
Primeiro Grau de Jurisdigdo.

§12. A Comissdo Permanente a que se
refere o caput serd subordinada ao
Comité Gestor Regional Orgamentério e
de Gestdo e Implementacdo da Politica
Nacional de Atengdo Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicdo e sera
garantida a participagdio de membro
indicado pelas entidades sindicais
representativas das categorias dos
servidores.
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§22 A Secretaria de Gestdo de Pessoas
presidird a Comissdo Permanente
prevista no caput.

§22 A Secretaria de Gestdo de Pessoas
presidird a Comissdo Permanente
prevista no caput.
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Art. 26. O Plendrio do CNJ pode, a
requerimento do Tribunal, adaptar as
regras previstas nesta Resolugdo
quando entender justificado pelas
circunstancias ou especificidades locais.
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Art. 27.0 CNJ atuara em parceria com
os tribunais na implementagdo das
medidas previstas nesta Resolugdo,
assim como na capacitagio de
magistrados e servidores nas
competéncias necessarias ao seu
cumborimento.
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§12 Compete ao Comité Gestor
Regional da Politica de Atengdo
Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdigdo, previsto na Resolugdo CNIJ
194, de 26 de maio de 2014, auxiliar o
tribunal na implementagdo desta
Resolugdo.

Art. 71. Compete ao Comité Gestor
Regional da Politica de Atengdo
Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdigdo, previsto na Resolugdo CNJ
194, de 26 de maio de 2014, auxiliar o
tribunal na implementagdo desta
Resolugdo. (§12 do art. 27, da Res. CNJ
219/2016)

Art. 67 Compete ao Comité Gestor Regional da
Politica de Atengdo Prioritdria ao Primeiro Grau
de Jurisdig¢do, previsto na Resolugdo CNJ 194, de
26 de maio de 2014, auxiliar o tribunal na
implementacdo desta Resolugdo.
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§22 O Presidente do CNJ pode
constituir comissdo especifica para
acompanhar o cumprimento desta
Resolugdo.

Art. 72. O Presidente do Tribunal de
Justica constituird comissdo especifica
para acompanhar o cumprimento desta
Resolugdo, subordinada ao Comité
Gestor Regional de Politica de Atengdo
Prioritdria ao Primeiro Grua de
Jurisdigdo. (§22 do art. 27, da Res. CNJ
219/2016)

Art. 68 O Presidente do Tribunal de Justica
podera constituir comissdo especifica para
acompanhar o cumprimento desta Resolugdo,
subordinada ao Comité Gestor Regional de
Politica de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grua
de Jurisdigdo.
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Art. 28. O CNJ pode incluir o
cumprimento desta Resolugdo entre os
critérios a serem analisados para
emissdo de parecer de mérito ou nota
técnica sobre anteprojetos de lei de
criacdo de cargos efetivos, cargos em
comissdo e fungBes de confianga no
ambito do Poder Judiciario, a teor do
Regimento Interno e da Resolugdo CNJ
184, de 6 de dezembro de 2014.

Art. 73. O Tribunal de Justiga incluird o
cumprimento desta Resolugdo entre os
critérios a serem analisados para
emissdo de parecer de mérito ou nota
técnica sobre anteprojetos de lei de
criagdo de cargos efetivos, cargos em
comissdo e fungdes de confianga no
ambito do Poder Judicidrio Estadual.
(art. 28, da Res. CNJ 219/2016)

Art. 69 O Tribunal de Justica podera incluir o
cumprimento desta Resolugdo entre os critérios
a serem analisados para emissdo de parecer de
mérito ou nota técnica sobre anteprojetos de lei
de criagdo de cargos efetivos, cargos em
comissdo e fungdes de confianga no dambito do
Poder Judiciario Estadual.

374

Art. 29. Os anexos desta Resolugdo
podem ser alterados por ato do
Presidente do CNJ.

Art. 74. Os anexos desta Resolugdo
podem ser alterados por ato do
Presidente do Tribunal, apds andlise
com parecer favoravel do Comité de
que trata o art. 27, devendo informar
ao Presidente do CNJ. (art. 29, da Res.
CNI1219/2016)

Art. 70 Os anexos desta Resolugdo podem ser
alterados por ato do Presidente do Tribunal,
devendo informar ao Presidente do CNJ.
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Art 29-A O “Manual de Célculo” passa a
integrar a Resolugdo CNJ 219/2016.
(Incluido pela Resolugdo n? 243, de
09.09.16)

Art 75 O “Manual de Calculo” previsto
na Resolugdo CNJ 219/2016. (Incluido
pela Resolugdo n? 243, de 09.09.16),
integrara a presente Resolugdo. (art. 294
A, da Res. CNJ 219/2016)

Art. 71 Sdo partes integrantes dessa Resolugdo
0s seguintes anexos:

I. Anexo 01 - Calculo do IPS - indice de
Produtividade do Servidor das Unidades
Judicidrias de 12 Grau no Poder Judicidrio do
Estado do Espirito Santo;

Il. Anexo 02 - Célculo do IPEx - indice de
Produtividade Aplicado a Atividade de Execugdo
de Mandados e Lotagdo Paradigma dos Oficiais
de Justica das Comarcas de 12 Grau no Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo;

Ill. Anexo 03 - A - QLP - Quadro de Lotagdo
Paradigma das Unidades Judicidrias de 12 Grau
no Poder Judicidrio do Estado do Espirito Santo;
IV. Anexo 03-B - QLP - Quadro de Lotagdo
Paradigma das Contadorias - Apoio Direito do 12
Grau no Poder Judicidrio do Estado do Espirito
Santo;

V. Anexo 04-C - QLP - Quadro de Lotagdo
Paradigma das Diretorias do Foro - Apoio
Indireto do 12 Grau no Poder Judicidrio do
Estado do Espirito Santo;
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Art 29-BO CNJ disponibilizara planilha
de célculo em seu sitio eletrénico.
(Incluido pela Resolugdo n? 243, de
09.09.16)

Art 76 O Tribunal de Justica
disponibilizara planilha de célculo em
seu sitio eletronico. (Incluido pela
Resolugdo n2 243, de 09.09.16) (art. 29-
B. da Res. CNJ 219/2016)

Art 72 O Tribunal de Justiga disponibilizara
planilha de célculo em seu sitio eletrénico.
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Art. 65 Considera-se como data da
publicagdo o primeiro dia util seguinte
ao da disponibilizagdo da informagdo
no Didrio da Justica Eletronico.

Art. 65 Considera-se como data da
publicagdo o primeiro dia util seguinte
ao da disponibilizagdo da informacgdo
no Didrio da Justica Eletronico.
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Art. 30.Esta Resolugdo entra em vigor
na data de sua publicacdo

Art. 66 Esta Resolugdo entra em vigor
na data de sua publicacdo.

Art. 73 Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacdo
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Que no cdlculo do numero de
servidores do cartério seja levado em
consideragdo o acervo (processos em
trdmite) e a matéria.

380

Relativamente a remogao dos
excedentes, garantir-se ao servidor o
retorno prioritario a sua vaga origindria
sempre gue possivel.

Inclusdo de um artigo prevendo que na
hipétese da Vara possuir mais
servidores do que a lotagdo paradigma
e se houver nela servidor cedido para a
22 instancia (cargo comissionado ou
fungdo gratificada), o mesmo serd
considerado excedente, acaso haja
outro servidor com menos tempo de
servico do que ele e que esteja
vinculado a mesma Vara e esteja
efetivamente desempenhando suas
fungdes na 12 instancia.
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