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REGIMENTO INTERNO
X1 €ONJUD

A Assembleia Geral Extraordindria instalada na forma do
artigo 126 do Estatuto do SINDIJUDICIARIO/ES aprovou no
dia 04/03/2015 o Regimento Interno do Xl Congresso dos
Servidores da Justica - CONJUD que dispoe sobre a
convocagdo, sede, duragdo, tema, objetivos,
programacdo e dd outras providéncias.

CAPITULO |
DA CONVOCACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1° - O XI Congresso dos Servidores da Justica - CONJUD, instGncia de
andlise e discussdo do SINDIJUDICIARIO/ES - SINDICATO DOS SERVIDORES DO
PODER JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, convocado pela
Diretoria Executiva, nos termos do artigo 128, lefra b do Estatuto da Entidade,
serd realizado no periodo de 19 a 22 de marco de 2015 no Flamboyant Hotel
& Convention, situado na Fazenda Querencia, s/n.°, Amarelos, Guarapari, ES,
CEP 29.200-000.

CAPITULO Il
DO TEMA, OBJETIVOS E PROGRAMACAO

Art. 2° - O XI CONJUD terd como tema principal “A Lei de Responsabilidade
Fiscal e seus impactos para os Trabalhadores do Poder Judicidrio” e se
desenvolverd com a pauta programdtica, a saber:

Sessdo solene de abertura;

A Histéria da Justica no Espirito Santo;

Andlise da Conjuntura Politica, Econémica e Orgcamentdria do Estado;

A Lei de Responsabilidade Fiscal e seus impactos na Garantia dos
Direitos dos Trabalhadores PUblicos;

Consolidar Direitos € Avancar na Luta;

Orgdos Nacionais e Internacionais de Fiscalizacdo dos Poderes;

Integridade Fisica e Seguranca Pessoal;

Foco: Definicdo e Acdes para atingir os objetivos;

9. Reforma Estatutdria;

10.Apresentacdo de Propostas e Teses;

11.Votacdo das Propostas e Teses;

12.Plendria de Encerramento e Apresentacdo de Mocodes.
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Art. 3° - Os frabalhos do XI CONJUD serdo distribuidos de acordo com
programacdo a ser divulgada.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E EXECUCAO

Art. 4° - O Xl Congresso dos Servidores da Justica - CONJUD é promovido e
organizado pelo SINDIJUDICIARIO/ES, por meio de sua Diretoria Executiva
com o auxilio de sua assessoria e colaboragcdo da Comissdo Organizativa,
devendo ser instalado e dirigido sob a coordenacdo de uma Mesa Diretora.

Art. 5° - A Mesa Diretora cabe conduzir os painéis temdticos e/ou delegar tal
conducdo a um Coordenador e um Secretdrio, fazer cumprir este
Regimento, adotar todas as medidas atinentes ao bom desenvolvimento dos
frabalhos, resolver as questdes de ordem, presidir, na pessoa de sua
Presidente, a Assembleia Geral Extraordindria da reforma estatutdria,
conduzir as apresentacdes das propostas e teses de alteracdo estatutdria,
organizar a Assembleia Geral para alteracdo estatutdria, apurar os
resultados das votacdes, proclamar os resultados e proceder a leitura da ata
da Assembleia, receber as mocdes encaminhadas e submeté-las &
aprovacdo da plendria.

§ 1°- A Mesa Diretora do Xl CONJUD é composta pelos Membros da Diretoria
Executiva do SINDIJUDICIARIO/ES.

§ 2°- Sdo atribuicdes do Coordenador:

. Dirigir os trabalhos nos painéis temdticos;

Il. Decidir sobre questdoes de ordem, encaminhamentos e esclarecimentos e
encaminhar as votacoes;

lll. Convidar qualquer sindicalizado constante da listagem da Assembleia
Geral Extraordindria para auxiliar na coordenacdo.

§ 3° - Sdo atribuicdes do Secretdrio:

|. Receber inscricdes durante os trabalhos em plendria;

ll. Controlar os debates em plendria, cronometrando o tempo e intervencdoes
dos participantes;

lll. Elaborar a ata com o resumo das discussdes e das deliberacdoes.

§ 4° - A Mesa Diretora ou o Coordenador poderd pedir, em caso de duvida,
a identificacdo dos Delegados, Representantes eleitos ou
Eleitor/sindicalizado, presentes nas respectivas plendrias.

§ 5° - Os membros da Mesa Diretora ou o Coordenador ndo podem interferir
nos assuntos em debate, a ndo ser para esclarecimentos, nem tdo pouco
inferromper quem estiver no correto uso da palavra, dentro das normas
regimentais.
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§ 6° - Os membros da Mesa Diretora ou o Coordenador, que desejarem
debater qualquer assunto em pauta, sé poderdo fazé-lo quando
devidamente inscritos.

§ 7° - A Mesa Diretora ou o Coordenador podem cassar a palavra do orador
gue se exceder no tempo fixado e nos casos de falta de decoro ou
urbanidade.

CAPITULO IV
DOS PARTICIPANTES

Art. 6° - So sete as modalidades de participantes:

Mesa Diretora;

Delegados Sindicais;
Representantes eleitos na base;
Eleitores/Sindicalizados;
Palestrantes;

Debatedores;

Convidados.

NoorMwbd =

§ 1° - E considerado Delegado Sindical aquele eleito nos termos do artigo 106
do Estatuto da entidade.

§ 2° - E considerado Representante eleito na base o sindicalizado escolhido
por seus pares para participacdo no Xl CONJUD, ou os inscritos
voluntariamente na falta destes, até o limite de vagas.

§ 3° - Eleitor/sindicalizado é todo sindicalizado com direito a voz e voto,
necessdrio para andlise, discussdo, composicdo do qudrum de instalacdo e
deliberacdo e votacdo na Assembleia Geral Extraordindria para Reforma
Estatutdria.

§ 4° - O Eleitor/sindicalizado, salvo na qualidade de Delegado Sindical ou
Representante eleito, ndo poderd participar dos painéis temdaticos do
Congresso, nem terd sua hospedagem custeado pelo Sindicato.

§ 5° - Palestrantes sdo pessoas convidadas para participarem nos painéis,
gjudando os participantes na construcdo do debate politico-sindical do
Congresso.

§ 6° - Debatedores sdo interlocutores que inferagem com o Palestrante, com
o intuito de ressaltar pontos importantes do tema apresentado pelo orador
principal, como também formular questdes de interesse tanto do assunto
apresentado, como da categoria.
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§ 7.° Convidados sdo autoridades e representantes de Entidades Sindicais
as quais foram dirigidos convites para estarem no XI CONJUD na solenidade
de abertura e no franscorrer dos frabalhos.

CAPITULO V
DO CREDENCIAMENTO E PRESENCAS

Art. 7° - O credenciamento dos Delegados Sindicais e Representantes eleitos
serd realizado a partir das 14h (quatorze horas) do dia 19/03/2015 as 8h (oito
horas) do dia 20/03/2015, no local previamente destinado para tanto, no
Hotel.

Pardgrafo Unico — Passado o hordrio estabelecido, novo credenciamento
somente serd permitido se assim for deliberado pela Mesa Diretora.

Art. 8° - Quando do credenciamento os Delegados € Representantes eleitos
receberdo pasta contendo o material do Congresso, além de crachds de
identificacdo e pasta contendo subsidios de trabalho.

§ 1° - Quando do credenciamento os parficipantes preencherdo uma ficha
contendo dados como nome completo, matricula, endereco profissional e
residencial, telefone e e-mail para que sirvam de base de dados do
SINDIJUDICIARIO/ES.

§ 2° - Serd feita lista de presenca em todos os turnos de trabalhos para os fins
estatutdrios e demais normas legais pertinentes.

CAPITULO VI
DOS PAINEIS, DO USO DA PALAVRA,
DAS DELIBERACOES E DAS VOTACOES

Art. 9° - Os painéis serdo compostos de temas de interesse para a categoria,
definidos os femas no artigo 2.° deste Regimento.

§ 1.° - Para se inscrever nos painéis temdticos ou fazer uso da palavra na
reforma estatutdria, o participante Delegado, Representante ou
Eleitor/sindicalizado se dirigird a Mesa levantando o crachd ou cartdo de
votacdo pedindo inscricdo.

§ 2° - Do uso da palavra o orador ndo poderd faltar com o decoro a quem
quer que seja sob pena de ser-lhe interrompida a fala por determinacdo da
Mesa Diretora ou o Coordenador.

§ 3° - Nos painéis temdticas, cada orador usard a palavra por até 3 (trés)
minutos, sendo o mesmo advertido para concluir quando restar 1 (um)
minuto.

§ 4° - Para o melhor aproveitamento do tempo do Congresso, do Palestrante
e do(s) Debatedor(es), a Mesa Diretora ou o Coordenador da Mesa de
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debates poderd limitar o nimero de oradores inscritos até o nUmero de 12
(doze) bem assim o tempo de uso da palavra nos momentos dos painéis.

§ 5° - Cada painel temdatico terd um Palestrante, um ou dois Debatedores,
um Coordenador e um ou dois Secretdrios.

Art. 10 - As deliberacdes do Congresso, salvo as alteracdes estatutdrias que
possuem qudrum de instalacdo e deliberacdo previsto no artigo 134 do
Estatuto, serdo aprovadas pela maioria simples dos votos dos inscritos,
mediante a utilizacdo dos crachds levantados.

§ 1°- As apuracdes das votacdes serdo feitas por contraste dos cartdes de
votacdo, processo que poderd ser repetido e, quando necessdrio, d
apuracdo dar-se-& por contagem individual dos votos.

§ 2° - Nas votacdes em que houver divida na contagem, proceder-se-& a
entrega dos cartdées na Mesa, para contagem nominal.

§ 3.° - Nos painéis tematicos, as questdes de ordem e de encaminhamento
poderdo ser solicitadas por qualquer Delegado Sindical ou Representante
eleito desde que sejam apresentados antes do inicio do processo de
votacdo.

Secdo |
Das Propostas e Teses de Reforma Estatutdria

Art. 11 - As propostas e teses de alteracdo estatutdria, cujos textos poderdo
ser enviados até o dia 12/03/2015, serdo distribuidas previaomente para os
participantes delas ferem conhecimento.

§ 1°- N&o serd permitida apresentacdo de propostas ou teses no transcorrer
dos trabalhos do Congresso.

§ 2° - O tempo para defesa da proposta ou tese e emenda serd de até 05
(cinco) minutos para que um dos representantes a exponha, ndo sendo
permitido o uso da palavra por outro subscritor, salvo se dividido o tempo
entre os oradores.

§ 3.° - Nos casos de emendas ou contrapropostas, o subscritor da proposta
terd mais 01 (um) minuto para réplica.

§ 4° - As propostas e teses de reforma estatutdria ndo poderdo conter
alteragcdo de base territorial ou de categoria, em atencdo ao disposto na
Portaria n.° 326 de 01/03/2013 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 12 - Poderdo ser apresentadas propostas de alteracdo estatutdria até o
dia 12/03/2015, por meio do e-mail: monica@sindjud.com.br ou na sede
do SINDIJUDICIARIO/ES.
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§ 1° - As propostas e teses de alteracdo estatutdria ndo versardo sobre
assunfos pessoais e individuais, sendo permitidas somente quando se
fratarem de assuntos de interesse coletivo.

§ 2° - Ndo se admitird proposta ou tese contendo textos depreciativos,
pejorativos e com expressdes inadequadas ao decoro.

Art. 13 — As propostas ou teses enviadas compordo o Caderno do Xl
CONJUD, cuja organizacdo e confeccdo ficard a cargo da Diretoria
Executiva da Enfidade.

Pardgrafo Unico - Serd disponibilizado ao Eleitor/sindicalizado acesso e
copia das propostas e teses da reforma estatutdria contidas no Caderno do
XI CONJUD, bem como deste Regimento Interno para conhecimento.

Secdo |l
Da proposta de Reforma Estatutdria

Art. 14 - Os trabalhos do Congresso voltados para a reforma estatutdria seréo
coordenados pela Mesa Diretora, nos termos do artigo 5.° § 1.° deste
Regimento Interno.

Pardgrafo Unico — A Mesa Diretora poderd indicar um Coordenador, um ou
mais Secretdrios para auxiliar nos frabalhos da reforma estatutdria.

Art. 15 — As propostas e teses previamente encaminhadas ao Sindicato e as
emendas a estas serdo votadas conjuntamente.

CAPITULO IV
DAS MOCOES

Art. 16 — Ao final do Congresso, os Delegados Sindicais, os Representantes
eleitos na base e os Eleitores/sindicalizados poderdo encaminhar mocoes
para andlise da plendria especifica.

§ 1.°- Para a defesa de sua moc¢do o autor dispord de até 05 (cinco) minutos
e em havendo contraproposta dispord de mais 01 (um) minuto, ndo sendo
permitido o uso da palavra por outro subscritor, salvo se dividido o tempo
entre os oradores.

§ 2.° - As mocdes serdo aprovadas pela maioria simples dos votos dos
inscritos, mediante a utilizacdo dos crachds levantados.

§ 3° - As apuracoes das votacoes serdo feitas por contraste dos cartdes de
votacdo, processo que poderd ser repetido e, quando necessdrio, d
apuracdo dar-se-& por contagem individual dos votos.

§ 4° - Nas votacdes em que houver duvida na contagem, proceder-se-& a
entrega dos cartdées na Mesa, para contagem nominal.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - O SINDIJUDICIARIO/ES arcard com as despesas de deslocamento,
hospedagem e alimentacdo dos Delegados Sindicais, Representantes eleitos
na base, Palestrantes, Debatedores, Convidados e seus funciondrios.

§ 1° — O Sindicato ndo se responsabilizard por quaisquer despesas de
acompanhantes dos participantes, devendo os interessados procurarem
diretamente a administragcdo do Hotel.

§ 2° As despesas dos Eleitores/sindicalizados se limitardo ao deslocamento e
adlimentacdo no dia da Assembleia Geral Extraordindria de reforma
estatutdria.

§ 3° - As despesas com hospedagem dos Eleitores/sindicalizados e eventuais
acompanhantes no dia da Assembleia Geral Extraordindria de alteracdo
estatutdria ndo serdo custeadas pelo Sindicato.

Art. 18 — A publicacdo das deliberacdes do Congresso ficard sob a
responsabilidade da Diretoria Executiva do SINDIJUDICIARIO/ES num prazo de
até 07 (sete) dias no site da entidade.

Paragrafo Unico - A ata de alteracdo estatutdria serd levada para registro
num prazo mdaximo de até 30 (trinta) dias, salvo motivo justificado.

Art. 19 - Aplico-se ao XI CONJUD o previsto no Estatuto Social do
SINDIJUDICIARIO/ES.

Art. 20 - As dUvidas sobre a interpretacdo deste Regimento serdo colocadas
como questdo de ordem, a serem esclarecidas durante os trabalhos em
plendria pela Mesa Diretora dos trabalhos, cabendo recurso aos Delegados
e Representantes eleitos na base.

Art. 21 — Os casos omissos serdo decididos pelos Delegados, Representantes
eleitos na base, Eleitores/sindicalizados presentes nas respectivas plendrias.

Vitdria, ES, 04 de marco de 2015.
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TITULO |
DO SINDICATO
CAPITULO |
DA CONSTITUIQAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
SECAO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1.° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES, fundado em 28 de novembro de
1988, é constituido para fins de defesa, protecdo, representacdo e assisténcia da
classe dos servidores do Poder Judiciario no Estado do Espirito Santo, com base

territorial em todo Estado, nos termos das Constituicbes Federal e Estadual, assim
como, lcom o intuito de colaboracdo com os Poderes Publicos e as demais

Associacdes de Classe, no sentido da solidariedade profissional le de subordinagéo

aos interesses nacionais.

PROPOSTA DIRETORIA:

Art. 1.° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES, fundado em 28 de
novembro de 1988, é constituido para fins de defesa, protecao, representacéo
e assisténcia da classe dos servidores do Poder Judiciario no Estado do
Espirito Santo, com base territorial em todo Estado, nos termos das
Constituicbes Federal e Estadual com o intuito de colaboracdo com os
Poderes Publicos e as demais associacBes de classe no sentido da
solidariedade profissional.

Art. 2.° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES|| tem personalidade juridica como

h [M3] Comentario: O que vem a ser

sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, distinta dos seus dirigentes, 0s
quais ndo sdo responsaveis solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacbes pelo
6rgéo assumidas, exceto em caso de dolo ou culpa.

Art. 3.° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES, |é uma entidade democratica, sem

caréter religioso ou politico partidario le independente em relacdo ao Estado.

Art. 4° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES, entidade de durac&o indeterminada,
tem sua sede juridica e administrativa localizada na Rua Neves Armond, n.° 20,
Praia do Suéa, Vitéria, ES, CEP 29.052-280 e circunscricdo em todo territorio
estadual.

PROPOSTA DIRETORIA:

[M1] Comentario: Refirar tal
expressdo — é desnecessdria.

[M2] Comentario: Colocarem
minuUsculo — desnecessdrio
maiUsculo - sé destacar o sindicato.

tal expressdo? Nd&o faz sentido.
Pode ser excluida.

[M4] Comentario: Ndo se coloca
virgula entre o sujeito e o verbo.

virgula entre o sujeito e o verbo.

[M5] Comentario: NGo se coloca

[M6] Comentario: Trocar: politico-
partiddrio (incluir o hifen)

[M7] Comentario: Sugerimos incluir
o n.° da carta sindical e trocar
circunscricdo por base, por ser um
termo mais apropriado
(circunscric@o é mais para o
Judicidrio como 6rgdo).
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Art. 4° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES, entidade de duragio
indeterminada, portador do Codigo Sindical n.° 000.000.000.89036-7, tem sua
sede juridica e administrativa localizada na Rua Neves Armond, n.° 20, Praia do
Sua, Vitéria, ES, CEP 29.052-280 e base em todo territério estadual.

SECAO II

DAS PRERROGATIVAS, DEVERES E FINALIDADES

Art. 5.° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ESM tem por prerrogativas, deveres e

finalidades:
SUBSECAO |
DAS PRERROGATIVAS
| - Prerrogativas:

a) representar perante os Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo os
interesses gerais de sua categoria profissional e interesses individuais de

seus sindicalizados, relativos a atividade profissional exercida, nos termos do
art, 8.9, inciso Ill da Constituigéo [Federal; |

PROPOSTA DIRETORIA:

“representar perante os Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo os
interesses coletivos sua categoria profissional e interesses individuais
de seus sindicalizados, relativos a atividade profissional exercida, nos
termos do artigo 8.°, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil;

b) colaborar,

problemas que se relacionarem com a classe dos servidores representados;

c) eleger ou designar os representantes da categoria, de acordo com o presente
Estatuto;

d) estabelecer o valor das contribuicdes de todos aqueles que participam da
categoria, de acordo com as decisdes tomadas em Assembléias convocadas
especificamente para tal fim;

e) filiar-se a entidades sindicais de grau superior e a outras organizacdes
sindicais, inclusive internacionais, de interesse dos trabalhadores, mediante
aprovacdo em Assembléia dos sindicalizados ou em outro Férum Qualificadd;

como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugéo dos

f) manter relagbes com outras entidades, movimentos populares e culturais e
outros segmentos organizados da sociedade que constituidas para lutar em

defesa das liberdades individuais e coletivas e pelo fortalecimento da
democracia,

[M8] Comentario: Ndo se coloca
virgula entre o sujeito e o verbo.

[M9] Comentario: Trocar para coletivo
pois tem um sentido melhor

[M10] Comentario: Colocar artigo
por extenso (técnica legislativa)

- [[Mll] Comentario: O correto é: da }

Republica Federativa.

[M12] Comentario: NGo se coloca
virgula nesse caso.

virgula nesse caso.

| [M13] Comentario: N&o se coloca

[M14] Comentario: Assembleia ndo
tem mais acento.

[M15] Comentario: Assembleia ndo
tem mais acento.

™ [M16] Comentario: Colocar em letra
minuscula.

ser retirado para dar sentido.
Redacéo sugerida: (...) da sociedade,
constituidos para lutar (...)

[M17] Comentario: O pronome deve




)

h)
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PROPOSTA DIRETORIA:

“manter relacbes com outras entidades, movimentos populares e
culturais e outros segmentos organizados da sociedade, constituidos
para lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas e pelo
fortalecimento da democracia;”

representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de
qualquer ambito, inerentes a sua representagao;

promover medidas atinentes a orientagdo, informacdo, capacitacdo dos
sindicalizados, possibilitando ao servidor a defesa dos seus direitos;

i) estudos e solucdes dos problemas que se relacionam com a categoria
profissional;
j) instalar Segbes elou Delegacias Sindicais nas regiées e comarcas abrangidas
pelo Sindicato, de acordo com suas necessidades.
PROPOSTA DIRETORIA:
“instalar Delegacias Sindicais nas comarcas abrangidas pelo Sindicato,
de acordo com suas necessidades.”
SUBSECAO I
DOS DEVERES
Il - Deveres:

a) exercer suas atividades de acordo com o0s principios estabelecidos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,

Constituicdo Estadual e

legislacéo vigente;

b) estabelecer intercambio e promover solidariedade e ag¢des comuns com as

demais organiza¢des de outros segmentos do funcionalismo publico e demais
entidades da sociedade organizada;

c) manter servico de assisténcia juridica para os sindicalizados nos limites

estabelecidos no Regimento Interno;

PROPOSTA ELSON JUNIOR:

Art. 5° 1, c.: manter servigo de assisténcia juridica para os sindicalizados
nos limites estabelecidos no Regimento Interno;

Limitar servicos juridicos limitados a atividade laboral do servidor.

d) instaurar dissidios coletivos, promover e celebrar convencgées, contratos,

[M18] Comentario: As Secdes
Sindicais se tornaram onerosas e sem o
retorno anteriormente pensado. A sugestéo
da Diretoria é excluir as Se¢des Sindicais,
fortalecendo as Delegacias Sindicais.

k [M19] Comentario: Pelos motivos

anteriormente expostos, a expressio: “nas
regides” seria excluida, ficando apenas:
“Delegacias Sindicais nas comarcas
abrangidas (...)

acordos /

coletivos para reger as relagbes de trabalho dos componentes da categoria
profissional, no &mbito de sua representacao;

/| [M20] Comentario: Pela LC 46/94, os

Sindicatos participam de negociagdes
coletivas. Dissidios séo instrumentos
voltados para o trabalhador privado.
Redacéo sugerida: instaurar negociagdes
coletiva, (...)”

[ [M21] Comentario: Excluir. E

desnecessario: O Sindicato ndo firma
contrato coletivo de trabalho, mas apenas
negociacoes, convengdes ou acordos
coletivos.




e)

I -
a)
b)

c)

d)

e)

f)
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PROPOSTA DIRETORIA:

“instaurar negociacdes coletivas, promover e celebrar convencdes e
acordos coletivos para reger as relagdes de trabalho dos componentes da
categoria profissional, no ambito de sua representagao;”

zelar pelo cumprimento da legislacdo, acordos e convengdes coletivas de
trabalho, sentencas normativas e demais instrugdes [que asseguram direitos aos

servidores do Poder Judiciario.
PROPOSTA DIRETORIA:
“zelar pelo cumprimento da legislagao, negociagdes, acordos e convengoes
coletivas de trabalho que assegurem direitos aos servidores do Poder
Judiciario.”
SUBSECAO llI
DAS FINALIDADES
Finalidades:
melhoria das condi¢8es de vida e trabalho de seus sindicalizados;

defesa da independéncia, da liberdade e da autonomia sindical,

promocdo dos interesses soOcio-econdmicos e profissionais dos seus
sindicalizados;

promover a formacao politica de seus sindicalizados;
lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a Justica

Social, pelos direitos fundamentais dos homens, mulheres e criancas e pelo fim
de toda e qualquer forma de opresséo e exploragéo\;\

PROPOSTA DIRETORIA:

“lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a
Justica Social, pelos direitos fundamentais dos homens, mulheres,
criancas e idosos e pelo fim de toda e qualquer forma de opressao,
exploragao e discriminagao;”

lutar em defesa do meio ambiente e defender a solidariedade entre os povos

para concretizag&o da paz em todo mundo.

PROPOSTA DIRETORIA:

“lutar em defesa do meio ambiente, direito do consumidor e defender a
solidariedade entre os povos.”

CAPITULO II

DA SUBDIVISAO GEOGRAFICA

[M22] Comentario: Retirar, pois sio
instrumentos dos trabalhadores privados.

[M23] Comentario: Com o advento do
Estatuto do Idoso, seria importante incluir:
“(...) criangas e idosos (...)

‘{

[M24] Comentario: Incluir
discriminacado

|

[M25] Comentario: Sugerimos incluir,
direito do consumidor.

|

[M26] Comentario: Defender a
solidariedade é dever , mas o objetivo é
meio utépico.
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Art. 6.° - A organizagdo da base territorial do Sindicato, que abrangera todos os
municipios do Estado do Espirito Santo, sera subdividida para efeitos administrativos
e organizativos, em bases territoriais regionais e/ou municipais, obedecidas as

disposicbes deste Estatuto.
PROPOSTA DIRETORIA:
“Art. 6.° - A organizacdo da base territorial do Sindicato, que abrangera todos
0S municipios do Estado do Espirito Santo, serd subdividida para efeitos
administrativos e organizativos, em bases territoriais municipais, obedecidas
as disposigoes deste Estatuto.”
CAPITULO IIl
DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Art. 7.° - A instituicdo e constituicdo de Delegacias e Secdes Sindicais na Comarca
da Capital, no Norte e no Sul do Estado visam oferecer melhor protecdo aos

sindicalizados, & classe dos servidores do Poder Judiciario e aos servidores
auxiliares desse Poder.

PROPOSTA DIRETORIA:

“Art. 7.° - A instituicdo e constituicdo de Delegacias Sindicais visam oferecer
melhor protegao aos sindicalizados.”

PROPOSTA ELSON JUNIOR:

Art. 7°, § 1° - Considera-se Delegacia Sindical o 6rgado sindical ocupado por
um servidor efetivo eleito para tanto, juntamente com seu suplente, que atuara
no sentido de encaminhar as demandas e sugestfes locais a Entidade
Sindical.

Considerar a figura da estabilidade além da efetividade para ocupar o cargo.
§ 1.° - [Considera-se Delegacia Sindical o 6rgédo sindical ocupado por um servidor

efetivo eleito para tanto, juntamente com seu suplente, que atuard no sentido de
encaminhar as demandas e sugestdes locais a Entidade Sindical.

PROPOSTA DIRETORIA:

“Paragrafo unico - Considera-se Delegacia Sindical o 6rgéo sindical ocupado
por um servidor efetivo eleito para tanto, juntamente com seu suplente, que
atuard no sentido de encaminhar as demandas e sugestfes locais a Entidade
Sindical.”

§ 2.° - Considera-se Secdo Sindical o 6rgdo sindical aglutinador de diversas
Delegacias Sindicais na respectiva base territorial/regional. .

§ 3.° - Serdo criadas ao todo 03 (trés) Sec¢bes Sindicais, que serdo coordenadas por
Delegados Sindicais da base territorial referida, sendo uma Sec¢do na Regido Sul e
duas Secdes na Regido Norte do Estado.

[M27] Comentario: Dentro da proposta
de excluir as Se¢des Sindicais, necesséario
retirar as divisdes regionais.

[M28] Comentario: Dentro da proposta
de excluir as Se¢des Sindicais, necessério
retirar as divisdes regionais.

|

[M29] Comentario: Retirar, pois é
muito genérico.

|

[M30] Comentario: Excluindo os
demais paragrafos por conta de exclusdo
das Secdes Sindicais, 0 § 1.° se transforma
em paragrafo Unico.
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§ 4.° - A instituicdo de novas Seces Sindicais depende de decisdo de Assembléia
realizada na base territorial regional/municipal, devendo ser referendada em
Assembléia Geral da categoria.

§ 5.° - As Secdes Sindicais serdo presididas por um Delegado Sindical e um
suplente escolhido na forma estipulada no Regimento Interno.

8 6.° - O Delegado Sindical que assumira a coordenacdo da Secao Sindical devera
prestar servico na base territorial da respectiva regido que pretende representar. |

CAPITULO IV
DOS SINDICALIZADOS
SECAO |
FILIACAO

Art. 8° - Poderdo sindicalizar-se os Servidores Publicos do Poder Judiciario

Estadual, efetivos ou estaveis, ativos ou inativos, bem como os Serventuarios da

Justica, ativos ou inativos e respectivos pensionistas.
PROPOSTA DIRETORIA:
“Art. 8.° - Poderdo sindicalizar-se os servidores publicos do Poder Judiciario
Estadual, efetivos ou estabilizados na forma do artigo 19 do ADCT da
Constituicdo da Republica, ativos e inativos, bem como os serventuarios da
justica, ativos e inativos e respectivos pensionistas.”
SECAO II
DOS DIREITOS

Art. 9.° - Sao direitos dos sindicalizados:

utilizar as dependéncias deste| Sindicato para as atividades compreendidas neste

Estatuto;

votar e ser votado em eleicdes de representacfes do Sindicato, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto;

PROPOSTA DIRETORIA:

“votar e ser votado em eleicoes de representagcbes do Sindicato,
respeitadas as determinagées deste Estatuto e/ou Regimento Interno;”

gozar de beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;

participar com direito a voz e voto das Assembléias Gerais, desde que em dia

[M31] Comentario: Excluir tais
paréagrafos, pois se referem a Secoes
Sindicais.

do estatuto servidor esta com letra
maidscula — padronizar para letra
mindscula.

[M32] Comentario: Em lugar nenhum

estabilizados na forma do artigo 19 do
ADCT,

[M33] Comentario: O termo correto

[M34] Comentario: Trocar para “do”
para melhor técnica

[M35] Comentario: Sugerimos incluir
do Regimento Interno, em razéo de algumas
propostas que serdo incluidas no processo
eleitoral e que poderiam estar prescritas no
Regimento Interno.

[ [M36] Comentario: Sem acento J

com suas obrigag@es sindicais;

excepcionalmente, convocar Lb\ssembléial Geral, respeitadas as determinacfes

[ [M37] Comentario: Sem acento }

deste Estatuto.
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SECAO Il
DOS DEVERES
Art. 10 - S&o deveres dos sindicalizados:

exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e o respeito
por parte das Diretorias as decisdes das Assembléias Gerais e Congressos da

[ [M38] Comentario: Sem acento J

categoria;

pagar, pontualmente, a mensalidade estipulada pela %ssembléial Geral, bem

aplicacao;

para padronizar, mas se for considerado
6rgdo maximo de deliberacdo da categoria,
manter com letra maidscula.

[M39] Comentario: Letra mintscula

como outras contribuicdes decorrentes de lei e cumprir regularmente com o0s [[mo] Comentario: Sem acento ]

compromissos assumidos perante o Sindicato;

zelar pelo patrimdnio e servicos do Sindicato, cuidando para a sua correta

comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisoes; ( [M41] Comentrio: Crase )
[ [M42] Comentario: Sem acento J

cumprir o presente Estatuta|.

PROPOSTA DIRETORIA:

“cumprir o presente [Estatuto\ e Regimento Interno”.

INCLUIR:

PROPOSTA DIRETORIA:

“VI - lutar pelo desenvolvimento do Sindicato e por um Poder Judiciario
democratico;

VIl — indenizar o Sindicato por qualquer prejuizo material e moral causado,
respondendo administrativamente nos termos deste Estatuto e/ou Regimento
Interno e/ou civil e criminalmente;]

VIII - manter atualizado seu registro junto ao banco de dados do Sindicato.”
INCLUIR:

PROPOSTA DIRETORIA:

“Paragrafo Gnico — O sindicalizado que sem motivo justificado, nos termos do

Regimento Interno, atrasar o pagamento de 03 (trés) mensalidades, sera
excluido do quadro social do Sindicato.”

SECAO IV

DA SUSPENSAO E EXCLUSAO

[M43] Comentario: Incluir Regimento
Interno

[M44] Comentario: Incluir Regimento
Interno ( a ideia e concentrar todos em um
s6: sede administrativa, social, juridico,
entre outros)

[M45] Comentario: Incluir para que o
sindicalizado seja responsavel por seus atos

[M46] Comentario: Necessario para
ndo haver locupletamento
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Art. 11 - Os sindicalizados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de
exclusdo do quadro social quando cometerem desrespeito ao Estatuto € decisdes do
Sindicato.

PROPOSTA DIRETORIA:

“Art. 11 - Os sindicalizados estéo sujeitos as penalidades de suspenséao e de
exclusdo do quadro social quando cometerem desrespeito ao Estatuto,
Regimento Interno e decisdes dos 6rgados do Sindicato.”

§ 1.° - A apresentacdo de cometimento de falta por servidor sindicalizado, a ser
apurada, devera se dar por escrito em peticdo enderecada ao Presidente do
Conselho Deliberativo deste| Sindicato;

§ 2.9 - O Presidente notificard o denunciado para apresentacdo de defesa prévia, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia, convocando apds o plenario do
Conselho Deliberativo que determinard o arquivamento da denuncia ou, julgando
necessario, a formacdo de Comisséo de Etica;

§ 3.° - A Comissdo de Etica serd formada por, no minimo 05 (cinco) servidores
sindicalizados efetivos, sem qualquer grau de parentesco, \consanguineo \ou afim,
em linha reta ou colateral, até terceiro grau dos servidores em questao;

§ 4.° - A Comissdo somente funcionara com a presenca minima de 03 (trés) de seus
membros e exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade;

PROPOSTA DIRETORIA:

“8§ 4.°- A Comissdo somente funcionara com a presenca minima de 03 (trés) de
seus membros e exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, conforme procedimento prescrito no Regimento Interno;”

§ 5.° - A Comissao devera apresentar relatério detalhado do que foi apurado, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, manifestando-se ao
final, motivadamente, pela procedéncia ou improcedéncia do fato e indicando a pena
a ser aplicada ao caso;

§ 6.° - O Conselho Deliberativo, em reunido, ratificara a pena ou, motivadamente,
manifestar-se-a por aplicagdo de pena diversa;

PROPOSTA DIRETORIA:

“§ 6. O Conselho Deliberativo, em reunido, ratificard a pena ou,
motivadamente, manifestar-se-4 por aplicacdo de pena diversa, concedendo-se
ao sindicalizado o prazo de 15 (quinze) dias para recurso, contados a partir da
sua intimagao.”

§ 7.° - O Presidente do Conselho Deliberativo convocard Assembléia Geral, onde se

concederda ampla defesa ao servidor e deliberar-se-a em carater definitivo sobre a

penalidade aplicada por 2/3 |dos sindicalizados presentes, ndo sendo aplicavel o

[M47] Comentario: Incluir “e
Regimento Interno” e trocar decisoes do
Sindicato por “decisdes dos orgaos do
Sindicato”

[M48] Comentario: Trocar para “do”
para melhor técnica

[M49] Comentario: N3o se usa mais
trena,

[M50] Comentario: Incluir, conforme
procedimento prescrito no Regimento
Interno. Aqui se faz necessario explicitar
melhor quais as atividades da Comisséo de
Etica.

[M51] Comentario: Incluir a previsio
de um recurso para a Assembleia.

[M52] Comentario: Incluir a questdo
do recurso. N&o hé previséo de recurso,
embora a submissdo a Assembleia seja
similar a um.

quorum livre em segunda chamada.

i [ G

[M53] Comentario: Sem acento J

[M54] Comentario: Incluir por extenso

PROPOSTA DIRETORIA:

[M55] Comentario: Incluir aqui o
quorum de instalacdo e deliberacéo para
facilitar o entendimento e a visualizag&o.
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“§ 7.° - O Presidente do Conselho Deliberativo convocara Assembleia Geral
especifica, com quérum de instalacdo em primeira chamada de metade mais
um dos sindicalizados e em segunda, com quérum de 5% (cinco por cento),
onde serd apresentado o recurso interposto, concedendo ampla defesa ao
servidor e deliberar-se-a em carater definitivo sobre a penalidade a ser
deliberada por 2/3 (dois tergcos) dos sindicalizados presentes.”

SECAO V
DA PERDA DOS DIREITOS

Art. 12 - Perdera os seus direitos o sindicalizado que por qualquer motivo deixar o
exercicio da categoria profissional a qual pertenca, exceto nos casos de
aposentadoria, convocacao para prestacdo de servico militar obrigatdrio, exercicio
de mandato sindical, exercicio de mandato eletivo nos &mbito federal, estadual e/ou
municipal, desde que continue a solver as atribuicbes sindicais e sociais ja
deliberadas em |/Assembléia Geral.

[ [M56] Comentario: Sem acento ]

INCLUSAO:
PROPOSTA DIRETORIA:
“Paragrafo uUnico — Poderd permanecer vinculado ao quadro social do
Sindicato, o servidor que estiver demandando acéo judicial visando a sua
reintegracdo institucional, desde que mantido em dia o pagamento das
mensalidades sindicais até a conclusao do processo.”

CAPITULO V

DA CONSTITUIQAO
SECAO |
DOS ORGAOS

Art. 13 - O SINDICATO DOS SERVlDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES, seré integrado pelos érgéos que

compdem sua estrutura administrativa, fiscalizadora e de representacao sindical, dos
Conselhos e das Delegacias Sindicais.

Art. 14 - Constituem o Sindicato, os seguintes érgaos:

a) /Assembléia Geral;

[M57] Comentario: No se separa por
virgula o sujeito do verbo

[ [M58] Comentario: Sem acento J

b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Deliberativo;
d) Conselho de Representantes Sindicais (Delegados Sindicais);

e) Conselho Fiscal.
PROPOSTA DIRETORIA:

.  Assembleia Geral;

[I.  Assembleia Regional,
Ill.  Diretoria Executiva;
IV. Conselho Deliberativo;

[M59] Comentario: Desnecessério
colocar Delegados Sindicais, pois no artigo
especifico esta conceituado — técnica
legislativa).
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V. Conselho de Representantes Sindicais
VI.  Conselho Fiscal.

Art. 15 - Os membros dos organismos de direcdo do SINDICATO DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIJUDICIARIO/ESM responderdo civil e criminalmente por quaisquer atos

irregulares ou lesivos ao patriménio social, ainda sujeitos a perda de mandato e a
exclusdo do quadro de sindicalizados mediante procedimento administrativo previsto
em| Regimento Interno.

PROPOSTA DIRETORIA:

Art. 15 - Os membros dos organismos de direcdo do SINDICATO DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIJUDICIARIO/ES responderdo civil e criminalmente por quaisquer atos
irregulares ou lesivos ao patrimdnio social, ainda sujeitos a perda de mandato
e a exclusdo do quadro de sindicalizados mediante procedimento
administrativo previsto nos artigos 57 a 62 deste Estatuto, regulamentados no
Regimento Interno.

INCLUIR:

“Paragrafo unico — Os membros da Diretoria Executiva quando se licenciarem
para desempenho do mandato classista nos termos do artigo 147 da Lei
Complementar n.° 46/1994 com perda de remuneracdao, gratificacdo e verbas de
natureza indenizatérias serdo integralmente ressarcidos pelo Sindicato, a fim
de exercerem plenamente o mandato sindical.”

SECAO II

DA ASSEMBLEIA GERAL

[M60] Comentario: Néo se separa por
virgula o sujeito do verbo

[M61] Comentario: Incluir aqui os
artigos 57 e seguintes.

[ [M62] Comentario: Sem acento ]

Art. 16 - A Assembléia Geral, é a instancia maxima de deliberacdo do SINDICATO
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIJUDICIARIO/ES. |

Art. 17 - A /Assembléia Geral é o Orgdo Soberano da estrutura organizacional do

Sindicato e é constituida de todos os sindicalizados que estejam em dia com suas
obrigacdes estatutarias, no momento de sua abertura para:

a) deliberar sobre modificacbes do Estatuto;

b) apreciacdo do Balango Financeiro e Patrimonial;

PROPOSTA DIRETORIA:

“apreciacao do Balango Financeiro e Patrimonial e do Plano Or¢gamentario
Anual;”

C) autorizacdo para compra e venda de iméveis para o Sindicato;

d) fixar mensalidade do sindicalizado e suas alteracdes;

[M63] Comentario: Excluir no caso de
aprovagao do Congresso como instancia
maxima

[ [M64] Comentario: Sem acento J

Orcamentaria, pois ndo consta dentre as
atribuicdes da Assembleia

[M65] Comentario: Incluir e da Pega
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e) deliberar sobre apreciacdo e penalidade que devera ser aplicada a servidor
sujeito a suspens&o ou exclusdo dos quadros do Sindicato;

PROPOSTA DIRETORIA:

“deliberar sobre a(s) penalidade(s) que sera(ao) aplicada(s) ao servidor, nos
termos do Estatuto e do Regimento Interno;”

f) deliberar |sobre apreciagéo e penalidade que devera ser aplicada a membros da

Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho de Representantes Sindicais e do
Conselho Deliberativo, sujeitos a suspenséo, perda de mandato e/ou exclusdo dos
quadros do Sindicato;

PROPOSTA DIRETORIA:

“deliberar sobre a(s) penalidade(s) que sera(ao) aplicada(s) a membros da
Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho de Representantes Sindicais e do
Conselho Deliberativo, nos termos do Estatuto e do Regimento Interno;”

g) decidir sobre a dissolucao, fusdo ou transformacao da entidade;

h) decidir sobre a filiagdo do Sindicato a outras organiza¢Bes sindicais de grau
superior, inclusive organizacdo intersindical de trabalhadores, bem como sobre a
respectiva forma de contribuicdo financeira;

i) apreciar decisdes dos 6rgaos da Diretoria que dependam de seu referendo;

j) eleicdo de sindicalizados para preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;

Art. 18 - As Assembléias Gerais podem ser Ordinarias e Extraordinarias.

[M66] Comentario: Melhor a redagéo
da alinea, ndo se delibera sobre apreciacéo
ou se delibera ou se aprecia

[M67] Comentario: Melhor a redagéo
da alinea, ndo se delibera sobre apreciagéo
ou se delibera ou se aprecia.

[ [M68] Comentario: Sem acento

INCLUIR:

PROPOSTA DIRETORIA:

“Paragrafo unico — As Assembleias descritas no caput poderdo ser realizadas
presencial ou virtualmente, esta a ser regulamentada nos termos do

Regimento Interno.”

Art. 19 - Sao Ordinéarias as Assembléias Gerais de apreciacéo do Balanco Financeiro

[M69] Comentario: Incluir as
Regionais

[ [M70] Comentario: Sem acento

e do Balanco |[Patrimonial e as demais consideradas Assembléias Gerais

Extraordinarias.
PROPOSTA DIRETORIA:
Art. 19 — A Assembleia Geral Ordinaria é a de apreciacdo do Balanco

Financeiro e Patrimonial e do Plano Orcamentario Anual e as demais
consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art. 20 - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada para a segunda quinzena do

més de marco de cada ano, e as Extraordinarias, a qualquer época.

[M71] Comentario: Incluir Peca
Orcamentéria

b [ [M72] Comentario: Sem acento

) [ [M73] Comentario: Sem acento

J

~ | [M74] Comentario: Néo engessar esse

prazo para que possa ser feito inclusive
antes

PROPOSTA DIRETORIA:

[M75] Comentario: Trocar para a
qualquer momento porque época da sentido
de “geragdo”
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Art. 20 — A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada até o final do més de
mar¢o de cada ano e as Extraordinarias, a qualquer momento.

PROPOSTA PAULO FERRARI:

Art. 20 — A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada para la segunda
quinzena de janeiro de cada ano e as Extraordinarias, a qualquer momento.

Art. 21 - As |/Assembléias Gerais Extraordinérias seréo realizadas sempre que houver

necessidade, a critério da /Assembléia Geral, da Diretoria Executiva ou de 20% (vinte

por cento) dos sindicalizados em dia com suas obrigacdes estatutarias.

§ 1.° - No caso de convocagdo por 20% (vinte por cento) dos sindicalizados no
requerimento deve constar a fundamentagcédo do pedido.

§ 2.° - [E obrigatério o comparecimento de 2/3 (dois tergos) [dos sindicalizados

requerentes, sob pena de nulidade da Assembléia.

PROPOSTA DIRETORIA:

“§ 2.° - No caso do paragrafo anterior, € obrigatério o comparecimento de 2/3
(dois tergos) dos sindicalizados requerentes, sob pena de nulidade da
Assembleia.”

Art. 22 - As Assembléias Gerais serdo sempre convocadas:

[M76] Comentario: A diretoria ndo
pode continuar trabalhando 03 (trés) meses
sem nenhum amparo legal, como ocorre
hoje, até a aprovacéo do orgamento, que
ocorre assembléia em marco.

k [ [M77] Comentario: Sem acento J
[ [M78] Comentario: Sem acento ]

[M79] Comentario: Explicitar em que
caso.

[ [M80] Comentario: Sem acento J

[ [M81] Comentario: Sem acento }

a) pelo Presidente do Sindicato;
b) por 2/3 (dois ter¢os) dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato;
c) por 20% (vinte por cento) dos sindicalizados em gozo de seus direitos

estatutérios, os quais especificardo os motivos da convocacéo e fardo entrega do
requerimento mediante protocolo ou recibo na lentidade;

[[M82] Comentario: Colocar maidsculo ]

d) por 2/3 (dois ter¢cos) dos membros que compdem o Conselho Deliberativo do
Sindicato;

e) por todos os membros efetivos que compdem o Conselho Fiscal sempre que a
administracdo comprometa as financas do Sindicato;

PROPOSTA PAULO FERRARI:

“Paragrafo Unico: Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria do
SINDIJUDICIARIO/ES para frustrar a realizacdo de Assembleias Gerais
convocadas pelos sindicalizados nos termos deste Estatuto, sendo que a
Diretoria Executiva terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
do recebimento do abaixo-assinado, para viabilizar a realizacdo da
Assembleia.”|

Art. 23 - As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 05

[M83] Comentario: Para o
sindicalizado Paulo Antonio, o § 3.° do
artigo 23 deveria ser incluido no art. 22 pois
fala em convocacéo.

(cinco) dias, através de edital, com indicacdo do dia, hora e local de sua realizagé&o,
além da pauta com os assuntos a serem nela tratados, afixado em local visivel, na
sede do SINDIJUDICIARIO/ES e nas Secdes Sindicais instaladas, sendo publicado

[ [M84] Comentario: Sem acento ]

[[M85] Comentario: Excluir J
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em jornal de grande circulagdo ou na Imprensa Oficial do Estado, além de
divulgacao por informativos nos principais locais de trabalho.

PROPOSTA DIRETORIA:

Art. 23 — As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, através de edital, com indicacdo do dia, hora e local de sua
realizacdo, além da pauta com os assuntos a serem nela tratados, afixado em
local visivel, na sede do SINDIJUDICIARIO/ES e no Diario da Justica, além de
divulgacdo por informativos nos principais locais de trabalho, exceto nos
casos previstos em lei, quando a publicacdo se dara em jornal de grande
circulacdao.

§ 1.° - Em caso comprovado de que o tempo seja fundamental para o assunto a ser
discutido ou deliberado na Assembléia Geral Extraordinaria, a Diretoria podera, a

[M86] Comentario: Trocar por Diario
da Justica, pois é o meio mais lido e mais
econdmico, exceto nos casos previstos em
lei: imposto sindical, alteracéo estatutéria,
entre outros

[ [M87] Comentario: Sem acento J

seu critério, encurtar o prazo do Edital.

§ 2.° - A |/Assembléia Geral s6 poderé tratar dos assuntos que forem objeto de sua

[ [M88] Comentario: Sem acento

convocagao.

PROPOSTA DIRETORIA:

§ 2.° - A Assembleia Geral s6 podera tratar dos assuntos que forem objeto de
sua pauta de convocagao.”

§ 3.° - Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria do SINDIJUDICIARIO/ES
para frustrar a realizacdo de LAssembIéiasJ Gerais convocadas pelos sindicalizados

[M89] Comentario: Incluir sua pauta de
convocagao para deixar claro

[ [M90] Comentario: Sem acento J

nos termos deste Estatuto, sendo que a Diretoria Executiva terd o prazo maximo de

15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento do abaixo-assinado, para viabilizar
a realizagéo da Assembléia.,

[ [M91] Comentario: Melhorar a redagio J

PROPOSTA DIRETORIA:

abaixo-assinado, para viabilizar a realizagéo da [Assembléia.”

ESTE PARAGRAFO DO ARTIGO 23 E INSERI-LO NO ARTIGO 22.

[[M92] Comentario: Sem acento J
“§ 3.° - Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria do
SINDIJUDICIARIO/ES para frustrar a realizagcdo da Assembleia convocada nos
termos do artigo 22, letra “c” do Estatuto, sendo que a Diretoria Executiva tera
0 prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento do

[[M93] Comentario: Sem acento }
PROPOSICAO DO SINDICALIZADO PAULO ANTONIO R. FERRARI E EXCLUIR
Art. 24 - O quorum para realizacdo das Assembléias Gerais serdo os especificados a ( [M94] Comentario: Sem acento )

seguir, ressalvadas as disposi¢des estatutarias em contrario:

| - Em primeira convocacéo - 50% (cinquienta por cento) dos sindicalizados, no gozo
de seus direitos estatutarios;

Il - Em segunda convocacgdo - com qualquer numero de sindicalizados presentes,
nas mesmas condi¢cdes.

Paragrafo Unico - A segunda convocacdo dar-se-4 30 (trinta) minutos apds a
primeira convocacéo.
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Art. 25 - O quorum para deliberacdo sera de maioria simples dos votos validos

voto em branco.

presentes a |Assembléia, resguardadas disposicdes estatutarias em contrario. ( [M95] Comentrio: Sem acento )
Paragrafo Unico - Nao seréo considerados votos véalidos a abstencéo, o voto nulo e o
Art. 26 - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo dirigidas pelo Presidente do ( [M96] Comentério: Sem acento )

Sindicato ou, em sua auséncia, por quem for designado pelo [Sistema Diretivo.
Quando convocadas ppor requerimento firmado por 20% (vinte por cento) dos

sindicalizados em dia com suas obrigacdes estatutarias, sera dirigida por um
Presidente e um secretério eleitos pelo plenario no momento inicial da realizacéo da
Assembléia. |

[M97] Comentario: Melhorar a redacio
desse artigo sem modificar seu contetdo.

[ [M98] Comentario: Sem acento ]

PROPOSTA DIRETORIA:

Art. 26 As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo dirigidas pelo Presidente

do Sindicato ou, em sua auséncia, por quem for designado pelo Sistema
Diretivo, salvo quando convocadas por requerimento firmado por 20% (vinte
por cento) dos sindicalizados em dia com suas obrigacdes estatutarias,
quando sera dirigida por um Presidente e um Secretario eleitos pelo plenario
no momento inicial da realizacdo da Assembleia.

SECAO Il
PROPOSTA DIRETORIA:

DAS ASSEMBLEIAS REGIONAIS

Artigo 22| - A Assembleia Regional serd convocada na forma do artigo 22 do

Estatuto, sempre que houver em pauta questdes que exijam ampla
participacéo dos sindicalizados ou para deliberac&o de assuntos exclusivos da
regido em que se daré e é soberana nas resolucfes ndo contrarias ao Estatuto,
Regimento Interno e as Assembleias Gerais.

§ 1° - A Assembleia Regional, para ter carater deliberativo, deverd contar com a
participacéo de pelo menos um Diretor, de metade mais um dos associados da
regido, quites, com direito a voto e em pleno gozo de seus direitos, em
primeira convocag¢do, ndo se verificando o quérum, considerar-se-a
automaticamente convocada, em segunda e Ultima convocacdo, para meia
hora depois, quando se realizara com qualquer namero de sindicalizados da
regido e suas decisdes adotadas pela maioria simples dos presentes.

§ 2.° - Quando a Assembleia Regional for convocada para tratar de questdes
gue exijam ampla participacdo dos sindicalizados, os votos apurados serdo
somados para a apuracdo do resultado total das Assembleias, salvo quando
houver decisdo conflitante que sera decidida pela Assembleia Geral.

SECAO IV

DA CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

[M99] Comentario: Pode ser incluido
como § 4.° do artigo 24

[M100] Comentario: Pode ser
numerado como 26, caso 0 antigo artigo 26
seja transformado em parégrafo.

[M101] Comentario: Alterado em
razdo das inclusdes anteriores
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Art. 27 — O Sistema Diretivo do Sindicato serd exercido por 06 (seis) Diretorias
compostas por 06 (seis) Diretores, além da Presidéncia, que serdo fiscalizadas por
um Conselho Fiscal, instituido nos termos deste Estatuto.

§ 1.° — Igual numero de suplentes serdo eleitos para o Sistema Diretivo.

§ 2.9 - Serdo permitidos o remanejamento consensual \e\ a redistribuicdo interna dos

cargos, caso a Diretoria Executiva julgue necessario, devendo as alteragbes serem
referendadas em |Assembléia Geral.

PROPOSTA DIRETORIA:

“§ 2.° - Sera permitido o remanejamento consensual, a redistribuicdo interna
dos cargos e a permuta entre membros titulares da Diretoria e/ou titulares e
suplentes, caso a Diretoria Executiva julgue necessario, devendo as alteracdes
serem referendadas pelo Conselho Deliberativo.”

Art. 28 — Comp8em o Sistema Diretivo do Sindicato as seguintes pastas:

a) Presidéncia;

b) Diretoria Organizag&o e Planejamento; |

PROPOSTA DIRETORIA:

“Diretoria Administrativa;”

c) Diretoria Administrativa e de Financgas;
PROPOSTA DIRETORIA:

“Diretoria Financeira;”

d) Diretoria de Assuntos Juridicos;

PROPOSTA DIRETORIA:

“Diretoria Juridica”;
e) Diretoria de Politica Sindical;
f) Diretoria de Saude, Previdéncia, Aposentados e Pensionistas;
g) Diretoria de Comunicacao, Imprensa e Divulgacéo.

Paragrafo Unico — Cabe a todas as Diretorias desenvolver e colocar em pratica as
diretrizes politicas definidas pelo Sistema Diretivo e pelo Conselho Deliberativo.

SECAO IV

SECAO V

DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA PRESIDENCIA

[M102] Comentario: Incluir permuta
entre Titulares e ou Titulares e Suplentes —
parecer assessoria juridica

[ [M103] Comentario: Sem acento

(Y

[M104] Comentario: Excluira
Diretoria de Organizacéo e Planejamento e
cindir a Diretoria Administrativa da de
Finangas, primeiro por razdes contéabeis:
quem compra ndo pode pagar e segundo em
razdo do numero de atribuigdes. E
dividindo as atribuicées da Diretoria de
Organizacéo e Planejamento com as
Diretorias pertinentes

[M105] Comentario: Sugerimos
colocar Diretoria Juridica, pois é o nome
mais usado

[M106] Comentario: Alterado em
razdo das inclusdes anteriores
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Art. 29 - Ao Presidente do Sindicato compete:
a) representar o SINDIJUDICIARIO/ES ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
b) representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os Poderes
Publicos e as empresas com as quais se relacione para o desempenho de suas

finalidades sindicais;

¢) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, normas internas do Sindicato e as delibera¢des
da classe em todas as suas instancias;

d) indicar, juntamente com os demais membros da Diretoria Executiva, os dirigentes
que ficardo a disposicédo do Sindicato, na conformidade da Lei;

e) convocar e presidir as reunides de Diretoria, do Conselho Deliberativo e das

Assembléias Gerais e Congresso dos Servidores; ( [M107] Comentario: Sem acento

f) convocar, excepcionalmente, reunido do Conselho Fiscal;

g) convocar e participar das reunies de qualquer 6rgdo do Sindicato, salvo do
Conselho Fiscal se para tanto ndo for convocado;

h) votar, pelo desempate, nas decis6es submetidas & Diretoria Executiva,

i) assinar cheques e ordenar despesas, juntamente com o Diretor Administrativo e de
Financas, observado que a partir de certo limite, a ser fixado no Regimento Interno,
todas as despesas dependerdo de prévia aprovacdo por parte da Diretoria
Executiva;

j) deliberar  sobre aplicacdo das disponibilidades financeiras  do
SINDIJUDICIARIO/ES, em conjunto com o Diretor Administrativo e de Finangas e
respeitado o disposto acima,

I) assinar atas e demais documentos administrativos relacionados ao funcionamento
da entidade, além de vistoriar, analisar e rubricar os livros contabeis e burocraticos;

m) orientar e coordenar a aplicacdo do Plano Anual de Ac¢do Sindical junto com o
Conselho de Representantes Sindicais e as Delegacias Sindicais;

n) coordenar e orientar a acao dos érgaos do Sistema Diretivo, integrando-os sob a
linha de a¢éo definida em todas as suas instancias;

0) fixar, em conjunto com os demais 6rgdos do Sistema Diretivo as diretrizes gerais
da politica sindical a ser desenvolvida;

PROPOSTA DIRETORIA:

p) reunir-se, em sessao ordinaria, \a cada 15 (quinze) dias e,
sempre que a maioria do Sistema Diretivo convocar;

excepcionalmente, [M108] Comentario: Verificar esse
prazo, para um vez por més

p) reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez por més e, excepcionalmente,
sempre que a maioria do Sistema Diretivo convocar;
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q) apreciar as decisdes de pessoal encaminhada pelo Diretor Administrativo e de

(

[M109] Comentario: Plural

Financas dando o seu parecer e enviando a Diretoria Executiva para a devida

deliberacéo;

PROPOSTA DIRETORIA:

q) apreciar as decisOes de pessoal encaminhadas pelo Diretor Administrativo
dando o seu parecer e enviando & Diretoria Executiva para a devida

deliberacgéo;

r) dirigir a defesa juridica genérica da categoria representada pelo
SINDIJUDICIARIO/ES;

s) contratar ou demitir pessoal apds apreciacao da Diretoria Executiva;

t) zelar pelo tratamento respeitoso entre os sindicalizados, Diretores e funcionarios
do Sindicato;

INCLUIR:
PROPOSTA DIRETORIA:

“u) controlar os contratos atinentes & pasta, encaminhando a Diretoria de
Finangas relatério da prestacao do servigo para autorizacao de pagamento.”]

§ 1.° - As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Presidente,
cientificando, pessoalmente, cada Diretor, com antecedéncia minima de (02) dois

dias Uteis, salvo situagdo excepcional, devidamente comprovada.

§ 2.° - O Diretor que regularmente convocado e sem justo motivo deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides, sucessivamente, perdera o mandato, apds
processo proprio, assegurado o contraditorio e a ampla ldefesal.

PROPOSTA DIRETORIA:

§ 2.° - O Diretor que regularmente convocado e sem justo motivo deixar de
comparecer a 03 (trés) reunibes, sucessivamente, perderd o mandato, apés
processo préoprio, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos do
Regimento Interno.

EXCLUIR
§ 3° - Havera, subordinada & Presidéncia, uma Secretaria dos Servicos Notariais e
de Registro, com a atribuicdo de encaminhar questdes relativas aos serventuéarios da

Justica, sendo que a escolha de seu ocupante se dara por seus pares reunidos em
Assembléia Especifica, devendo o Secretario gozar de reputacéo ilibada.

SECAO V,

|

[M110] Comentario: Alterar em razéo
da cisdo das Diretorias

)
|

[M111] Comentario: Para que cada
pasta fique responsavel pelo cumprimento
de seus contratos

[M112] Comentario: Retirar o
pessoalmente, pois existem outros meios de
comunicacéo.

|

[M113] Comentario: Incluir
procedimento no Regimento Interno

[M114] Comentario: Excluir tal artigo
— nunca foi implantado e pode, como é
gerenciado pelas Diretorias responsaveis
em cada aspecto.

SECAO VI

DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DAS DIRETORIAS

|

[M115] Comentario: Alterado em
razdo das inclusdes anteriores
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SUBSECAO |
lDA DIRETORIA DE ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO]
Art. 30 - Ao Diretor de Organizacao e Planejamento compete:

a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, assim como exercer
atribuicdes a si delegadas pelo Presidente;

b) assessorar o Presidente;

c) assessorar 0s organismos de base da categoria, de acordo com a determinacéo
do Conselho Deliberativo;

d) zelar pela funcionalidade da estrutura do Sindicato, bem como pela implantagéo e
acompanhamento dos avancos verificados na area de informética;

e) comandar e responsabilizar-se pelos setores de organizacdo e métodos,
planejamento, programacao e controle das atividades sindicais da kantidade; |

[M116] Comentario:

Excluir essa

Diretoria, dividir suas atribuicdes e separar
a Diretoria Administrativa da de Financas,
primeiro por razées contabeis: quem
compra ndo pode pagar e segundo em razéo

do ndmero de atribuicées.

[M117] Comentario:
Administrativa

Diretoria }

[M118] Comentario:
Diretorias

Todas as

()

[M119] Comentario:
Politica Sindical

Diretoria de }

[M120] Comentario:
Administrativa

Diretoria }

f) apresentar relatérios & Presidéncia sobre o funcionamento da administracdo e
organizacéo do Sindicato;

g) zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e Diretores e pelo
funcionamento eficiente do Sindicato;

h) organizar e coordenar os convénios e servicos prestados aos sindicalizados;

i) administrar a Sede Social do Sindicato, promovendo eventos sociais, culturais e
esportivos juntamente com a Diretoria de Comunica¢do, Imprensa e Divulgacao,
bem como providenciando a melhoria da infra-estrutura paisagistica, obedecendo

em tudo, o disposto no Regimento Interno da Sede Social; |

i) planejar, organizar e elaborar projetos de investimento, objetivando acréscimos ao
patriménio do Sindicato;

INCLUIR:
PROPOSTA DIRETORIA:

“controlar os contratos atinentes a pasta, encaminhando a Diretoria de
Financas relatério da prestacéo do servigco para autorizacéo de pagamento.”[

PROPOSTA DE MODIFICACAO DE DIRETORIA:
“DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA”
Art. 30 - Ao Diretor Administrativo compete:

a) implementar e fazer funcionar a Diretoria Administrativa,

[[M121] Comentario: Maitsculo J
[M122] Comentario: Diretoria
Administrativa

[M123] Comentario:
Administrativa

Diretoria }

[M124] Comentario:
todos os Diretores

Obrigacéo de }

[M125] Comentario:
Administrativa

Diretoria }

[M126] Comentario:
tem mais hifen.

Infraestrutura ndo }

[M127] Comentario:
Administrativa

Diretoria }

[M128] Comentario:
Administrativa

Diretoria }

[M129] Comentario:

de seus contratos

pasta fique responsavel pelo cumprimento

Para que cada




b)

c)

d)

f)

g9)

h)

)

k)
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substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, assim como
exercer atribuic8es a si delegadas pelo Presidente;

zelar pela funcionalidade da estrutura do Sindicato, bem como pela
implantacdo e acompanhamento dos avancos verificados na é&rea de
informatica;

comandar e responsabilizar-se pelos setores de organizagdo e métodos,
planejamento, programacdo e controle das atividades sindicais da
entidade;

apresentar relatérios a Presidéncia sobre o funcionamento da
administracédo e organizacao do Sindicato;

controlar os contratos atinentes a pasta, encaminhando a Diretoria de
Financas relatério da prestacdo do servico para autorizacdo de
pagamento;

organizar e coordenar 0S convénios e servicos prestados aos
sindicalizados;

administrar a Sede Social do Sindicato, promovendo eventos sociais,
culturais e esportivos juntamente com a Diretoria de Comunicacéo,
Imprensa e Divulgacdo, bem como providenciando a melhoria da infra-
estrutura paisagistica, obedecendo em tudo, o disposto no Regimento
Interno da Sede Social,

planejar, organizar e elaborar projetos de investimento, objetivando
acréscimos ao patrimoénio do Sindicato;

ter sob seu comando e responsabilidade os setores de patrimdnio e
almoxarifado e os recursos humanos da entidade;

coordenar e controlar a utilizagéo e circulacdo de materiais em todos os
orgaos e departamentos do Sindicato;

coordenar a utilizacdo de espacos fisicos, veiculos e outros bens ou
instalagdes do Sindicato;

m) administrar as despesas que forem realizadas observando-se limite

n)

0)

p)

aq)

fixado no Regimento Interno;
gerenciar em comum acordo com o Presidente a politica de pessoal,;

representar, para apreciacédo da Presidéncia, as demissdes e admissdes
de funcionarios;

apresentar relatérios a Diretoria sobre o funcionamento da
administracdo e organizacao do Sindicato;

secretariar as reunides de Diretoria, do Conselho Deliberativo e das
Assembleias Gerais, podendo delegar a lavratura das atas;



31
r) analisar e propor alteragdes nos contratos e convénios celebrados
pelo Sindicato quando couber;

S) manter organizadas e em funcionamento as seguintes secfes do
Sindicato, afora outras que poderdo ser criadas, dedicadas as seguintes
atividades:

-de administracdo de patrimdnio e pessoal e recursos humanos;
-de pesquisa, levantamento, andlises e arquivamento de dados;
-de informatica e de estudos tecnoldgicos;

-de saulde, higiene e de seguranca do trabalho.

t) assessorar a Presidéncia,

u) zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e Diretores e pelo
funcionamento eficiente do Sindicato;

v) analisar e propor alteragcdes nos contratos e convénios celebrados pelo
Sindicato quando couber, ap6s parecer da Assessoria prevista no artigo
36;

w) controlar os contratos atinentes a pasta, encaminhando a Diretoria de
Financas relatério da prestacdo do servico para autorizacdo de
pagamento.”|

SUBSECAO Il

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE FINANGCAS

Art. 31 - Ao Diretor Administrativo e de Financas compete:
a) implementar e fazer funcionar a Diretoria Administrativa e de Finangas;

b) substituir o Presidente no impedimento ou afastamento daquele e do Diretor de
Organizagédo e Planejamento;

c) ter sob seu comando e responsabilidade os setores de patrimdnio e almoxarifado
e os recursos humanos da lentidade;

[M130] Comentario: Para que cada
pasta fique responsavel pelo cumprimento
de seus contratos

[M131] Comentario: Separar a
Diretoria Administrativa da de Finangas,
primeiro por razdes contabeis: quem
compra né&o pode pagar e segundo em razao
do nimero de atribuigdes.

[ [M132] Comentario: Mailsculo

d) coordenar e controlar a utilizagdo e circulagcdo de materiais em todos os 6rgdos e
departamentos do Sindicato;

e) coordenar a utilizagdo de espacos fisicos, veiculos e outros bens ou instalacdes
do Sindicato;

f) administrar as despesas que forem realizadas observando-se limite fixado no
Regimento Interno;

g) gerenciar em comum acordo com o Presidente a politica de pessoal;

h) representar, para apreciacdo da Presidéncia, as demissdes e admissfes de
funcionarios;
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i) apresentar relatérios & Diretoria sobre o funcionamento da administracdo e
organizacao do Sindicato;

j) secretariar as reunides de Diretoria, do Conselho Deliberativo e das Assembléias
Gerais;

I) divulgar, trimestralmente, balancetes e relatérios financeiros da Diretoria;

m) manter organizadas e em funcionamento as seguintes secdes do Sindicato, afora
outras que poderdo ser criadas, dedicadas as seguintes atividades:

-de administracdo de patriménio e pessoal e recursos humanos;
-de pesquisa, levantamento, analises e arquivamento de dados;
-de informéatica e de estudos tecnoldgicos;

-de salde, higiene e de seguranca do trabalho.

n) zelar pelas financas;

0) comandar e responsabilizar-se pela tesouraria e contabilidade do Sindicato;

p) propor e elaborar o plano orgamentario anual;

q) elaborar relatérios e andlises sobre a situacéo financeira do Sindicato examinando
inclusive a relacdo investimento - custo - producéo de cada setor da entidade e
apresenta-los trimestralmente bem como, divulgar as demais Diretorias o fluxo de

caixa mensal do Sindicato;

r) elaborar o balanco financeiro anual que sera submetido a aprovagédo do Conselho
Fiscal e da Assembléia Geral;

s) assinar com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito;

t) responsabilizar-se pela guarda e fiscalizacdo dos valores e numerarios do
Sindicato e a guarda e fiscalizacdo dos documentos, contratos e convénios atinentes
a sua pasta;

u) adotar providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a
deterioracao financeira do Patrim6nio;

v) proceder a arrecadacdo e o recebimento de numerdrio e de contribuicbes de
qualquer natureza, inclusive doagoes, legados e premiagoes;

X) planejar a curto, médio e longo prazo, na area de financas, os projetos e acdes do
Sindicato, e divulgar as outras Diretorias tais planos.

[M133] Comentario: Sio atribuictes
do Administrativo

INCLUIR:
PROPOSTA DIRETORIA:

“z)controlar os contratos atinentes a pasta, encaminhando a Diretoria
Financeira relatério da prestacao do servigo para autorizagao de pagamento.”

[M134] Comentario: Sio atribuicdes
do Financeiro
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PROPOSTA DIRETORIA:

DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 31 - Ao Diretor Financeiro compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

implementar e fazer funcionar a Diretoria Financeira,;

substituir o Presidente no impedimento ou afastamento daquele e do
Diretor Administrativo;

divulgar, trimestralmente, balancetes e relatérios financeiros da Diretoria
para os sindicalizados;

zelar pelas financgas;

comandar e responsabilizar-se pela tesouraria e contabilidade do
Sindicato;

propor e elaborar o plano orcamentario anual;

elaborar relatérios e analises sobre a situagdo financeira do Sindicato
examinando inclusive a relac&o investimento - custo - producéo de cada
setor da entidade e apresenta-los trimestralmente bem como, divulgar as
demais Diretorias o fluxo de caixa mensal do Sindicato;

elaborar o balanco financeiro anual que serd submetido a aprovacgéo do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral,

assinar com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito;
responsabilizar-se pela guarda e fiscalizacdo dos valores e numerarios
do Sindicato e a guarda e fiscalizacdo dos documentos, contratos e
convénios atinentes a sua pasta;

adotar providéncias necessarias para impedir a corrosédo inflacionéria e
a deterioracédo financeira do Patriménio;

adotar providéncias necessarias para prevenir a corrosdo inflacionaria e
a deterioracao financeira do Patriménio;

m) proceder & arrecadagcdo e o0 recebimento de numerario e de

n)

contribuicdes de qualquer natureza, inclusive doacfes, legados e
premiacdes;

planejar a curto, médio e longo prazo, na area de finangas, os projetos e
acdes do Sindicato, e divulgar as outras Diretorias tais planos;

INCLUIR:

0) assessorar a Presidéncia;
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p) zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e Diretores e pelo
funcionamento eficiente do Sindicato; |

g) controlar os contratos atinentes a pasta, encaminhando a Diretoria de
Financas relatério da prestacdo do servico para autorizacdo de
pagamento.”|

SUBSECAOQ I
DA DIRETORIA JURIDICA
Art. 32 - Ao Diretor Juridico compete:
a) implementar e fazer funcionar a Diretoria Juridica do Sindicato;
b) comandar e responsabilizar-se pelo Setor Juridico e outros correlatos;

c) analisar e propor alteracées nos contratos e convénios celebrados pelo
Sindicato quando couber;

d) propor ao Sistema Diretivo a contratacdo de sociedades de advogados ou de
advogados, nas esferas da Justica Estadual e Federal, bem como para
Insténcias Superiores de Justica;

e) elaborar, conjuntamente, com a Diretoria de Saude, Previdéncia,
Aposentados e Pensionistas, Diretoria de Politica Sindical e Presidéncia,
estudos sobre salde do trabalhador que possam subsidiar eventuais acdes
judiciais e politicas;

f) manter sob seu controle atualizado, legislagcbes e atos dos Poderes Publicos
de interesse da categoria;

g) analisar, conjuntamente com a Presidéncia, as legislacbes a que estédo
submetidos os servidores a fim de propor regulamentagfes que visem a
garantia da aplicabilidade do texto legal,

h) substituir o Diretor Administrativo e de Financas nos seus impedimentos ou
afastamentos e, nesses casos, assinar com o Presidente ou o Diretor de
Organizacéo e Planejamento os cheques e outros titulos de crédito.

INCLUIR:
PROPOSTA DIRETORIA:

i)assessorar a Presidéncia;

j)zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e Diretores e pelo
funcionamento eficiente do Sindicato;

l)controlar os contratos atinentes a pasta, encaminhando a Diretoria de
Financas relatorio da prestagédo do servigo para autorizagao de pagamento.”[

SUBSECAO IV

[M135] Comentario: Eram atribuictes
da Organizacéo e Planejamento e foram
colocadas aqui

[M136] Comentario: Para que cada
pasta fique responsavel pelo cumprimento
de seus contratos

[M137] Comentario: Essa atribuigdo
hoje esta ligada ao Administrativo

[M138] Comentario: Eram atribuictes
da Organizagéo e Planejamento e foram
colocadas aqui

[M139] Comentario: Para que cada
pasta fique responsavel pelo cumprimento
de seus contratos
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DA DIRETORIA DE POLITICA SINDICAL

Art. 33 - Ao Diretor de Politica Sindical compete:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

)

implementar e fazer funcionar a Diretoria de Politica Sindical mantendo
setores responsaveis pela educacdo sindical, estudos e analises de
questionarios sécio-econémicos, preparacdo para negociacfes coletivas,
estudos tecnolégicos, pesquisas e documentacdo, socializando as
informag@es disponiveis;

coordenar o Conselho de Representantes Sindicais, as Secdes e Delegacias
Sindicais, sem direito a voto, integrando-as, sob a linha de acéo definida pela
Diretoria Executiva;

informar a Diretoria sobre as atividades e reivindicagbes das Segbes e
Delegacias Sindicais, bem como de seu desempenho;

elaborar relatorios e planos de atividades, visando a integracdo e ao melhor
desempenho das \Segﬁes € Delegacias Sindicais;

[M140] Comentario: Excluir as
Secdes, seguindo a proposta inicialmente
apresentada.

[M141] Comentario: Excluir as
Secdes, seguindo a proposta inicialmente
apresentada.

manter cadastro atualizado dos sindicalizados, para envio de publicacdes e
correspondéncias, por meio de mala direta;

a elaboracdo do plano anual de politica sindical,

visitar, periodicamente, o0s locais de trabalho, levantando problemas,
organizando e informando aos servidores;

coordenar, conjuntamente, com a Diretoria de Comunica¢do, Imprensa e
Divulgacdo a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes
visando subsidiar a luta sindical;

coordenar as campanhas de sindicalizacéo;

acompanhar as campanhas salariais locais ou nacionais, subsidiando a
Diretoria Executiva.

INCLUIR:

PROPOSTA DIRETORIA:

Ibassessorar 0s organismos de base da categoria, de acordo com a
determinacdo do Conselho Deliberativo;

m)assessorar a Presidéncia;

n)zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e Diretores e pelo

funcionamento eficiente do Sindicato; |

[M142] Comentario: Excluir as
Secdes, seguindo a proposta inicialmente
apresentada.

o)controlar os contratos atinentes a pasta, encaminhando & Diretoria de
Financas relatério da prestacao do servigo para autorizagao de pagamento.”[

[M143] Comentario: Eram atribuicbes
da Organizagéo e Planejamento e foram
colocadas aqui

[M144] Comentario: Para que cada
pasta fique responsavel pelo cumprimento
de seus contratos
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SUBSEGAO V

DA DIRETORIA DE SAUDE, PREVIDENCIA,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 34 — Ao Diretor de Saude, Previdéncia, Aposentados e Pensionistas compete:

a) acompanhar o processo eleitoral coordenado pelo CONCOSAT (Conselho das
Comissdes de Salde do Trabalhador), na formacao das COSAT'S (Comissdes de
Saude do Trabalhador);

b) articular os cursos de formacdo dos membros eleitos das COSAT'S, extensivos
aos trabalhadores interessados ou, facultativamente, adquirir servicos em instituicdo
publica, de preferéncia com capacitacéo técnica em salde do trabalhador, com aval
da Diretoria Executiva;

¢) participar da discussé@o sobre o conteldo e metodologia do curso que devera ser
ministrado aos membros eleitos das COSAT'S e opinar a respeito;

d) participar da formacdo do CONCOSAT representando a Entidade Sindical,

e) implementar a¢des que visem garantir a sadde do trabalhador, a partir de estudos
elaborados por entidades governamentais ou ndo governamentais;

f) acompanhar as condi¢bes de trabalho na base de representacdo do Sindicato,
relacionando os casos referentes ao adoecimento dos sindicalizados no exercicio
das atividades laborais, procedendo aos encaminhamentos necessarios e as
dendncias legais;

g) promover agdes conjuntas com outras entidades sindicais ou representativas,
féruns locais e federais que discutam saude do trabalhador;

h) acompanhar processos de implantacdo e/ou modificacdo de novas tecnologias
nos locais de trabalho;

i) coordenar a politica de assisténcia ao sindicalizado aposentado;
j) participar de todas as discussdes que envolvam direta ou indiretamente os
servidores publicos, em qualquer a&mbito, no que se refere ao Sistema de

Previdéncia da categoria;

I) acompanhar juntamente com a Diretoria Juridica do Sindicato as a¢fes pertinentes
aos aposentados e pensionistas;

m) elaborar acdes visando @ integracéo dos aposentados e pensionistas aos demais

[ [M145] Comentario: Crase

sindicalizados;

n) integrar a atuacdo dos representantes dos servidores junto ao Conselho
Administrativo e Fiscal do IPAJM com a categoria como um todo;

0) sistematizar e processar dados de interesse da categoria, especialmente no que
se refere as condic¢des de trabalho e salde dos servidores.
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INCLUIR:

PROPOSTA DIRETORIA:
p) assessorar o Presidente;

gq) zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e Diretores e pelo
funcionamento eficiente do Sindicato;

r)controlar os contratos atinentes a pasta, encaminhando a Diretoria de
Financas relatério da prestacao do servigo para autorizagao de pagamento.”[
SUBSECAO VI
DA DIRETORIA DE COMUNICACAO, IMPRENSA E DIVULGACAO
Art. 35 - Ao Diretor de Comunicacéo, Imprensa e Divulgacéo compete:

a) implementar e fazer funcionar a Diretoria de Comunicacdo, Imprensa e
Divulgacéo do Sindicato;

b) divulgar informac®es entre Sindicatos, categorias e a sociedade em geral;
¢) desenvolver as campanhas publicitarias definidas pelo Sistema Diretivo;

d) comandar e responsabilizar-se pelos setores de imprensa, comunicacao,
publicidade e o parque gréfico do Sindicato;

e) divulgar a convocagéao e a data de reunido do Conselho Deliberativo;
f) desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Executiva;

g) manter a publicagdo e a distribuicdo do jornal informativo de responsabilidade do
Sindicato, zelando pela sua qualidade grafica e de informacé&o;

h) divulgar a aprovacdo, sempre por maioria simples de votos nas decisbes
tomadas no que tange: |

PROPOSTA DIRETORIA:
“divulgar a aprovagao do:”

- 0 Plano Orgamentéario Anual;

- 0 Balanc¢o Financeiro Anual;

- 0 Balango Patrimonial;

- 0 Plano Anual de Acéo Sindical;

- 0 Balango Anual de Acao Sindical;
- a Prestacdo de Contas do exercicio financeiro ao término do mandato. |

[M146] Comentario: Para que cada
pasta fique responsavel pelo cumprimento
de seus contratos

[M147] Comentario: Ninguém divulga
por maioria simples, o quérum é da
Assembleia e ndo da divulgacéo - retirar

[ [M148] Comentario: Tirar o artigo J

- Plano Orgamentério Anual,
- Balanc¢o Financeiro Anual;
- Balanco Patrimonial;

[M149] Comentario: A prestagéo de
contas é feita em margo e ndo ao término do
mandato — retirar o prazo da prestagéo de
contas esté previsto no artigo proprio das
Assembleias
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- Plano Anual de Acéo Sindical,;
- Balango Anual de Acéo Sindical;
- Prestacdo de Contas do exercicio financeiro.

i) divulgar informacdes entre os varios setores do Sindicato, mantendo os
funcionarios das varias Diretorias atualizados a respeito das deliberacdes da
categoria em assembléias, seminarios e congressos;

j) pugnar pela meméria do Sindicato, desenvolvendo e mantendo uma biblioteca,
contendo acervo dos movimentos e das lutas.

INCLUIR:
PROPOSTA DIRETORIA:
[) assessorar o Presidente;

m) zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e Diretores e pelo
funcionamento eficiente do Sindicato;

n)controlar os contratos atinentes a pasta, encaminhando a Diretoria de
Financgas relatorio da prestagédo do servigo para autorizagio de pagamento.”[

SUBSECAO VI
DA ASSESSORIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36 - Junto & Diretoria Executiva serd criada uma Assessoria, formada por
profissionais na &rea juridica, econdmica e/ou administrativa, a qual compete, além
de outras atribui¢cdes indicadas pelo Sistema Diretivo:

a) proceder o assessoramento a Presidéncia e ao Sistema Diretivo no debate sobre
linhas de trabalho e desenvolvimento nas areas de atuagdo da entidade sindical;

b) promover o0 assessoramento a Presidéncia através da elaboracéo de sinopses e
relatérios, elaborar e apresentar as andlises de conjunturas sécio-econémica federal,
estadual e municipal;

c) sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando anélises
sobre a situacao sécio-econdmica da classe dos servidores do Poder Judiciario;

d) elaborar estudos juridicos que possibilite ingressos de acdes em defesa dos
interesses do servidor, bem como estabelecer intercambio com setores juridicos de
outras entidades sindicais, visando unificacdo de demandas.

SECAO VI

[M150] Comentario: Maiuscula e sem
acento

k ‘[[M151] Comentario: Maitsculas J

[M152] Comentario: Para que cada
pasta fique responsavel pelo cumprimento
de seus contratos

[ [M153] Comentario: Secio VIl J

PROPOSTA DIRETORIA:
SECAO VIII

DO CORPO DE SUPLENTES
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Art. 37 - Para cada érgéo Diretivo do Sindicato serdo eleitos membros efetivos e
suplentes, na mesma data, no mesmo pleito e em turno Unico.

Art. 38 - Os suplentes poderdo ser nomeados mandatarios, em carater transitorio ou
definitivo, obedecidos os procedimentos previstos neste Estatuto e no Regimento
Interno.

Paragrafo Unico - Ressalvada a situagdo prevista no artigo anterior, o [Corpo
Suplente funcionara como 6érgéo auxiliar, acoplado ao respectivo organismo ao qual

exerce a supléncia e de forma amplal & prépria Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 39 - O Conselho Deliberativo é o 6rgéo interno méaximo de deliberagéo politica
do Sindicato, sendo formado por todos os membros eleitos do Sistema Diretivo,
acrescidos dos membros do Conselho de Representantes Sindicais, com igualdade
de voz e voto.

Art. 40 - Compete ao Conselho Deliberativo:
a) declarar vacancia, abandono de cargo e perda de mandato de membros da

Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Representantes
Sindicais e do Conselho Deliberativo, conforme previsto neste Estatuto;

PROPOSTA DIRETORIA:

“declarar vacancia, abandono de cargo e perda de mandato de membros
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de
Representantes Sindicais e do Conselho Deliberativo, conforme previsto
neste Estatuto e no Regimento Interno;

“referendar o remanejamento consensual, a redistribuicdo interna dos
cargos e a permuta entre membros titulares da Diretoria e/ou titulares e
suplentes;”|

b) propor aplicac6es de penalidades a sindicalizados, & Assembléia Geral,

C) convocar lCongressos, Encontros e Conferéncias;

d) examinar e votar o orcamento anual da Diretoria;

e) deliberar sobre as diretrizes gerais da politica sindical a serem adotadas de
acordo com as orientac6es e metas indicadas no plano anual de politica
sindical;

f) resolver todos o0s casos omissos que ndo sejam da alcada da Assembléia
Geral,

g) deliberar sobre assuntos da Sede Social.

Paragrafo Unico - Em caso de vacéncia de qualquer cargo da Diretoria Executiva e

Suplente
s

[M154] Comentario: Corpo de

[M155] Comentario: Nio se usa
virgula neste caso

()

[M156] Comentario: Incluir
Regimento Interno para que nele o
procedimento seja melhor esclarecido e as
hipéteses do § 2.° do artigo 27 diante da
proposta feita

[M157] Comentario: Incluir tal
hipétese e renumerar as alineas.

analise é mais da Diretoria do que do
Conselho

[M158] Comentario: Retirar, pois a
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ap6s o remanejamento |previsto no lart] 27, paragrafo segundo, cabera ao

Conselho Deliberativo escolher dentre os membros suplentes da Diretoria Executiva
os nomes para preencher as respectivas vagas. A escolha do Conselho Deliberativo
devera ser submetida ao referendo da Assembléia Geral da categoria.

|

[M159] Comentario: Por extenso:
artigo e incluir a permuta

[M160] Comentario: Incluir as
hipéteses do § 2.° do artigo 27

|
|

PROPOSTA DIRETORIA:

“Paragrafo unico - Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria
Executiva e apdés as hipoOteses previstas no artigo 27, paragrafo segundo,
cabera ao Conselho Deliberativo escolher dentre os membros suplentes da
Diretoria Executiva os nomes para preencher as respectivas vagas.”

Art. 41 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a trimestralmente, e extraordinariamente,
a qualquer tempo.

Art. 42 - Convocam o Conselho Deliberativo:

a) o Presidente do Sindicato;
b) 2/3 (dois tergos) da Diretoria Executiva; |

PROPOSTA DIRETORIA:

“b) 50% (cinquenta por cento) da Diretoria Executiva;”

¢) 2/3 (dois ter¢os) dos membros que compdem o Conselho Deliberativo;
d) 2/3 (dois ter¢os) dos Delegados Sindicais.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Deliberativo serdo convocados,
ordinariamente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e, em caso de
convocacéao extraordinaria a qualquer tempo.

Art. 43 - As decisdes do Conselho Deliberativo dar-se-do por maioria simples e sua
instalacé@o dar-se-4 com a presenca de 2/3 de seus membros.

PROPOSTA DE PAULO FERRARI:

O gue ocorre hoje é que este nimero é par 12 (7 diretores e 5 do Conselho de
Representante). Niumero minimo para quérum 8 conselheiros - nimero par -
ocorrendo empate nas decisfes ja incluindo o voto o presidente. Pode-se
manter o artigo como esta, desde que seja alterado o art. 45, acrescentando
mais um representante, que na pratica ja existe (Delegado Sindical da Regido
Serrana).

Parégrafo Unico - O plenério do Conselho Deliberativo sera presidido pelo Presidente
do Sindicato e secretariado pelo Diretor Administrativo e de Financgas.

Art. 44 - O Conselho Deliberativo constitui o 6rgéo interno de deliberacé@o de politica
sindical da Entidade, ndo podendo deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva
de cada 6rgao definida por este Estatuto.
CAPITULO VII
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Art. 45 - O Conselho de Representantes Sindicais sera formado por 05 (cinco)
membros, sendo 02 (dois) Delegados Sindicais da Comarca da Capital, 02 (dois)

[M161] Comentario: Excluir para ser
deliberacéo apenas do Conselho

[M162] Comentario: Diminuir para
50%, pois o atual quérum se torna inviavel

[M163] Comentario: Aumentar esse
quantitativo para dar maior
representatividade
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Delegados Sindicais da Regido Norte e 01 (um) Delegado Sindical da Regido Sul,
sendo coordenados pelo Diretor de Politica Sindical.

PROPOSTA DIRETORIA:

“Art. 45 - O Conselho de Representantes Sindicais sera formado por 07 (sete)
membros, sendo 02 (dois) Delegados Sindicais da Comarca da Capital, 01 (um)
Delegado Sindical da Regido Norte, 01 (um) Delegado Sindical da Regido
Noroeste, 01 (um) Delegado Sindical da Regido Sul, 01 (um) Delegado Sindical
da Regido Sudoeste e 01 (um) Delegado Sindical da Regido das Montanhas
sendo coordenados pelo Diretor de Politica Sindical.”

PROPOSTA DE PAULO FERRARI:

]“Art. 45 - O Conselho de Representantes Sindicais sera formado por 06 (seis)
membros, sendo 02 (dois) Delegados Sindicais da Comarca da Capital, 02
(dois) Delegados Sindicas da Regidao Norte, 01 (um) Delegado Sindical da
Regido Sul e 01 (um) Delegado Sindical da Regidao das Montanhas sendo
coordenados pelo Diretor de Politica Sindical.” |

Paragrafo Unico - Juntamente com os titulares eleger-se-a4, na mesma época, e por
igual periodo, os suplentes que os substituirdo nos impedimentos ocasionais.

Art. 46 - Sdo competéncia e atribuicho dos membros do Conselho de
Representantes Sindicais:

a) responsabilizar-se pela organizacdo da categoria em suas respectivas bases
territoriais;

b) participar da elaboragéo do jplano anual de agéo sindical conjuntamente com a

[M164] Comentario: O que ocorre hoje
€ que este nimero é par 12 (7 diretores e 5
do Conselho de Representante). Nimero
minimo para quérum 8 conselheiros -
ndmero par - ocorrendo empate nas
decis6es ja incluindo o voto o presidente.
Pode-se manter o artigo como est4, desde
que seja alterado o art. 45, acrescentando
mais um representante, que na pratica ja
existe (Delegado Sindical da Regido
Serrana).

(

[M165] Comentario: Mailsculo

Diretoria de Politica Sindical, submetendo-o ao crivo do Conselho Deliberativo;

PROPOSTA DIRETORIA:

“b) participar da elaboracdo do Plano Anual de Acdo Sindical conjuntamente
com a Presidéncia, submetendo-o ao crivo do Conselho Deliberativo;”

¢) reunir-se com o Sistema Diretivo sempre que convocados;

d) participar das reunides e deliberacdes do Conselho Deliberativo;

e) pugnar pela unidade e manutencao da categoria e da base territorial do Sindicato;
f) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto;

g) realizar trimestralmente, em conjunto com a ]Diretoria de Politica Sindical], analise
da conjuntura politica, econdmica e social do Estado, no contexto do Judiciario
Estadual,

PROPOSTA DIRETORIA:

“g) realizar trimestralmente, em conjunto com a Presidéncia, andlise da
conjuntura politica, econdmica e social do Estado, no contexto do Judiciario

|

[M166] Comentario: Esté entre as
atribuicdes da Presidéncia

)
|

[M167] Comentario: Esté entre as
atribuicdes da Presidéncia
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Estadual;”

h) responsabilizar-se pela execugdo da politica sindical definida pelo Conselho
Deliberativo, em seu &mbito de atuacéo.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 47 - O Conselho Fiscal (CF) do SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER

JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES| sera
constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos em
escrutinio secreto e pleito Unico, em chapa distinta, na mesma data de eleicdo da
Diretoria Executiva e suplentes.

§ 1.° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos.

8 2.° - No caso de vacancia de um dos membros efetivos, sera convocado um
suplente, nos termos do § 2.° do fart. 53.

§ 3.° - Na ocorréncia de afastamento temporario de um dos membros do Conselho
Fiscal por periodo superior a 60 (sessenta) dias, sua substituicdo serd processada
pelo proprio Conselho Fiscal, podendo haver remanejamento de membros efetivos
e/ou permuta entre membros efetivos, assegurando contudo, a convocacdo de
suplentes para integrar um dos cargos efetivos do o6rgdo, garantido-se,
incondicionalmente, o retorno do substituido, a qualquer tempo.

PROPOSTA DIRETORIA:

“§ 3.° - Na ocorréncia de afastamento temporario de um dos membros do
Conselho Fiscal por periodo de 30 (sessenta) a 90 (noventa) dias, sua
substituicdo sera processada pelo proprio Conselho Fiscal, podendo haver
remanejamento de membros efetivos, assegurando, contudo, a convocacéao de
suplentes para integrar um dos cargos efetivos do 6rgdo, garantindo-se,
incondicionalmente, o retorno do substituido, a qualquer tempo.”

INCLUIR:
PROPOSTA DIRETORIA:

§ 4.° - Na ocorréncia de afastamento temporario de um dos membros do
Conselho Fiscal por periodo superior a 90 (noventa) dias, sua substituicdo
sera processada em Assembleia especialmente convocada para tal fim,
podendo haver remanejamento de membros efetivos, assegurando-se,
contudo, a convocacéo de suplentes para integrar um dos cargos efetivos do
respectivo 6rgao.

§ 4° | E vedada a acumulagdo de cargo no Conselho Fiscal e na |Direcdo do

SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES.

§ 5.° - O Conselho Fiscal sera eleito entre as chapas exclusivamente constituidas

para este fim.

[M168] Comentario: Retirar —
desnecessaria esta sigla

[M169] Comentario: N&o se separa 0
sujeito do verbo por virgula

[M170] Comentario: Escrever artigo
por extenso

[M171] Comentario: Existem poucos
previsdes para afastamento de membro do
Conselho Fiscal — descrever melhor

[M172] Comentario: Alterar a
numeragéo do paréagrafo - § 5.°

| [M173] Comentario: Trocar por
Diretoria Executiva

numeracéo do paréagrafo - § 6.°

[M174] Comentario: Alterar a
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Art. 48 - Alem da fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial da Entidade, ao
Conselho Fiscal do SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES, compete:

| - examinar e dar parecer a respeito dos balancetes mensais e balanco final do
SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES, encaminhado pelo Sistema Diretivo,
para posterior aprovagéo na Assembléia Geral;

{ [M175] Comentario: Sem acento

Il - opinar a respeito de qualquer alteracdo patrimonial do SINDICATO DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIJUDICIARIO/ES;

Il - opinar a respeito de quaisquer outros assuntos de interesse fiscal, patrimonial ou
contratual do SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES.

IV - examinar mensalmente, as contas da Diretoria, registrando eventuais
irregularidades e propondo medidas de correcéo;

V - tomar, anualmente, as contas da Diretoria Executiva, emitindo parecer prévio
sobre elas;

VI - propor medidas que visem & melhoria financeira do Sindicato;

VII - relatar a Diretoria e pedir providéncias quando do exame das matérias
constantes neste artigo, constatarem a existéncia de situagdo que,
comprovadamente, possa por em risco a situacdo econdmico-financeira do
Sindicato.

Art. 49 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o plano orgamentéario anual e sobre os

[[M176] Comentario: Maitsculo

balangos financeiros e patrimoniais, deverd ser submetido a aprovacdo da

LAssembIéiaJ Geral Ordinaria, convocada para este fim, nos termos da lei e deste

Estatuto.
PROPOSTA DIRETORIA:

“Art. 49 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orcamentario Anual e
sobre os balancos financeiros e patrimoniais devera ser submetido a
aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria, convocada para este fim, nos
termos da lei e deste Estatuto.”

Paragrafo dnico - O Conselho Fiscal reunir-se-4& mensalmente ou
extraordinariamente quando necessario, na Sede Administrativa do Sindicato,
através de convocacdo do seu Presidente, ou por maioria de seus membros.

Art. 50 - O Conselho Fiscal quando convocado, emitird parecer, no prazo de 30
(trinta) dias, podendo este prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por mais 30 (trinta)
dias, quando comprovada complexidade da matéria apresentada.

TiTuLo 1

[M177] Comentario: Nio se separa por
virgula o sujeito do verbo

[ [M178] Comentario: Sem acento

)
|
]
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DA VACANCIA, DAS SUBSTITUICOES E DA PERDA DE MANDATO.

CAPITULO |
DA VACANCIA

Art. 51 - A vacéncia \do cargo serd declarada pelo Conselho Deliberativo do

Sindicato, nas seguintes hipoteses:
PROPOSTA DIRETORIA:

“Art. 51 - A vacancia de cargo de quaisquer dos 6rgdos do Sindicato sera
declarada pelo Conselho Deliberativo, nas seguintes hipoteses:”

) impedimento do exercente;
b) abandono de fun¢éo;

) rendncia do exercente;

d) perda do mandato;

e) falecimento.

Art. 52 - Ocorrera impedimento be membro do Sindicatd, quando se verificar a perda

de qualquer dos requisitos previstos neste Estatuto para o exercicio do cargo para o
gual o sindicalizado foi eleito ou a exonerag&o do cargo, fungéo ou emprego publico
gue ocupe.

PROPOSTA DIRETORIA:

“Art. 52 - Ocorrera impedimento de membro de quaisquer dos 6rgdos do
Sindicato, quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos previstos
neste Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o sindicalizado foi eleito
ou a exoneracdo do cargo, funcdo ou emprego publico que ocupe.”

Art. 53 - Considera-se abandono da funcdo quando seu exercente deixar de
comparecer as reunifes convocadas pelo 6rgdo e ausentar-se dos seus afazeres
sindicais pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias \consecutivos\.

PROPOSTA DIRETORIA:

“Art. 53 - Considera-se abandono da func&do quando seu exercente deixar de
comparecer as reunides convocadas pelo 6rgdo e ausentar-se dos seus
afazeres sindicais pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos,
sem justificativa prévia.”

§ 1.° - Decorridos 30 (trinta) dias de auséncia de um dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Representantes Sindicais ou do
Conselho Deliberativo, este sera notificado para que, no prazo de 15 (quinze) dias,
se apresente jou justifique sua auséncia.

PROPOSTA DIRETORIA:

“§ 1.° - Decorridos 30 (trinta) dias de auséncia de um dos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Representantes

[M179] Comentario: Cargo aqui pode
ser de qualquer 6rgdo, por isso melhorar a
redacdo

[M180] Comentario: Explicitar a
questédo do 6rgéo

[M181] Comentario: Incluir aqui sem
justificativa prévia

[M182] Comentario: Nio basta se
apresentar ou justificar. Deve se apresentar
e justificar

( [M183R182] Comentario:
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Sindicais ou do Conselho Deliberativo, este sera notificado para que, no
prazo de 15 (quinze) dias, se apresente e justifique sua auséncia.”

INCLUIR:

PROPOSTA DIRETORIA:

§ 2.° - Apresentada justificativa, a mesma serd analisada pelo Conselho
Deliberativo que decidird pela permanéncia ou ndo do membro faltoso, salvo
no caso de membro do Conselho Fiscal que serd analisada em Assembleia,

nos termos do Regimento Interno.

§ 2.° - [Expirado o prazo acima o Conselho Deliberativo reunir-se-&, no prazo de 05

(cinco) dias, e indicara, dentre os suplentes, substituto ao cargo vago, exceto no

caso de membro do Conselho Fiscal, cujo suplente sera escolhido em Assembléia
Geral, especialmente convocada para tal fim.

PROPOSTA DIRETORIA:

“§ 3.° - Expirado o prazo do paragrafo primeiro, o Conselho Deliberativo reunir-
se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, e indicara, dentre os suplentes, substituto ao
cargo vago, exceto no caso de membro do Conselho Fiscal, cujo suplente ser&a
escolhido em Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim.”

CAPITULO II
DAS SUBSTITUICOES

Art. 54 - Na ocorréncia de afastamento temporario de um dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Representantes Sindicais ou do Conselho Deliberativo
por periodo superior a 90 (noventa) dias, sua substituicdo serd processada pelo
Conselho Deliberativo, podendo haver remanejamento de membros efetivos,
assegurando-se, contudo, a convocacgdo de suplentes para integrar um dos cargos
efetivos do respectivo érgao.

Art. 55 - Em caso de afastamento por periodo superior a 60 (sessenta) dias e inferior
a 90 (noventa) dias, o Conselho Deliberativo designara substituto provisério, sem

prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se,
incondicionalmente, o retorno do substituido, a qualquer tempo dentro deste prazo.

PROPOSTA DIRETORIA:

“Art. 55 - Em caso de afastamento por periodo superior a 60 (sessenta) dias e
até 90 (noventa) dias, o Conselho Deliberativo designaré substituto provisério,
sem prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se,
incondicionalmente, o retorno do substituido, a qualquer tempo dentro deste
prazo.”

Paragrafo anico — Nos casos de afastamentos inferiores a 60 (sessenta) dias,

um dos Diretores assumird, concomitantemente a sua pasta, a do Diretor
afastado.”

[M184] Comentario: Mudar a
numeracdo do paragrafo

[ [M185] Comentario: Especificar o

paréagrafo

[ [M186] Comentario: Sem acento
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Art. 56 - Todos os procedimentos que impliquem alteracdo na composicao do
Orgéo Diretivo do Sindicato deverdo ser registrados, anexados em pasta Unica e
arquivados juntamente com os autos do Processo Eleitoral.

CAPITULO Ill

PERDA DE MANDATO
Art. 57 - Os membros, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de
Representantes Sindicais e do Conselho Deliberativo perderdo, coletiva ou
individualmente, seus mandatos nos seguintes casos:
| - malversacdo de recursos ou dilapidacdo do patriménio do SINDICATO DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIJUDICIARIO/ES;
Il - violac&o do dispositivo estatutario punivel com perda de mandato;

Il - perda de vinculo no ramo de atividades econémicas da classe;

IV - abandono do cargo ou faltando mais de 03 (trés) vezes consecutivas, as
reunides sem justificativa prévia e aceita);

PROPOSTA DIRETORIA:

“IV - abandono do cargo ou faltando mais de 03 (trés) vezes consecutivas, as
reunides sem justificativa prévia e aceita, nos termos do Regimento Interno;”

V - falta grave cometida na qualidade de servidor ou de mandatario sindical,
concussdo, peculato, prevaricacdo, conluio, fraude, simulacdo, apds sentenca
condenatéria transitada em julgado e/ou violacdo das prescri¢cdes disciplinares deste
Estatuto;

VI - provocar desmembramento da base territorial do Sindicato sem prévia
autorizag&o da /Assembléia Geral Extraordinaria.

[M188] Comentario: Incluir
procedimento no Regimento Interno, pois
ndo existe um procedimento claro

( [M189] Comentario: Sem acento

Paragrafo Unico - Os membros a que se refere este artigo poderdo ainda, sofrer as
penalidades de suspensdo ou perda do mandato conforme a gravidade de pena,
cabendo a Assembléia Geral, convocada especificamente para tal fim, deliberar
sobre matérial.

PROPOSTA DIRETORIA:

“Paragrafo unico - Os membros a que se refere este artigo poderdo ainda,
sofrer as penalidades de suspensdo ou perda do mandato conforme a
gravidade de pena, cabendo a Assembleia Geral, convocada especificamente
para tal fim, deliberar sobre matéria, a ser regulamentada no Regimento
Interno.”

Art. 58 - Chegando ao conhecimento do Conselho Deliberativo, através de denuncia
por escrito, devera instalar-se, no prazo de 05 (cinco) dias, uma Comissdo de
Sindicancia composta por 03 (trés) Representantes deste Orgdo e 02 (dois)
membros do Conselho Fiscal nomeados para obtencdo de informacdes ou

[M190] Comentario: Incluir
procedimento no Regimento Interno, pois
ndo existe um procedimento claro
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esclarecimentos necessérios a determinacao do verdadeiro significado dos fatos
denunciados.

PROPOSTA DIRETORIA:

“Art. 58 - Chegando ao conhecimento do Conselho Deliberativo, através de
dendncia por escrito, devera instalar-se, no prazo de 05 (cinco) dias, uma
Comiss&o de Sindicancia composta por 03 (trés) Representantes deste Orgéo
e 02 (dois) membros do Conselho Fiscal nomeados para obtencdo de
informac8es ou esclarecimentos necessérios a determinacdo do verdadeiro
significado dos fatos denunciados, nos termos do Regimento Interno.”

§ 1.° - O relatério deve ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
data da designacdo da Comissdo, podendo este prazo ser prorrogado, por no
maximo 15 (quinze) dias, desde que haja motivo justo.

§ 2.2 - O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou quanto a
responsabilidade do denunciado e serd encaminhado ao Conselho Deliberativo.

Art. 59 - A perda do mandato sera declarada pelo Conselho Deliberativo através de
notificacdo ao interessado, assegurando-lhe pleno direito de defesa, cabendo-lhe
recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificacdo, a
Assembléia Geral Extraordinaria especificamente convocada para este fim.

[M191] Comentario: Incluir
procedimento no Regimento Interno, pois
ndo existe um procedimento claro

[ [M192] Comentario: Sem acento J

Art. 60 - Em qualquer hipétese a decisdo final caber4a & Assembléia Geral

[ [M193] Comentario: Sem acento }

Extraordinaria, convocada, no periodo minimo de 15 (quinze) dias e maximo de 30
(trinta) dias, apos a notificacdo do interessado.

Art. 61 - Durante o periodo compreendido entre a notificacdo do interessado e a
deciséo final da |Assembléia Geral, o membro da Diretoria Executiva, do Conselho

[ [M194] Comentario: Sem acento J

Fiscal, do Conselho de Representantes Sindicais e do Conselho Deliberativo, ficara
afastado.

Art. 62 - A |Assembléid referida nos paragrafos anteriores s6 podera ser instalada

[ [M195] Comentario: Sem acento J

com quorum minimo de metade dos sindicalizados em primeira chamada, e nao
havendo quorum o mesmo se reduz para [10% (dez por cento) dos sindicalizados em

segunda chamada, s6 podendo deliberar pela perda do mandato através do voto de
2/3 (dois tercos) dos sindicalizados presentes em condi¢&o de voto.

PROPOSTA DIRETORIA:

Art. 62 - A Assembleia referida nos paragrafos anteriores s6 podera ser
instalada com quorum minimo de metade dos sindicalizados em primeira
chamada, e ndo havendo quorum o mesmo se reduz para 5% (cinco por cento)
dos sindicalizados em segunda chamada, sé podendo deliberar pela perda do
mandato através do voto de 2/3 (dois ter¢os) dos sindicalizados presentes em
condicdo de voto.

TiTuLo N
PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |

[M196] Comentario: Discutir o
quérum de instalagdo
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DOS ORGAOS QUE COMPOEM O SINDICATO
Art. 63 - Os membros dos Orgdos que compdem o Sindicato serdo eleitos em
escrutinio secreto, sufragado em turno Unico, trienalmente, em conformidade com os
dispositivos legais e determinacdes do presente Estatuto e do Regimento Interno
desta Entidade Sindical.

Paragrafo Gnico - E permitida a reeleicéo parcial ou total dos membros da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal.
PROPOSTA ELSON JUNIOR:

Art. 63, paragrafo Unico - E permitida a reeleicéo parcial ou total dos membros
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Acrescentar a permissdo de apenas uma reconducdo dos participantes da
Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

INCLUIR:
PROPOSTA DIRETORIA:

“§ 2.° - O processo eleitoral podera ser feito de forma real ou yirtual
§ 3.2 - O processo real é aguele em que se utiliza cédulas de papel como forma
de captacdo dos votos e regulamentado na forma deste Estatuto.

8§ 4.° - O processo virtual € aquele em que a forma de captagdo, apuragcao e
resultado da votagéo séo realizados eletronicamente, a ser regulamentado nos
termos do Regimento Interno.”

Art. 64 - As eleicdes de que trata o artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta) dias anteriormente ao
término dos mandatos vigentes.

[M197] Comentario: Modificar para §
1.° em razdo das propostas que seguem

[M198] Comentario: Incluir a previsio
de eleicdo virtual como muitos sindicatos
tém feito, como forma de preciséo e
economicidade.

PROPOSTA DIRETORIA:

Art. 64 - As eleicBes de que trata o artigo anterior, serdo realizadas dentro do
prazo maximo de 75 (setenta e cinco) dias e no minimo de 45 (quarenta e
cinco) dias anteriormente ao término dos mandatos vigentes.

Art. 65 - Serd garantida por todos 0s meios democraticos a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condicbes de igualdade as chapas concorrentes,
especialmente no que se referem aos mesérios e fiscais, tanto na coleta quanto na
apuracgéao de votos.

PROPOSTA ROBERTO CARLOS:

Art. 65 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condi¢cBes de igualdade as chapas concorrentes.

Art. 66 - E eleitor todo sindicalizado que na data da eleico estiver:

[M199] Comentario: Para facilitar o
registro em cartério, sugerimos aumentar o
prazo minimo para realizacéo das elei¢des
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a) quite com as mensalidades, até 30 (trinta) dias antes da eleicao;

b) no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto e contar com no minimo 03
(trés) meses de inscri¢do no quadro social do SINDIJUDICIARIO/ES.

PROPOSTA DIRETORIA:

“b) no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto e contar com no
minimo 03 (trés) meses ininterruptos de inscricdo no quadro social do
SINDIJUDICIARIO/ES.”

§ 1° - E assegurado o direito de votar e ser votado ao servidor inativo, bem como ao
serventuario da Justica ativo e inativo, cumprido o disposto acima.

§ 2° - Aos pensionistas é assegurado tdo somente o direito de votar.
PROPOSTA ELSON JUNIOR:
Art. 66, 8 2° - Aos pensionistas é assegurado tdo somente o direito de votar.

A possibilidade de votar e ser votado, haja vista a necessidade de
participacao.

INCLUIR:

PROPOSTA DIRETORIA:
“8§ 3.° No caso da alinea “a”, o sindicalizado que estiver cumprindo pena de
suspensdo administrativa ou na hipotese prevista no artigo 12, paragrafo Unico
deste Estatuto, podera votar desde que mantido em dia o pagamento das
mensalidades sindicais.”

CAPITULO I

DAS CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADE E INVESTIDURA EM CARGOS DO
SISTEMA DIRETIVO E DO CONSELHO FISCAL

Art. 67 - Poderé ser candidato o sindicalizado que, na data da realizacdo da eleicao
tiver mais de 03 (trés) anos ininterruptos de inscricdo no quadro social do Sindicato,
estiver em dia com as mensalidades, ser maior de 21 (vinte e um) anos e ser
servidor efetivo ou festavel do Poder Judiciario ou serventuério da Justica ressalvada

[M200] Comentario: Para evitar
qualquer questionamento sugerimos colocar
ininterruptos

as disposicdes constantes a eleicdo de Delegado Sindical.
PROPOSTA DIRETORIA:

“Art. 67 - Poderé ser candidato o sindicalizado que, na data da realizacdo da
eleicao tiver mais de 03 (trés) anos ininterruptos de inscricdo no quadro social
do Sindicato, estiver em dia com as mensalidades, ser maior de 21 (vinte e um)
anos e ser servidor efetivo ou estabilizado do Poder Judiciério ou serventuario
da Justica ressalvada as disposi¢c8es constantes a eleicdo de Delegado
Sindical.”

PROPOSTA ELSON JUNIOR:

[M201] Comentario: O termo correto é
estabilizado
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Art. 67 - Podera ser candidato o sindicalizado que, na data da realizacdo da
eleicdo tiver mais de 03 (trés) anos ininterruptos de inscricdo no quadro social
do Sindicato, estiver em dia com as mensalidades, ser maior de 21 (vinte e um)
anos e ser servidor efetivo ou estavel do Poder Judiciario ou serventuério da
Justica ressalvada as disposicdes constantes a eleicdo de Delegado Sindical.

A gquestao da efetividade acrescida da estabilidade.

Art. 68 - O sindicalizado candidato a Delegado Sindical e seu suplente|, deveréo
contar com no minimo, 06 (seis) meses de sindicalizacdo e serem estaveis no
Servigo Publico.

PROPOSTA ELSON JUNIOR:

Art. 68 - O sindicalizado candidato a Delegado Sindical e seu suplente, deverdo
contar com no minimo, 06 (seis) meses de sindicalizagcdo e serem estaveis no
Servico Puablico.

Acrescentar efetivo e estavel.

Art. 69 - O sindicalizado candidato ao Conselho de Representantes de Delegados
Sindicais, além de preencher os requisitos previstos no artigo anterior, devera
prestar servico na base territorial regional da correspondente Delegacia Sindical que
pretende representar.

Art. 70 - Seré inelegivel, bem como fica vedado permanecer no exercicio de cargo
eletivo, o sindicalizado:

a) que ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em funcdo de exercicio
em cargos de administracdo, bem como em qualquer entidade dos servidores do
Poder Judiciario, com ou sem objetivos financeiros;

b) que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

¢) que houver sido condenado a pena de perda do mandato dos quadros do
sindicato, nos termos do art. 17, letra f c/c com o art. 57, ambos deste Estatuto;

[M202] Comentario: NZo se separa por
virgula o sujeito do verbo

d) deixar de cumprir as delibera¢gdes da Comissao Eleitoral.
PROPOSTA ROBERTO CARLOS:
e) estar litigando judicialmente contra o Sindjud/ES.
CAPITULO Ill
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 71 - A eleicdo sera convocada, por Edital, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias contados da data de realizacdo do pleito, sendo de exclusiva

[M203] Comentario: Colocar os
artigos por extenso

responsabilidade do Presidente do Sindicato ou de seu substituto legal, as
publica¢cBes inerentes as deliberacdes da Comissdo Eleitoral e em caso do néo
cumprimento, ficard 0 mesmo sujeito as penalidades previstas no Estatuto.

[M204] Comentario: Em razdo da
proposta de modificagéo do art. 64 é que se
propde a presente alteragdo
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PROPOSTA DIRETORIA:

“Art. 71 - A elei¢c&o serd convocada, por Edital, com antecedéncia minima de 80
(oitenta) dias contados da data de realizagcdo do pleito, sendo de exclusiva
responsabilidade do Presidente do Sindicato ou de seu substituto legal, as
publicac@es inerentes as deliberac6es da Comisséao Eleitoral e em caso do néo
cumprimento, ficara o mesmo sujeito as penalidades previstas no Estatuto.”

“§ 1.° - Em caso de recusa do Presidente e ou de seu substituto legal em
publicar o Edital, a Comissao Eleitoral providenciara a publicacdo as expensas
do Sindicato.”

!§ 1.° - A cépia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na Sede do

Sindicato, has Sec¢des, nas Delegacias Sindicais e nos principais locais de trabalho.

§ 2.2 - O Edital de convocacao das elei¢cdes devera conter obrigatoriamente:
a) data, horério e local de votacgéo;

b) prazo para registro de chapa e horario de funcionamento da Secretaria ou
Comisséo Eleitoral.

§ 3.°- Nao havendo quorum na primeira votag&o ou, em havendo empate entre as

chapas mais votadas, a Comisséo Eleitoral se reunird em até 02 (dois) dias Uteis
para deliberar sobre nova data da eleicéo.

PROPOSTA DIRETORIA:

“§ 3.° - Havendo empate entre as chapas mais votadas, a Comissao Eleitoral se
reunird em até 02 (dois) dias Gteis para deliberar sobre nova data da elei¢é&o.

§ 4.° - A nova eleicdo a que se refere o paragrafo anterior deve ser marcada e
realizada em até 30 (trinta) dias subseqiientes a primeira eleigéo.

[M205] Comentario: Incluir um
paréagrafo para a Comissdo determinar a
publicacdo do Edital e renumerar 0s § § .

‘ [[MZOG] Comentario: Excluir Secdes J

[M207] Comentario: Prever a
possibilidade de um percentual de votantes
para que a eleigdo ndo seja cancelada e gere
mais custos para o sindicato

[[MZOS] Comentario: Retirar o trena J

§ 5.° - Novo edital deverd ser publicado em conformidade com o disposto no
paragrafo 2., letra a e b, em sua parte final.

Art. 72 - No mesmo prazo mencionado, no artigo anterior devera ser publicado aviso
resumido do Edital.

§ 1.° - Para assegurar a mais ampla divulgagcdo das elei¢cdes, sera publicado o
resumo do edital pelo menos uma vez em:

a) informativos oficiais do Sindicato, assegurando-se ampla distribuicao;
b) jornal de grande circulagdo do Estado e Diario da Justica.

§ 2.%- O aviso resumido do Edital devera conter:

a) nome do Sindicato em destaque;

b) prazo para registro de chapas e horérios de funcionamento da Secretaria ou
Comisséo Eleitoral;

[M209] Comentario: Colocar entre
aspas as alineas para melhor destaque




52
¢) data, horario e locais de votacao;
d) referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os Editais.
CAPITULO IV
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO |
DA COMPOSIGCAO E FORMAGAO DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 73 - O Processo Eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral composta por 05 (cinco) membros sindicalizados eleitos em Assembléia
Geral e de um representante sindicalizado de cada chapa registrada, para
acompanhar os trabalhos.

PROPOSTA ROBERTO CARLOS:

Art. 73 - O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comisséo
Eleitoral composta por 03 (trés) membros sindicalizados eleitos em
Assembleia Geral, sendo um pertencente e lotado na Comarca da Capital,
outro pertencente e lotado num das Comarcas do Norte do Estado e um outro
pertencente e lotado numa das Comarcas do Sul do Estado e de um
representante sindicalizado de cada chapa registrada, para acompanhar os
trabalhos, sem direito a voto nas reunides da Comissédo Eleitoral, mas
podendo, requerendo a palavra ao Presidente, manifestar-se.

§ 1.0 - A Assembléia Geral de que trata este artigo seré realizada no prazo minimo

[ [M210] Comentario: Sem acento

(

[M211] Comentario: Sem acento

J

de 05 (cinco) dias que antecedem a data da publicagdo do Edital de Convocagéo da

Eleic&o.

PROPOSTA DIRETORIA:

“§ 1.° - A Assembleia Geral de que trata este artigo sera realizada no prazo
minimo de 15 (quinze) dias que antecedem a data da publica¢cdo do Edital de
Convocacéo da Eleicéo.

§ 2.° - A indicacdo de um representante de cada chapa para acompanhar os
trabalhos da Comissdo Eleitoral, far-se-a no ato de encerramento do prazo para
registro da chapa.

§ 3.° - As decisBes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de
votos.

§ 4.° - O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da nova
Diretoria eleita.

SECAO II

DO REGISTRO DAS CHAPAS

|

[M212] Comentario: Sugerimos
aumentar esse prazo para as providéncias

|
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Art. 74 - O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta) dias, contados da data
de publicagéo do aviso resumido do Edital.

§ 1.° - Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral manterd uma
Secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente
normal de, no minimo 06 (seis) horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada
para atender aos interessados, prestar informacfes concernentes ao processo
eleitoral, receber documentacéo, fornecer recibos, etc.

PROPOSTA ROBERTO CARLOS:

§ 1.° - Para efeito do disposto neste artigo, a Comisséo Eleitoral mantera uma
Secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente
normal de, no minimo 06 (seis) horas diarias, onde permanecera pessoa
habilitada para atender aos interessados, prestar informacdes concernentes ao
processo eleitoral, receber documentacéo, fornecer recibos, etc. Para tanto, a
Comisséao Eleitoral requisitara um funcionario junto ao Sindicato para exercer
a funcédo de Secretario.

§ 2.° - O requerimento de registro de chapas assinado pelo candidato a PresidénciaJ, [ {[M213] Comentario: Nao se separa 0

sera enderecado & Comissdo Eleitoral, em duas vias e instruido com os seguintes sujeito do verbo
documentos:

a) ficha de qualificagdo de todos os candidatos efetivos e suplentes, em 02 (duas)
vias devidamente assinadas pelos mesmos.

b) cépia do ato de nomeacédo publicada no Diario da Justica ou declaracao lda

Corregedoria Geral de Justi¢a, contendo ato de nomeacéo, data de compromisso e [[M214] Comentario: Retirar néo ¢

exercicio, além do documento de identificacao civil, de cada candidato. mais a Corregedoria que fornece
PROPOSTA ROBERTO CARLOS:

b) cépia da ficha individual requerido junto ao RH do TJES, contendo ato de

nomeacdo, data de compromisso e exercicio, além da cépia do documento de

identificacéo civil, de cada candidato, com foto.

¢) declaragéo do Sindicato de estarem todos os candidatos e suplentes quites com
as mensalidades e em pleno gozo dos direitos sociais conferidos pelo Estatuto, bem

como do prazo estabelecido no caput do art.|67. ( [M215] Comentério: Por extenso

Art. 75 - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar todos os seus
membros e as respectivas documentagdes, entre efetivos e suplentes, distribuidos
entre o Sistema Diretivo.

§ 1.° - Serd também recusado o registro da chapa para o Conselho Fiscal que néo
apresentar todos os seus membros e as respectivas documentacdes, entre 0s
efetivos e suplentes.

§ 2.° - Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, a Comisséo
Eleitoral notificara o interessado para que promova a correcdo no prazo de 05
(cinco) dias, a partir do ciente, sob pena de recusa de seu registro.
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Art. 76 - No prazo de 01 (um) dia util, a contar do registro, a Comissao Eleitoral
fornecera aos candidatos individualmente, comprovante de candidatura e no mesmo
prazo comunicard, por escrito ao Orgéo Publico, o dia e a hora do pedido de registro
da candidatura de seu registro. |

PROPOSTA ROBERTO CARLOS

Art. 76 - No prazo de 01 (um) dia util, a contar do registro, a Comisséo Eleitoral
fornecera ao representante das chapas inscritas, comprovante de candidatura
€ N0 mesmo prazo comunicara, por escrito ao Orgdo Publico, o dia e a hora do
pedido de registro da candidatura de seu registro.

Art 77 — No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numérica de inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, disponibilizando cdpia aos representantes das chapas inscritas.

Paragrafo Unico - Neste mesmo prazo cada chapa registrada indicard o seu
representante perante a Comisséo Eleitoral, nos termos do caput do lart.\ 73.

[M216] Comentario: O que € esse
6rgédo publico? Sugerimos retirar.

[ [M217] Comentario: Por extenso J

Art. 78 — Ocorrendo desisténcia formal de candidato apds o registro da chapa, a
Comissdo Eleitoral afixard coOpia desse pedido em quadro de aviso para
conhecimento dos sindicalizados.

Paragrafo Unico - A Chapa de que fizerem parte candidatos desistentes podera
concorrer, se, apds redistribuicdo mantiver o nimero minimo de candidatos

estabelecidos, conforme 0§ 6.° do art. 82.

PROPOSTA DE PAULO FERRARI:

Art. 78 — (...)

Paragrafo Gnico — (...), conforme o § 5° (e nao 6°) do art. 82,

Art. 79 - No prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do encerramento do prazo de
registro, a Comissdo Eleitoral fara publicar a relacdo nominal das chapas
registradas, no mesmo jornal ja utilizado para o Edital de Convocacéo de Eleicdo.

Art. 80 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao
Eleitoral, dentro de 02 (dois) dias Uteis providenciara nova convocacao de eleicéo.

PROPOSTA ROBERTO CARLQOS:

Art. 80 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a
Comissédo Eleitoral, dentro de 02 (dois) dias Uteis providenciard nova
convocacao de eleicéao.

Paragrafo Unico — Caso n&o haja registro de nenhuma chapa apds a nova
convocacdo, a Comissdo Eleitoral reempossara a Diretoria Executiva e 0
Conselho Fiscal atuais, para um novo mandado, tendo em vista a falta de
interesse dos sindicalizados, até o prazo para a convocac¢ao de novas elei¢cdes,
cessando assim os trabalhos da Comisséao Eleitoral eleita.

[M218] Comentario: Nio se coloca
virgula neste caso - retirar

Ferrari: retificar para 5.° e ndo 6.°

[ [M219] Comentario: Proposta de Paulo}

[ [M220] Comentario: Por extenso

[M221] Comentario: Alerte-se que
com a proposi¢éo da Diretoria de acréscimo
de mais um paragrafo no artigo 82, se
aprovado aqui permanecera § 6.°, sendo, §
B
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Art. 81 - A relagéo de sindicalizados em condi¢des de votar sera elaborada até 10
(dez) dias antes da data de votacdo, e serd dentro do mesmo prazo afixado em local
de féacil acesso na sede do Sindicato para consulta de todos os interessados e
fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante requerimento
expresso a Comissédo Eleitoral.

SECAO Il
IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Art. 82 - O prazo para impugnacao de candidatura é de 05 (cinco) dias contados da
publicacéo da relagcdo nominal das chapas registradas.

PROPOSTA ROBERTO CARLOS:

Art. 82 - O prazo para impugnacédo de candidatura € de 02 (dois) dias contados
da publicacado da relacdo nominal das chapas registradas.

§ 1.° - A impugnagéo s6 podera ser feita por sindicalizado em pleno gozo de seus
direitos sindicais, somente versard sobre as causas de inelegibilidade previstas
neste Estatuto e sera feita através de requerimento fundamentado, dirigida a
Comisséo Eleitoral e entregue contra-recibo.

PROPOSTA DIRETORIA:

“8§ 1.° - A impugnacao sera feita através de requerimento fundamentado feito
exclusivamente por sindicalizado em pleno gozo de seus direitos sindicais e,
dirigida & Comisséo Eleitoral e entregue recibo e somente versaréa sobre as
causas de inelegibilidade previstas neste Estatuto.”

§ 2.° - No encerramento do prazo para impugnacdo lavrar-se-4 competente ata de
encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes propostas, destacando-
se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3.° - Cientificado oficialmente em até 02 (dois) dias Uteis, pessoalmente ou através
de publicacdo no Diario da Justica, o candidato impugnado ter4d o prazo de 05
(cinco) dias para apresentar suas contra-razées. Instruido processo, a Comisséo

[M222] Comentario: Melhorar a
redacgdo.

[ [M223] Comentario: contrarrazdes

J

Eleitoral decidira em até 02(dois) dias Uteis sobre a procedéncia ou ndo da
impugnagcao. |

PROPOSTA ROBERTO CARLOS:

§ 3.9 - Cientificado oficialmente em até 02 (dois) dias Uteis, pessoalmente ou
através de publicacdo no Diario da Justica, o candidato impugnado terd o
prazo de 02 (dois) dias para apresentar suas contrarrazdes. Instruido
processo, a Comisséao Eleitoral decidira em até 02(dois) dias Uteis sobre a
procedéncia ou ndo da impugnacao.

§ 4.° - Instruido processo, a Comisséo Eleitoral decidirh em até 02(dois) dias Uteis
sobre a procedéncia ou ndo da impugnacéo.

]§ 4° | Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissdo Eleitoral

providenciara, no prazo méaximo de 02 (dois) dias lteis:

[M224] Comentario: Subdivir em
outro paragrafo, pois € outra informagéo —
melhor técnica legislativa

[M225] Comentario: Modificar
para § 5.°




56

a) fixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados;

b) a notificagdo ao candidato impugnado e ao candidato a Presidente da chapa a
qual integra o impugnado.

§ 5.°| A chapa da qual fizerem parte os impugnados, podera concorrer as eleicdes,

se apods redistribuicdo, mantiver o nimero completo dos candidatos efetivos e no
minimo 2/3 entre 0s suplentes.

SECAO IV
DO VOTO SECRETO
Art. 83 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;
b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

¢) verificag@o da autenticidade de cédula Unica & vista das rubricas dos membros da
mesa coletora e apuradora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 84 - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada
em papel branco, opaco com tinta preta e tipos uniformes e dobrada de maneira tal
que, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para
fecha-la.

§ 1.° - As chapas registradas deverdo ser numeradas consecutivamente, a partir do
namero 01 (um), obedecendo & ordem de entrega da documentagao a Secretaria ou
a Comisséo Eleitoral.

§ 2.° - As cédulas conterdo os nomes e/ou apelidos dos candidatos efetivos e
suplentes.

§ 3.9 - Os nomes e/ou apelidos deveréo ser registrados, ndo se admitindo o registro
de mesmo nome e/ou apelido para mais de um candidato.

PROPOSTA ROBERTO CARLQOS:

REVOGAR: B
SECAO IV

DO VOTO SECRETO
Art. 83 - O sigilo do voto seréd assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

[M226] Comentario: Modificar
para § 6.°
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c) verificacdo da autenticidade de cédula Unica & vista das rubricas dos
membros da mesa coletora e apuradora,

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 84 - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, sera
confeccionada em papel branco, opaco com tinta preta e tipos uniformes e
dobrada de maneira tal que, resguarde o sigilo do voto sem que seja
necessario o emprego de cola para fechéa-la.

§ 1.° - As chapas registradas deverdo ser numeradas consecutivamente, a
partir do nimero 01 (um), obedecendo a ordem de entrega da documentacéo a
Secretaria ou a Comisséo Eleitoral.

§ 2.°- As cédulas conterdo os nomes e/ou apelidos dos candidatos efetivos e
suplentes.

§ 3.° - Os nomes e/ou apelidos deverdo ser registrados, ndo se admitindo o
registro de mesmo nome e/ou apelido para mais de um candidato. (REVOGAR)

CAPITULO V
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO
SECAO |
DA MESA ELEITORAL
Art. 85 — As mesas coletoras e apuradoras de votos funcionardo sob
responsabilidade de um servidor sindicalizado na Comarca, designado pela

Comissao Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da elei¢éo.

§ 1.° - Poderdo ser instaladas mesas coletoras e apuradoras, além das Sedes do
Sindicato, lnas Secdes Sindicais, jnas Delegacias Sindicais, no Tribunal de Justica,

nos Féruns dos Municipios e nos Juizados Especiais que funcionam fora das
dependéncias dos Foéruns.

§ 2.° - Cada chapa concorrente podera fornecer & Comisséo Eleitoral nomes de
servidores sindicalizados para a composicdo das mesas coletoras e apuradoras,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacdo a data da realizagao das
eleicdes.

§ 3.° - Os trabalhos de cada mesa coletora e apuradoras poderdo ser
acompanhados por fiscal designado pelos candidatos, escolhidos entre os
sindicalizados na propor¢ao de 01 (um) fiscal por chapa registrada.

Art. 86 - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras e apuradoras:

a) os candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até em
segundo grau;

[M227] Comentario: Retirar diante da
proposta de exclusdo
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b) os membros da administrac&o do Sindicato e seus funcionarios.

Art. 87 - Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora e apuradora de
modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

§ 1.° - Todos os membros da mesa coletora e apuradora deverdo estar presentes ao
ato abertura, durante e no encerramento da votag&o, salvo motivo de for¢ca maior.

§ 2.° - Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora e apuradora até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para o inicio da votacdo, assumiri a
coordenagdo o primeiro mesario, na falta ou impedimento, o segundo mesario e
assim sucessivamente.

§ 3.2 - As chapas concorrentes poderdo designar, dentre as pessoas presentes e
observados os impedimentos do artigo anterior, 0s membros que forem necessarios
para completarem a mesa.

PROPOSTA ROBERTO CARLOS:

REVOGAR: )
CAPITULO V

DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO
SECAO |
DA MESA ELEITORAL

Art. 85 - As mesas coletoras e apuradoras de votos funcionardo sob
responsabilidade de um servidor sindicalizado na Comarca, designado pela
Comissdo Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da eleigcéo.

§ 1.° - Poderao ser instaladas mesas coletoras e apuradoras, além das Sedes
do Sindicato, nas Sec¢des Sindicais, nas Delegacias Sindicais, no Tribunal de
Justica, nos Foruns dos Municipios e nos Juizados Especiais que funcionam
fora das dependéncias dos Foruns.

§ 2.° - Cada chapa concorrente poderé fornecer & Comisséo Eleitoral nomes de
servidores sindicalizados para a composicdo das mesas coletoras e
apuradoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacdo a data da
realizacéo das eleigdes.

§ 3.2 - Os trabalhos de cada mesa coletora e apuradoras poderdo ser
acompanhados por fiscal designado pelos candidatos, escolhidos entre os
sindicalizados na proporcdo de 01 (um) fiscal por chapa registrada.

Art. 86 - N&o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras e
apuradoras:

a) os candidatos, seus cbnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até em
segundo grau;
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b) os membros da administracdo do Sindicato e seus funcionarios.

Art. 87 - Os meséarios substituirdo o coordenador da mesa coletora e apuradora
de modo que haja sempre guem responda pessoalmente pela ordem e
regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora e apuradora deverdo estar
presentes ao ato abertura, durante e no encerramento da votagdo, salvo
motivo de forga maior.

§ 2.°- Ndo comparecendo o coordenador da mesa coletora e apuradora até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para o inicio da votacado, assumira
a coordenacdo o primeiro mesario, na falta ou impedimento, o segundo
mesario e assim sucessivamente.

§ 3.°- As chapas concorrentes poderdo designar, dentre as pessoas presentes
e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem
necessarios para completarem a mesa. (REVOGAR)

SECAO II
DA COLETA DE VOTOS
Art. 88 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora e apuradora serdo continuos e
obedecerdo sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de
Convocacao.
§ 1.° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora e apuradora o0s
seus membros, os fiscais designados e durante o tempo necessario a votacdo, o

eleitor.

§ 2.° - Nenhuma pessoa estranha a dire¢éo da mesa coletora e apuradora podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacéo.

Art. 89 - Os sindicalizados cujos nomes ndo constarem na lista de votantes
assinarao lista prépria, votando em separado, apresentando a carteira do Sindicato
ou contracheque e, neste Ultimo caso, desde que acompanhado de outro documento
de identidade com foto.

Art. 90 - Sdo documentos validos para identificacdo do eleitor:

a) carteira do Sindicato;

b) carteira funcional do Poder Judiciario; jou [M228] Comentario: Retirar,

c) carteira de identidade ou outro documento com foto. desnecessario

Art. 91 - Depois de encerrada a votagdo o coordenador de mesa faréa lavrar ata que
serd também assinada pelos fiscais se assim o desejarem, registrando a data e hora
do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos sindicalizados em
condicbes de votar, o numero de votos em separado, se houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados.

PROPOSTA ROBERTO CARLOS:
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REVOGAR:
SECAOII

DA COLETA DE VOTOS

Art. 88 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora e apuradora serdo continuos
e obedecerdo sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital
de Convocagéo.

§ 1.° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora e apuradora
0s seus membros, os fiscais designados e durante o tempo necessario a
votagdao, o eleitor.

§ 2.° - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora e apuradora
podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagdao.

Art. 89 - Os sindicalizados cujos nomes ndo constarem na lista de votantes
assinardo lista prépria, votando em separado, apresentando a carteira do
Sindicato ou contracheque e, neste Gltimo caso, desde que acompanhado de
outro documento de identidade com foto.

Art. 90 - S8o documentos validos para identificac&o do eleitor:

a) carteira do Sindicato;
b) carteira funcional do Poder Judiciario; ou
c) carteira de identidade ou outro documento com foto.

Art. 91 - Depois de encerrada a votagdo o coordenador de mesa far4 lavrar ata
que serd também assinada pelos fiscais se assim o desejarem, registrando a
data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos
sindicalizados em condi¢bes de votar, o nUmero de votos em separado, se
houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados. (REVOGAR)

COM A REVOGAGCAO DAS §ECC~)ES ANTERIORES, O SINDICALIZADO
ROBERTO CARLOS LIMA PROPOE:

CAPITULO V
SISTEMA DE VOTAGAO VIRTUAL (INTERNET)
SECAO |
DA IMPLEMENTAGCAO DO SISTEMA DE VOTAGCAO VIRTUAL (INTERNET)

Art. 83 — As eleicbes do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado do Espirito Santo serao realizadas de forma virtual através da internet.

Art. 84 — Apds a publicacdo do Edital convocando as eleicGes para a Diretoria
Executiva e para o Conselho Fiscal do Sindicato, sera contratada uma
Empresa ou um profissional especializados na realizacdo de eleicdes virtuais,
observando a idoneidade e conduta ilibada do contratado.
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Paragrafo Unico — Caso haja necessidade ou requerimento fundamentado,
dirigido a Comissao Eleitoral, no prazo de 24 horas apés as elei¢Ges, sera
contratada uma empresa ou um profissional independentes e especializados
em auditoria de sistemas e eleicdes eletrbnicas pela internet. Encontrada
alguma irregularidade s eleicBes serdo anuladas e convocadas novas eleicdes
no prazo de 10 dias uteis.

Art. 85 — O voto nas eleicBes sindicais deste sindicato é facultativo, para
incentivar o eleitor sindicalizado a exercer seu direito a voto a Comisséo
Eleitoral utilizara a pagina eletréonica do sindicato e contard com o apoio das
chapas, que deverdo fazer um trabalhos junto a todas as Comarcas para que o
sindicalizado apto exerca seu direito a voto.

Paragrafo Unico — A Comiss&o Eleitoral 10 (dez) dias antes da eleicdo lancara,
por centelha, uma cartilha explicativa de como o eleitor deveré proceder para
votar, bem como deixando uma pagina e um numero de telefone para
esclarecimento de eventuais duvidas do eleitor.

Art. 86 — A eleicdo tera a duragdo de 10 horas, iniciando as 08 (oito) horas e
terminando as 18 (dezoito) horas, no dia determinado para o pleito.
Comecando imediatamente ap6s esse horario final a apuracao.

SECAOII
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTAGCAO PELA INTERNET

Art. 87 — A eleicdo ocorrera simultaneamente em todas as Comarcas que
tenham eleitores aptos a votar, dentro do horario que trata o artigo anterior. O
eleitor podera votar de qualquer local que tenha acesso a internet.

Art. 88 — A empresa ou o profissional contratado disponibilizar4 um site na
pagina do sindicato, na qual o eleitor terd um login e poderé& criar uma senha
individual, o que garantira o sigilo do seu voto, utilizando-se dessa ferramenta
exercera seu voto, a senha se expira ap0s a confirmacao do voto pelo eleitor.

§ 1° — O eleitor que tiver dificuldade em acessar a pagina e ou criar sua senha,
poderarecorrer ao setor de informacgdes criado pela Comisséo Eleitoral.

§ 2° — A senha gerada pelo eleitor sera unica, ou seja, nenhum outro eleitor
recebera a mesma senha, ainda que a chave de login no sistema seja diferente.

§ 3° — Se por ventura o eleitor perder ou esquecer sua senha, podera recupera-
la entrando em contato com o setor de informacdes criado pela Comisséo
Eleitoral, a referida senha sé podera ser recuperada uma Unica vez, para que
ndo gere desconfian¢ca ou tumulto no processo eleitoral e ndo se banalize o
sistema.

§ 4° — O eleitor devera escolher apenas 01 (uma) chapa para Diretoria
Executiva e 01 (uma) chapa para o Conselho Fiscal, cabendo as chapas
concorrentes divulgarem suas campanhas nas Comarcas, bem como
incentivar os eleitores a votar.
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8§ 5° - O resultado das elei¢cdes serdo divulgados pela Comissao Eleitoral em
até 24 horas ap6s o pleito, mediante publicacdo de ata de apuragao no site do
sindicato.

CAPITULO VI
DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS
Art. 89 — O trabalho de apuracdo dos votos sera coordenado pela Comisséo
eleitoral com o apoio da empresa ou profissional contratado para a realizacao
do pleito, devidamente acompanhado pelos fiscais nomeados pelas chapas

para comporem a Comissao Eleitoral.

Art. 90 — A Comissao Eleitoral devera guardar a salvo num backup toda a
votacao e apuracgado dos votos para futuras consultas.

Art. 91 — No final da apuracdo serdo proclamadas eleitas as chapas que
obtiverem a maioria dos votos em relac&o ao total dos votos validos apurados.

Art. 92 - Encerrada a apuracdo, a Comissédo Eleitoral proclamara eleitos as
chapas que obtiverem maioria simples dos votos e elaborara a ata dos
trabalhos eleitorais.

§ 1.°- A ata mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras e apuradoras, € 0S
nomes dos respectivos componentes;

c) resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco
e votos nulos;

d) numero total de eleitores que votaram;

e) resultado geral da apuragao;

f) proclamacéo dos eleitos.

§ 2.2 - O resultado final da apuracdo das elei¢cdes lavrado na ata geral, sera
reconhecido desde que assinado pela maioria simples dos membros da

Comissao Eleitoral.

§ 3.2 - A ata do resultado final ser& publicada no Diario da Justica ou em jornal
de grande circulagéo.

Art. 93 - A Comisséo Eleitoral devera comunicar por escrito, no prazo de 01
(um) dia util, o resultado final das eleicdes, aos candidatos a Presidente das
chapas vencedoras, bem como a data da posse.

Art. 94 - Serdo consideradas validas as eleicbes que contarem com a
participacdo de mais de 50% (cinquenta por cento) dos sindicalizados em
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situacdo regular e quites para com o Sindicato até 30 (trinta) dias antes da
data em que se realizar o pleito.

Art. 95 - ApGs a campanha eleitoral e antes da posse dos eleitos, as chapas
devem apresentar a Comissdo Eleitoral prestacdo de contas de suas
respectivas campanhas, antes da posse dos eleitos, com especificacdo dos
valores, origens e destinagcdo das verbas utilizadas.

Paragrafo Unico - Os documentos apresentados pelas chapas permaneceréo
arquivados e as prestagdes de contas serdo publicadas no jornal do Sindicato.

CAPITULO VII
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 96 - Serdo anuladas as elei¢c6es quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste Estatuto, ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados ou encerrada
a coleta de votos antes da hora determinada no edital de convocacéo,
respeitadas as disposi¢cdes contidas no § 2.° deste artigo.

b) que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

c) que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei
e/ou neste Estatuto;

d) ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrentes.

§ 1.°- O prazo de recurso para anulacdo da elei¢cdo seréa de 02 (dois) dias Gteis
apos a divulgacédo do resultado das eleicdes.

Art. 97 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e
nem aproveitara o seu responsavel.

Art. 98 - Anuladas as elei¢des do Sindicato, outras serdo convocadas no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar da publicagcdo da decisdo anulatéria a ser
proferida pela Comisséao Eleitoral.

CAPITULO VI
DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

Art. 92 - Os trabalhos de apuragéo ocorrerdo de acordo com o que estabelece este
Estatuto e os casos omissos serdo decididos pela Comissao Eleitoral.

Art. 93 - A Secéo Eleitoral de apuracdo serd instalada na Sede do Sindicato e em
local apropriado nas Comarcas, sob a responsabilidade dos membros das mesas
coletoras e apuradoras, e as atas com os resultados das apuracdes serdo remetidas
via fax a Comissao Eleitoral.
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81.° - As urnas serdo lacradas e devolvidas a Comisséo Eleitoral via Correios no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, com todo o material inerente as eleicdes e
assim permanecerao até o término do prazo para recursos.

§ 2.° - O prazo de recurso para impugnacdo de urna sera de 02 (dois) dias Uteis
apos a divulgacao dos resultados das eleicdes e somente serdo recontados 0s votos
das urnas nas comarcas em que houver recursos e, que serdo decididos em igual
prazo.

Art. 94 - Na contagem da cédula de cada urna, o Presidente da mesa coletora e
apuradora, verificari se o seu nimero confere com o da lista de votantes.

§ 1.° - Se o nimero de cédulas divergir ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-a constar na ata, serd analisado e decidido pela Comisséo Eleitoral.

PROPOSTA DIRETORIA:

§ 1° - Se o numero de cédulas divergir ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a constar na ata e, ap0s seré analisado e decidido pela
Comissao Eleitoral.

Art. 95 - Se o0 nimero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, ndo haverd proclamacdo de eleitos, cabendo a
Comissao Eleitoral realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 96 - Em caso de empate das chapas mais votadas, realizar-se-d40 novas
eleicdes no prazo de 15 (quinze) dias limitada a eleicdo as chapas em questao.

Art. 97 — A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda da Comissdo Eleitoral, até a proclamacéo final do
resultado das elei¢cdes.

Art. 98 - Finda a apuracdo serdo proclamadas eleitas as chapas que obtiverem a
maioria dos votos em relacdo ao total dos votos validos apurados em escrutinio
dnico.

PROPOSTA DIRETORIA:

Art. 98 - Finda a apuracédo, a Comisséao Eleitoral proclamara eleitas as chapas
que obtiverem a maioria dos votos em relacdo ao total dos votos validos
apurados e fara a ata dos trabalhos eleitorais.

Art. 99 — Com o encerramento da apuracdo, a Comiss&o Eleitoral proclamara eleitas
as chapas que obtiverem maioria simples e fara a ata dos trabalhos eleitorais.

[M229] Comentario: Melhorar a
redacédo

[M230] Comentario: Tem o mesmo
sentido do artigo 99 - fundir os dois

[[M231] Comentario: Excluir

§ 1.° - A ata mencionara obrigatoriamente:
a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras e apuradoras, € 0S homes
dos respectivos componentes;
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c) resultado de cada urna apurada, especificando-se o nuimero de votantes,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e
votos nulos;
d) numero total de eleitores que votaram;
e) resultado geral da apuracgéao;

f) proclamagao dos eleitos.

§ 2.° - O resultado final da apuracdo das eleicbes lavrado na ata geral, sera
reconhecido desde que assinado pela maioria simples dos membros da Comisséo
Eleitoral.

§ 3.° - A ata do resultado final sera publicada no Diério da Justica ou em jornal de
grande circulacao.

Wt. 100 - A Comissédo Eleitoral devera comunicar por escrito, no prazo de 01 (um)

dia atil, o resultado final das elei¢cdes, aos candidatos a Presidente das chapas
vencedoras, bem como a data da posse.

Wt. 101 — Serao consideradas vélidas as eleicdes que contarem com a participacdo

[M232] Comentario: Manter como § §
do artigo 98

[[M233] Comentario: Renumerar artigo }
99

) [ [M234] Comentario: Renumerar artigo }
100

de mais de 50% (\cianentaJ por cento) dos sindicalizados em situacdo regular e

[ [M235] Comentario: N3o se usa trena J

quites para com o Sindicato até 30 (trinta) dias antes da data em que se realizar o
pleito.

Art. 102 — |Apés a campanha eleitoral e antes da posse dos eleitos, as chapas

devem apresentar & Comisséo Eleitoral prestacdo de contas de suas respectivas
campanhas, antes da posse dos eleitos, com especificacdo dos valores, origens e
destinacdo das verbas utilizadas.

Paragrafo Unico — Os documentos apresentados pelas chapas permanecerdo
arquivados e as prestacdes de contas serdo publicadas no jornal do Sindicato.

PROPOSTA ROBERTO CARLQOS:
REVOGAR

Art. 92 - Os trabalhos de apuracao ocorrerdo de acordo com o que estabelece
este Estatuto e os casos omissos serdo decididos pela Comisséo Eleitoral.

Art. 93 - A Secéo Eleitoral de apuracédo seré instalada na Sede do Sindicato e
em local apropriado nas Comarcas, sob a responsabilidade dos membros das
mesas coletoras e apuradoras, e as atas com os resultados das apuracdes
serdo remetidas via fax a Comisséo Eleitoral.

8§ 1.° - As urnas serdo lacradas e devolvidas a Comissao Eleitoral via Correios
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, com todo o material inerente as
eleicBes e assim permanecerdo até o término do prazo para recursos.

§ 2.°- O prazo de recurso para impugnacgao de urna sera de 02 (dois) dias Uteis
apos a divulgacdo dos resultados das eleicfes e somente serdo recontados 0s

[ [M236] Comentario: Renumerar 101 ]
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votos das urnas nas comarcas em que houver recursos e, que serdo
decididos em igual prazo.

Art. 94 - Na contagem da cédula de cada urna, o Presidente da mesa coletora e
apuradora, verificara se o seu numero confere com o da lista de votantes.

§ 1° - Se 0 numero de cédulas divergir ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a constar na ata, serd analisado e decidido pela
Comissao Eleitoral.

Art. 95 - Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenga entre
as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacao de eleitos, cabendo a
Comissao Eleitoral realizar novas eleicdes, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias.

Art. 96 - Em caso de empate das chapas mais votadas, realizar-se-4o0 novas
eleicdes no prazo de 15 (quinze) dias limitada & elei¢c&do as chapas em questao.

Art. 97 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerdo sob a guarda da Comissdo Eleitoral, até a
proclamacao final do resultado das elei¢cdes.

Art. 98 - Finda a apuracgao serdo proclamadas eleitas as chapas que obtiverem
a maioria dos votos em relacdo ao total dos votos validos apurados em
escrutinio Unico.

Art. 99 - Com o encerramento da apuracdo, a Comisséao Eleitoral proclamara
eleitas as chapas que obtiverem maioria simples e far4 a ata dos trabalhos
eleitorais.

§ 1.°- A ata mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras e apuradoras, € 0S
nomes dos respectivos componentes;

c) resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco
e votos nulos;

d) numero total de eleitores que votaram;

e) resultado geral da apuracgao;

f) proclamacéo dos eleitos.

§ 2.2 - O resultado final da apuracdo das elei¢des lavrado na ata geral, serd
reconhecido desde que assinado pela maioria simples dos membros da

Comissao Eleitoral.

§ 3.2 - A ata do resultado final sera publicada no Diario da Justica ou em jornal
de grande circulagéo.
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Art. 100 - A Comisséo Eleitoral devera comunicar por escrito, no prazo de 01
(um) dia util, o resultado final das elei¢des, aos candidatos a Presidente das
chapas vencedoras, bem como a data da posse.

Art. 101 - Serdo consideradas validas as eleicfes que contarem com a
participacdo de mais de 50% (cinquenta por cento) dos sindicalizados em
situacgdo regular e quites para com o Sindicato até 30 (trinta) dias antes da data
em que se realizar o pleito.

Art. 102 - Apb6s a campanha eleitoral e antes da posse dos eleitos, as chapas
devem apresentar a Comisséo Eleitoral prestacdo de contas de suas
respectivas campanhas, antes da posse dos eleitos, com especificacdo dos
valores, origens e destinagéo das verbas utilizadas.

Paragrafo Unico - Os documentos apresentados pelas chapas permaneceréo
arquivados e as prestagcdes de contas serdo publicadas no jornal do Sindicato.

CAPITULO VI
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 103 - Serdo anuladas as eleicdes quando, mediante recurso formalizado nos

[[M237] Comentario: Renumerar 102 J

termos deste Estatuto, ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados ou encerrada a
coleta de votos antes da hora determinada no edital de convocacéo, respeitadas as
disposic¢des contidas no § 2.° deste artigo.

b) que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

c) que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei e/ou
neste Estatuto;

PROPOSTA DIRETORIA:

c) que néao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei,
neste Estatuto e/ou Regimento Interno;

d) ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrentes.

§ 1.°- O prazo de recurso para anulacdo da eleicdo seréd de 02 (dois) dias Uteis apos
a divulgagéo do resultado das elei¢des.

§ 2.° - A anulago do voto n&o implica em anulag&o da urna em que a ocorréncia se
verificar. De igual forma a anulagdo da urna ndo importara na anulacédo da eleicao,
salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final das
duas chapas mais votadas. |

PROPOSTA DIRETORIA:

[M238] Comentario: Incluir o
Regimento Interno

[M239] Comentario: Melhorar redagdo
artigo
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§ 2.° - A anulagcdo do voto ndo implica em anulacdo da urna em que a
ocorréncia se verificar, assim como, a anulagdo da urna ndo importard na
anulacdo da eleicdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou
superior ao da diferenca final das duas chapas mais votadas.

Wt. 104 - N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e

- [[M240] Comentario: Renumerar 103 ]

nem aproveitara o seu responsavel.

Art. 105 - Anuladas as elei¢des do Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de

{ [M241] Comentario: Renumerar 104 J

até 30 (trinta) dias a contar da publicacdo da decisdo anulatéria a ser proferida pela
Comisséo Eleitoral.

PROPOSTA ROBERTO CARLOS:

CAPITULO VI
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 103 - Serdo anuladas as eleicbes quando, mediante recurso formalizado
nos termos deste Estatuto, ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados ou encerrada
a coleta de votos antes da hora determinada no edital de convocacéao,
respeitadas as disposi¢cGes contidas no § 2.° deste artigo.

b) que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

¢) que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei
e/ou neste Estatuto;

d) ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrentes.

8§ 1.°- O prazo de recurso para anulacado da elei¢cdo sera de 02 (dois) dias Uteis
ap6s a divulgacao do resultado das elei¢des.

§ 2° - A anulacdo do voto ndo implica em anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma a anulacdo da urna ndo importara na
anulacdo da eleicdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou
superior ao da diferenca final das duas chapas mais votadas.

Art. 104 - N&o podera a nulidade ser invocada por quem |lhe tenha dado causa,
e nem aproveitara o seu responsavel.

Art. 105 - Anuladas as eleicdes do Sindicato, outras serdo convocadas no

prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicacdo da decisdo anulatéria a ser
proferida pela Comisséo Eleitoral.

CAPITULO VIII
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DOS DELEGADOS SINDICAIS

SECAO |

DAS DELEGACIAS SINDICAIS E SECOES

Art. 106 - Cada Delegacia Sindical \e as Secoes serdo de responsabilidade de um

Delegado Sindical, eleito pela categoria para gerir sua administracao, através do
processo eleitoral previsto neste Estatuto e no Regimento Interno.

PROPOSTA DIRETORIA:

“Art. 106 - Cada Delegacia Sindical sera de responsabilidade de um Delegado
Sindical, eleito pela categoria para gerir sua administracdo, através do
processo eleitoral previsto neste Estatuto e no Regimento Interno.”

| — poderdo ser eleitos outros Delegados para composicdo de congressos,
coordenacfes, grupos de estudo ou outras finalidades previstas neste Estatuto,
sendo que para cada Delegado Sindical sera eleito um suplente;

Il — a eleicdo para Delegado Sindical e suplente serd para mandato ndo superior ao
da Diretoria Executiva, em escrutinio secreto, e dar-se-a4 até 180 (cento e oitenta)
dias ap0s a posse dos novos membros do Sindicato.

Il - enquanto ndo empossados 0s novos Delegados Sindicais, prorroga-se o
mandato dos entdo Delegados.

Art. 107 - Os Delegados Sindicais e suplentes serdo oficialmente empossados por
ato do Presidente do Sindicato em até 30 (trinta) dias apds a eleicdo ou nos prazos
estipulados para a realizagéo de cada trabalho.
Art. 108 - Em caso de renuncia, remoc¢do, permuta ou disposicdo do Delegado
Sindical e/ou respectivo suplente, realizar-se-4 novas elei¢cdes para suprir 0s cargos
no periodo maximo de 30 (trinta) dias, limitando-se 0 mandato previsto no art. 105,
inciso II.

TITULO IV

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO |
DO ORCAMENTO

Art. 109 - O plano orgamentéario anual elaborado pela Diretoria Administrativa e de
Financas, definira a aplicacdo dos recursos disponiveis da entidade, visando a

realizacdo dos interesses da entidade e da classe e sustentacdo de suas lutas.
PROPOSTA DIRETORIA:
“Art. 109 - O plano or¢camentario anual elaborado pela Diretoria Financeira

definira a aplicagdo dos recursos disponiveis visando a realizacdo dos
interesses da Entidade, da classe e sustentagao de suas lutas.”

|
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|
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Art. 110 - A previsdo de receitas e despesas incluidas no plano orgamentario anual,
conterd4 obrigatoriamente as dotacGes especificas para o desenvolvimento das
seguintes atividades permanentes:
a) campanha salarial e negociacdes coletivas;
b) defesa da liberdade e autonomia sindical;
¢) divulgacgéo das iniciativas do Sindicato;
d) estruturacdo material da entidade;

e) utilizagéo racional de seus recursos humanos;

f) manutencéo e execucéo de benfeitorias na Sedes Administrativa e Social, Secées
Sindicais e Cantina. |

PROPOSTA DIRETORIA:

“f) manutencgao e execugédo de benfeitorias nas Sedes Administrativa e Social e
outros bens imoéveis.”

Art. 111 - A dotacdo especifica para a viabilizacdo da campanha salarial e da
negociacao, abrangera as despesas pertinentes a:

a) realizacdo de congressos, encontros, articulagdes regionais, interestaduais e
nacionais;

b) custeio dos processos de formagdo e informacdo da categoria e de opinido
publica mediante a utilizacdo dos meios de comunicacao préprios a abrangéncia da
divulgacéo dos eventos programados;

c) locomocédo, alojamento e alimentagdo dos representantes da categoria
convocados no decorrer da campanha salarial e das atividades pertinentes a
negociacgao coletiva;

d) formacéo de fundos para propiciar a mobilizacdo da categoria e a sustentacéo de
suas lutas.

Art. 112 - A dotacdo especifica pertinente a defesa de liberdade e autonomia
sindicais abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto a Entidades e Grupos
Sociais, com objetivo de possibilitar a implantagdo de uma estrutura sindical
auténoma em relag&o ao Estado e as demais instituigdes.

Art. 113 - A dotacdo especifica para a divulgacdo das iniciativas do Sindicato
assegurara:

a) a manutencao dos informativos editados periodicamente;

b) a criacdo e manutencao periddica de jornais;

[M245] Comentario: Retirar em razdo
da proposta de extin¢do das segdes e a
cantina porque ja foi extinta e incluir outros
bens im6veis
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c) o desenvolvimento de video linguagem e dos demais recursos tecnolégicos e
de comunicagéo.

Art. 114 - A dotac8o orcamentaria especifica para estruturagdo material da entidade
abrangeré os meios destinados a efetivar o apoio direto ou indireto, as deliberacdes
programaticas da categoria e do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 115 - A dotacdo orgamentaria para a utiliza¢éo racional dos recursos humanos,
abrangerad as despesas pertinentes a valorizagéo, treinamento e aperfeicoamento
dos profissionais contratados pela Entidade, cujas fungcbes e remuneragfes serdo
especificadas em plano de carreira e vencimentos.

Art. 116 - A dotacdo orcamentaria para manutencdo e execucao de benfeitorias na
Sede Social abrangera as receitas e despesas pertinentes & mesma.

PROPOSTA DIRETORIA:

Art. 116 - A dotacdo orcamentéaria para manutencdo e execucao de benfeitorias
nas Sedes Administrativa e Social e outros bens imdéveis abrangera as receitas
e despesas pertinentes a mesma.

Art. 117 - O plano orgamentario anual serd aprovado pela Assembléia Geral

[M246] Comentario: O artigo 110, f
fala nas duas sedes, portanto, incluir a
Administrativa e outros bens imoveis

[ [M247] Comentario: Sem acento J

especificamente convocada para este fim.

§ 1.° - O plano orcamentario anual, ap6s a aprovagdo prevista neste artigo, sera
publicado, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da realizacao
da respectiva /Assembléia Geral que os aprovou, no Diério da Justica ou jornal de

[ [M248] Comentario: Sem acento J

grande circulacéo na base territorial, jornais e boletins do Sindicato.

§ 2.°2 - As dotacbes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou nao incluidas nos or¢camentos correntes, poderdo ser
ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados
ao Conselho Deliberativo, cujos atos concessorios serdo publicados até o ultimo dia
do exercicio correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no paragrafo
anterior.

8 3.0 - Os créditos adicionais classificam-se em:

a) suplementares, os destinados a reforcar dotacfes alocadas no plano
orcamentario anual;

b) especiais, os destinados a incluir dotagcdes no orgcamento, a fim de fazer face as
despesas para as quais nao se tenha crédito especifico.

Art. 118 - Os balancos financeiros e patrimoniais serdo submetidos a aprovacéo da
Assembléia Geral realizada nos termos deste Estatuto.

[ [M249] Comentario: Sem acento ]

CAPITULO I

DO PATRIMONIO
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Art. 119 - O patrimdnio do SIND[CATO DOS SERVIDORES I?O PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ESL \seré
formado:

| - pelos bens méveis e imbveis que venha a possuir;

Il - pelas receitas, contribuicdes, doacgdes, recursos oriundos de convénios com
entidades nacionais ou internacionais ou verbas especiais a receber;

Il - pelo patriménio j& acumulado desde o ano da fundagé&o até o presente momento;
IV - das contribuicBes devidas ao Sindicato pelos que participarem da classe

profissional em decorréncia de norma legal bu clausula inserida em convencao
coletiva de trabalho e acordo de trabalho;

PROPOSTA DIRETORIA:

IV - das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participarem da classe
profissional em decorréncia de norma legal,

V - das mensalidades dos sindicalizados, na conformidade de deliberacdo da
Assembléia [Geral convocada especificamente para o fim de fixa-la;

|

[M250] Comentario: N&o se separa 0
sujeito do verbo

[M251] Comentario: Retirar, pois se
refere ao trabalhador privado, o pUblico
sempre depender4 de lei para dizer a qual
classe profissional esta vinculado

[

[M252] Comentario: Sem acento

VI - dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

VII - dos direitos patrimoniais decorrentes da celebrac¢éo de contratos;

VIII - das doacgdes, legados e premiagoes;

IX - das multas e de outras rendas eventuais.

Art. 120 - Os bens méveis que constituem o patriménio da Entidade serdo
individualizados e identificados através do meio préprio para possibilitar o controle

do uso e conservagcao dos mesmos.

Art. 121 - A venda e compra de bem imével dependera de prévia aprovacdo da
Assembléia (Geral da classe especialmente convocada para este fim.

{

[M253] Comentario: Sem acento

EXCLUIR:

Art. 122 - Os bens patrimoniais do Sindicato n&o respondem por execucdes
resultantes de multas eventualmente impostas a Entidade, em razdo de Dissidio
Coletivo de Trabalho.

CAPITULO Il
DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 123 - Constituem receita do ’SINDICATO DOS SERVIDQRES DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICARIO/ES:

| - a contribuicdo mensal dos sindicalizados;

|

[M254] Comentario: Nio tem validade
juridica.

|
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Il - as aplicacdes no mercado financeiro, os titulos de sua propriedade e os
depositos bancarios;

Il - as rendas oriundas de imdveis quando os possuir;
IV - as demais verbas previstas neste Estatuto;

V - as contribui¢bes diretas da base da categoria definidas nos féruns da Entidade,
das Secdes Sindicais, bem como as definidas na Constituicio Federal do Brasil.

PROPOSTA DIRETORIA:

“V - as contribuicGes diretas da base da categoria definidas nos féruns da
Entidade, bem como as definidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.”

Art. 124 - A receita prevista e a despesa estimadal| deverdo constar do orgcamento

anual elaborado pelo Sindicato e aprovado pela %ssembléial Geral ap6s parecer do

Conselho Fiscal.

§ 1.° - A Presidéncia podera utilizar até 10% (dez por cento) da receita prevista em
funcdo de necessidade conjuntural imediata, homologado, o ato, posteriormente pela
Assembléia Geral.

{ [M255] Comentario:

Sindicais

~( [M256] Comentirio:

{ Federativa do Brasil

Retirar as Se¢oes }
Republica }

{ [M257] Comentario:

virgula

( [M258] Comentario:

Né&o se separa porJ

Sem acento

( [M259] Comentario:

Sem acento }

§ 2.° - Eventuais excedentes de arrecadacgdo serdo incluidos na programacéo
orcamentaria mantendo a proporcdo da distribuicdo inicial, podendo uma Diretoria
abrir m&o da utilizacéo deste excedente em nome de outra Diretoria.

PROPOSTA DIRETORIA:

“§ 2.° - Eventuais excedentes de arrecadacéo serdo incluidos na programacéao
orcamentaria mantendo a proporcdo da distribuicdo inicial, podendo uma
Diretoria ceder a utilizagao deste excedente em nome de outra Diretoria.”

TITULO V

DO CONGRESSO DOS SERVIDORES DA JUSTICA [E DA CONFERENCIA ANUAL
DA CATEGORIA

CAPITULO |
DO CONGRESSO

Art. 125 - O Congresso dos Servidores da Justi¢a sera realizado, ordinariamente, no
primeiro ano, apds a posse das chapas eleitas ou, extraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocadas pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo Unico - O Congresso tera a finalidade de analisar a situacdo real da
classe, as condi¢des de funcionamento e desenvolvimento do Poder Judiciério e a
definicdo do programa de trabalho do Sindicato, entre outras.

{ [M260] Comentario:

termo muito informal

Trocar pois é um }

[M261] Comentario:

Retirar, pois

nunca foi feito e nem tem disposicéo no

estatuto




74
Art. 126 - O Regimento do Congresso, isera decidido em Assembléia Geral que

designara uma comiss&o organizativa para auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos

necessarios, e ndo podera se contrapor ao Estatuto da Entidade.
PROPOSTA DIRETORIA:

“Art. 126 - O Regimento do Congresso sera decidido, previamente, pelo
Conselho Deliberativo, ndo podera se contrapor ao Estatuto da Entidade,
podendo ser homologado ou alterado pelos congressistas na abertura do
Congresso.

Paragrafo Unico — O Conselho Deliberativo designard uma comissao
organizadora para auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos necessarios.”

Art. 127 - Qualquer Delegado Sindical ou o especificamente eleito para participar do
Congresso, regularmente inscrito, terd direito de apresentar textos e mocdes sobre o
temério aprovado no Regimento Interno.

Art. 128 - A convocacao do Congresso far-se-a:

a) pela Presidéncia do Sindicato;

b) pela maioria do Sistema Diretivo do Sindicato;

¢) por 20% (vinte por cento) dos sindicalizados.

Art. 129 - O Congresso podera ser encerrado em carater de |/Assembléia Geral

[M262] Comentario: N&o se separa 0
sujeito do verbo por virgula

[M264] Comentario: Trocar pelo
Conselho Deliberativo para dinamizar os
trabalhos e gerar economicidade — fazer
uma assembleia sé para isso

[ [M263] Comentario: Sem acento J

[M265] Comentario: Trocar por
organizadora

[ [M266] Comentario: Sem acento }

devendo, para tanto, a Ultima fase, ser aberta a todos os sindicalizados e haver
convocacdo nos termos deste Estatuto, caso em que as suas resolucdes seréo
soberanas.
TITULO VI
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 130 - A dissolucdo da Entidade bem como a destinacdo de seu patriménio,
somente podera ser decidida em Assembléia Geral, especialmente convocada para

( [M267] Comentario: Semacento |

este fim, com quorum minimo para instalacao de % (trés quartos), dos sindicalizados
em situacdo regular com a Entidade e desde que a proposta de dissolu¢do seja
aprovada por voto direto por 50% (cingilenta por cento) mais 01 (um) dos

sindicalizados presentes com capacidade de voto.
Paragrafo Unico - Em caso de dissolucdo do SINDICATO DOS SERVIDORES DO
PODER JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIJUDICIARIO/ES,
o patrimédnio sera destinado ou distribuido de acordo com a resolucéo da Assembléia
Geral.
TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 131 - Fica vedado ao Sindicato a contratagdo de empregados que sejam ou

[M268] Comentario: Aumentar para
2/3 dos presentes para ter um quérum mais
qualificado

[ [M269] Comentario: Sem acento J

[ [M270] Comentario: vedada J

foram conjuges, companheiros, parentes até o 3.° grau civil, ou afins de servidores

do Poder Judiciario Estadual.

[M271] Comentario: N&o se coloca
virgula neste caso
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PROPOSTA PAULO FERRARI:

Art. 131 — Fica vedado ao Sindicato a contratagdo de empregados le estagiarios [
gue sejam ou foram cdnjuges, companheiros, parentes até o 3.° grau civil ou
afins de servidores do Poder Judiciario Estadual.

Art. 132 - Compete ao Sistema Diretivo elaborar, aprovar e divulgar o Regimento
Interno, no prazo maximo de 06 (seis) meses, a contar do registro das alteragcfes do
presente Estatuto.

INCLUIR:
PROPOSTA DIRETORIA:

“Paragrafo unico — O Regimento Interno devera ser submetido a Assembleia
Geral Extraordinaria devidamente convocada para esse fim.”

Art. 133 - A fusdo, incorporagdo ou unificagdo a outra Entidade Sindical, necessitara
de ser precedida de Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim,
com quorum minimo para instalacdo de metade dos sindicalizados, e em segunda
chamada de 20% (vinte por cento) dos mesmos, devendo as deliberacfes se darem
por mais de 2/3 (dois terco) dos votos dos presentes.

PROPOSTA DIRETORIA:

Art. 133 - A fusdo, incorporacdo ou unificacdo a outra Entidade Sindical,
necessitara de ser precedida de Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim, com quorum minimo para instalacdo de metade dos
sindicalizados em primeira chamada e 20% (vinte por cento) dos mesmos em
segunda chamada, devendo as deliberagcBes se darem por mais de 2/3 (dois
terco) dos votos dos presentes.

Paragrafo Unico - A fuséo, incorporagdo ou unificagdo a outra Entidade Sindical
podera, alternativamente ser deliberada em plebiscito pela maioria de votos dos
sindicalizados.

Art. 134- Eventuais alteracBes ao presente Estatuto deverdo ser precedidas de
Assembléia Geral, especialmente convocada para tal fim, com quorum minimo de
metade dos sindicalizados em primeira chamada e 5% (cinco por cento) dos
sindicalizados em segunda chamada, devendo as alteracBes propostas, serem
deliberadas por 2/3 (dois tercos) dos sindicalizados presentes.

Art. 135 - Os recursos contra qualquer ato da Diretoria serdo encaminhados ao
Presidente do Conselho Deliberativo que fica obrigado a incluir na pauta de uma
Assembléia Geral convocada para avaliar e decidir a questao.

Paragrafo unico - Caso a Diretoria ndo cumpra a obrigacao no prazo de 15 (quinze)
dias o requerente devera notificar bs Secdes e todas as Delegacias Sindicais do

[ [M272] Comentario: Incluir estagiérios]

[M273] Comentario: Melhorar a
redacgdo.

[[M274] Comentario: Excluir secbes J

inteiro teor do seu recurso, designando data para realizagdo da /Assembléia Geral,
com prazo nao inferior a 30 (trinta) dias.

PROPOSTA DIRETORIA:

[ [M275] Comentario: Sem acento

J
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Paragrafo Unico - Caso a Diretoria ndo cumpra a obrigacdo no prazo de 15
(quinze) dias o requerente deverd notificar as Delegacias Sindicais do inteiro
teor do seu recurso, designando data para realizacdo da Assembleia Geral,
com prazo néo inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 136 - Os casos omissos deste Estatuto serdo decididos segundo dispuser o
Regimento Interno do Sindicato e até elaboracéo deste, pelo Conselho Deliberativo.

Art. 137 - As alteracBes na estrutura da Diretoria Executiva do SINDIJUDICIARIO/ES
serdo adequadas no decorrer da gestdo em que for aprovada, possibilitando a
Diretoria subseqgliente o cumprimento integral das mesmas.

Art. 138 - Os sindicalizados ndo responderdo pelas obrigacdes contraidas pelos
representantes do Sindicato, quando estas estiverem em desacordo com o presente
Estatuto.

Paragrafo Unico - Os bens particulares dos membros da Diretoria Executiva
responderdo pelos atos de administracdo praticados contra a lei ou contra as
disposi¢Oes estatutarias.

EXCLUIR

PROPOSTA DIRETORIA:

Wt. 139 - Este Estatuto, caso haja necessidade, podera ser revisto no prazo de

até 18 (dezoito) meses a contar da publicacdo de suas alteracdes, em
Assembléia especificamente convocada para tal finalidade.|

PROPOSTA PAULO FERRARI:

Art. 139 - Este Estatuto, caso haja necessidade, poderéa ser revisto a qualquer
tempo, em Assembleia especificamente convocada para tal finalidade, de
acordo com o art. 134, deste Estatuto.

Art. 140 - O Sindicato podera participar em parceria dos convénios feitos pela
AJUDES - Associacdo dos Servidores do Poder Judiciario do Espirito Santo,
podendo repassar em forma de doacdo (pré-labore) a ser acertado entre as
entidades, desde que sO possa ingressar ou utilizar do convénio, o servidor
sindicalizado.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de desfiliagdo do Sindicato, o usuario de convénio, na
condic&o de sindicalizado, perdera o direito ao beneficio. |

Art. 141 - Todos os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como os
seus suplentes, serdo afastados compulsoriamente das fungdes que exer¢cam
perante o Sindicato, a partir do momento que se inscreverem em qualquer concurso
do Poder Judiciario Estadual, inclusive da Magistratura.

[M276] Comentario: Sem finalidade,
pois o estatuto pode ser revisto a qualquer
tempo desde que respeitas as disposicdes
para tanto.

[M277] Comentario: Tem
aplicabilidade esse artigo?

[[M278] Comentario: Melhorar redagdo J

PROPOSTA DIRETORIA:

Art. 141 - Os membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, bem como os seus suplentes, serdo afastados compulsoriamente das
funcBes que exercam perante o Sindicato, a partir do momento que se
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inscreverem em qualquer concurso do Poder Judiciario Estadual, inclusive
da Magistratura.

Art. 142 — As alteragdes do presente Estatuto entrardo em vigor na data de seu
registro junto ao 6rgdo competente, concomitantemente a sua publicacdo, a exce¢do
da fusdo da Diretoria Administrativa e de Financas e a criacdo da Diretoria de
Saude, Previdéncia, Aposentados e Pensionistas, que passarao a vigorar a partir do
préximo mandato.

PROPOSTA DIRETORIA:

“Art. 142 — As alteracdes do presente Estatuto entrardo em vigor na data de
seu registro junto ao 6rgdo competente, concomitantemente a sua publicacao,
a excecdo da extincdo da Diretoria de Organizacdo e Planejamento e a
cisdo/fusdo da Diretoria Administrativa e de Finangcas em Diretoria
Administrativa, e Diretoria Financeira que passardo a vigorar a partir do
préoximo mandato.”

PROPOSTA PAULO FERRARI:

Art. 142 - Excluir a 2.2 (segunda) parte deste artigo.

INCLUIR:

PROPOSTA DIRETORIA:

“Art. 143 — Para fins de regularidade do exercicio social e financeiro, o
mandato dos proximos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

(Triénio 2016/2019) ficam prorrogados até 31 (trinta e um) de dezembro de
2019, ficando oficialmente esta data como término dos préximos mandatos.”

[M279] Comentario: Alterar em razéo
das cisoes e fusdes




