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ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DATA: 13/01/2017

HORARIO:
9h (primeira chamada com quérum qualificado)
9h30min (segunda chamada, independente do numero de servidores)

LOCAL.:

Auditério do Edificio Victéria Office Tower (Av. Américo Buaiz, 501 - Enseada do Sua, Vitéria-ES,
29.050-911).

MEMBROS PRESENTES DA DIRETORIA:

ADDA MARIA BETTERO MONTEIRO LOBATO MACHADO
CLIMENI ARAUJO RODRIGUES

ELSON GONCALVES JUNIOR

FERNANDA MORGADO HORTA CORREA

FERNANDO COLOMBI DA SILVA LEITE

FELIPPE TONON MARTINELLI

GIOVANA RORIZ

JOSE ANTONIO NAMEN CHALHUB

PEDRO ANTONIO GOMES BATISTA

PAUTA:

% Apresentagdo, discussao e deliberacoes sobre as propostas das Resolucoes 219 e 243 do
CNJ.

—

|
|
|
|

COLOCAGCAO POLITICA DA DIRETORIA:

' As nove horas, tendo em vista a auséncia da Presidente e do Diretor de Organizagao e

Planejamento, o Diretor Administrativo Elson Junior procedeu a leitura do Edital e suspendeu 0s
trabalhos em razédo da inexisténcia do quérum qualificado. As nove horas e trinta minutos,
estando presente a Presidente Adda Lobato fez nova leitura e verificando-se o quoérum
estatutario determinou a abertura dos trabalhos. Em seguida passou a palavra para Dra. Monica
Perin, assessora juridica, para justificativa do encurtamento do prazo de publicagéo do Edital de
Convocacao nos termos do artigo 23 e § 1.° do Estatuto. A assessora juridica explicou que pela
nova redacao do citado artigo é possivel o encurtamento do prazo de publicagéo e, no presente
caso se deu em razdo de o TJES estar em recesso forense até o ultimo dia 06 (seis) de
dezembro) somente, se autorizando a publicagdo no Ultimo dia 09 (nove). Justificado o
encurtamento do prazo de publicagdo, a Presidente Adda Lobato passou aos informes,
esclarecendo que o sindicato tendo conhecimento de uma sobra de caixa do TJES, oficiou a
Presidéncia para que fosse concedido um auxilio especial de natal, mas que de antemao
sabiamos das dificuldades em razdo de necessitar da autorizacdo do Governador. Assim, 0O
Presidente do TJES a convidou para uma reuni&o e informou que essa sobra de orgamento ele
iria dividir entre os servidores e os magistrados, concedendo para estes o pagamento de férias
nao gozadas (indenizagdo) e para 0s servidores, a correcdo do Auxilio-Saude e Auxilio-
Alimentacdo em fevereiro, retroativo a janeiro, @ semelhanga do que se fazia na gestdo do
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Desembargador Pedro Vaz Feu Rosa. O Presidente do TJES informou que esse pagamento aso
juizes era relativo ao ndo pagamento de duas férias que, foi autorizado na época do
Desembargador Sergio Bizzoto e, agora com essa sobra, o Des. Annibal aprovou o pagamento
de somente uma. Assim, de acordo com a oferta do Presidente do TJES havera um reajuste do
Auxilio-Saude de dez por cento e no Auxilio-Alimentagdo de seis virgula noventa e oito por
cento. Relativamente, ao Auxilio-Alimentagdo poderiamos ter avangado um pouco mais, mas a
administragcdo entendeu em equiparar com o valor do auxilio do Ministério Publico e, ainda no
decorrer deste ano, a promessa de um segundo aumento. A Presidente Adda Lobato alertou que
nenhuma categoria teve nada, e esse minimo que teremos ainda nos faz diferentes das outras
categorias e, isso ndo é desculpa para ndo continuarmos lutando, pois inclusive ja foi repassado
para CSPB material para que seja feito nova ADIN, questionando alguns beneficios concedidos
para os magistrados capixabas e que estdo em desacordo com a LOMAN. A Presidente Adda
Lobato destacou que o Sindicato ndo deve concentrar sua atuagéo s6 no ajuizamento de, mas
nado temos outro caminho hoje para esse enfrentamento. A presidente também falou sobre o
enfrentamento em relagéo a previdéncia, mas estamos aguardando o material ser encaminhado.
Em relagdo da indenizagdo de transportes dos Oficiais de Justica, a Presidente Adda Lobato
informou que esta dependendo de um decreto de suplementagdo do Governador Paulo Hartung
para liberagdo, pois a verba existe no orgamento, mas ela deve ser remanejada. A presidente
Adda Lobato também informou que no inicio de fevereiro devera ser publicada a nova comissao
de enquadramento e promog¢do — CEPRO para que, em seguida, seja aberto o edital da
Promogao de 2016. A servidora Teresa Capua faz uma pergunta para Dra. Ménica sobre essa
divisdo desigual da “sobra” da verba e a Dra. Ménica esclareceu que a parte destinada aos
magistrados, assim como dos servidores ndo €& verba de natureza remuneratério, mas sim
indenizatéria e, portanto, ndo entra no cémputo do limite da LRF. Relativamente a acéo de
inconstitucionalidade mencionada pela Presidente do Sindicato, Dra. Ménica esclareceu que visa
questionar os beneficios dos magistrados, concedidos além do previsto na LOMAN e também o
conceito de subsidio e o que esta incluido nele (desvirtuagéo do subsidio), lembrou também que
essas rubricas impactam na despesa de pessoal e € o nosso principal alvo para 2017.
Relativamente ao tema que discutiremos hoje, anteviu que é intencédo do Sindicato discutir o
cronograma e a disparidade de tratamento entre a Primeira e Segunda Instancia. Passada a
palavra ao Diretor Administrativo Elson Junior o mesmo fez a leitura na integra das atas das
AGE'’s dos dias 02/12/2016 e 16/12/2016 sendo primeira aprovada por unanimidade e a segunda
com solicitagdo para pequenos acertos pela servidora Teresa Capua, relativamente ao pedido de
encaminhamento da demanda da Resolugdo 219 ao CNJ. Retornada a palavra a Dra. Mdnica
para esclarecer duvida a respeito do ndo pagamento das férias em janeiro, a assessoria
informou que, segundo se apurou esse atraso no pagamento se deu em razdo da parada
programada no sistema do TJES, tendo o Coordenador da Carteira, Fabricio Admiral informando
também que nenhuma despesa de exercicio posterior, pode ser programa no anterior e, por isso
houve o atraso no pagamento das férias. A advogada esclareceu que o Sindicato ja solicitou que
o Tribunal regulamentasse a questado do abono de férias, pois © mesmo ndo esta devidamente
claro na Lei Complementar 46 e que o setor juridico do Sindijudiciario esta a disposicdo para
tratar judicialmente desse atraso do abono de férias e suas consequéncias, com as seguintes
teses: Tese 1: utilizar subsidiariamente a legislagéo trabalhista onde diz que se deve pagar dois
a trés dias antes do gozo de férias e, portanto, afirmar que foi pago com atraso, cabendo a
indenizac&o em dobro e, Tese 2: de discutir por meio de documentos que comprovam que os
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"servidores foram lesados, a concessao de danos morais. Encerrada essa fase de perguntas, o
Diretor de Politica Sindical Fernando Colombi explanou um pouco mais sobre a resolugao 219.

Passada entdo para propostas das categorias sobre a Resolugao. E, apos foi votado o roteiro da
Assembleia:

ROTEIRO:

Procedimentos a serem adotados nas Assembleias:

Proposta da Diretoria:

| - Limitacdo das inscrigdes — 05 (cinco) inscritos;

Il - Fixacao do tempo de 3 (trés) minutos com tolerancia de 30 (trinta) segundos;

1l - Observagao do tempo e corte da palavra.

O que foi aprovado POR MAIORIA DOS PRESENTES.

VOTACAO DOS PONTOS EM PAUTA:

PROPOSTAS DA CATEGORIA:

Leitura das propostas enviadas por e-mail ao sindicato:
PROPOSTA DE FABRICIO GHIDETTL:

Inclusdo de um artigo dizendo que na hipétese da Vara possuir mais servidores do que
| a lotagdo paradigma e se houver nela servidor cedido para a 2° instdncia, o mesmo
| serd considerado excedente, acaso haja outro servidor com menos tempo de servigo
‘\ do que ele e que esteja vinculado a mesma Vara e esteja efetivamente
' desempenhando suas funcdes na 1% instancia.

PROPOSTA PEDRO ANTONIO GOMES BATISTA:

| Pardgrafo Unico. O primeiro Quadro de Lotagdo Paradigma serd publicado em um ano,

os demais, seguirdo a regra do caput.

‘ PROPOSTA DIRETORIA:

Art. 8° Uma vez alcancada a lotagdo paradigma em todas as unidades e havendo
excedente de servidores, estes devem ser lotados nas unidades judicidarias DE
QUALQUER grau de jurisdigdo, com prioridade para aquelas com maior taxa de
congestionamento e/ou com quantidade maior de casos pendentes, desde que a

‘ unidade judicidria: {
e D L g e
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PROPOSTA ELCIO JUNIOR:

Que o nimero de Oficiais considerados “excedentes” pelo Tribunal e distribuidos nas
Comarcas de maior extensdo territorial seja fixo.

PROPOSTA DIRETORIA:

Art. 21 As remogdes bloqueadas devem ser implementadas em momento anterior ao
inicio da remoga@o geral para fins de apuragcdo de vagas, bem como cessados os atos
de localizagdo, salvo as que se justificam por motivo de sadde ou acompanhamento de
conjuge.

PROPOSTA PEDRO ANTONIO GOMES BATISTA:

“Art. 23 Para atingir o Quadro de Lotacédo Paradigma - QLP, a Administracdo realizard
remogoes, na seguinte ordem:

ll. Remocgdo de oficio dos servidores que ainda restarem excedentes, dentro da mesma
regido.

Paragrafo Unico. Apés, a realizacdo de oficio dos excedentes, se ainda persistirem
servidores além do nimero previsto, estes permanecerdo na Comarca onde estd
lotado, até o surgimento de vagas.”

PROPOSTA BRUNO FABRES:

“Art. 23 Para atingir o Quadro de Lotacédo Paradigma - QLP, a Administracdo realizard
remogoes, na seguinte ordem:

I. Remogdo dos servidores excedentes:

Il. Remogdo geral;

lll. Remogdo de oficio dos servidores que ainda restarem excedentes.”
PROPOSTA CARLOS HENRIQUE MENEGHEL DE ALMEIDA:

“Art. 23 Para atingir o Quadro de LotagGo Paradigma - QLP, a Administragcdo realizard
remogaoes, na seguinte ordem:

I. Remogado dos servidores excedentes; L}
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Il. Remocdo de oficio dos servidores que ainda restarem excedentes, apos a remogdo
prevista no inciso |;

1 Ill. Remogdo geral;
|
|

PROPOSTA HERON CEZAR DA SILVA:

!

' "Art. 23 Para atingir o Quadro de Lotagao Paradigma - QLP, a Administracdo realizard
\ remocoes, na seguinte ordem:
l
1

|. Remogdo geral;
Il. Remogdo dos servidores que restarem excedentes apds d remocgdo geral,
considerando para tanto todos servidores a partir do excedente mais antigo no seu

respectivo cargo;

ll. Remocdo de oficio dos servidores que ainda restarem excedentes.”

ou

todo o Estado, publicara lista de antiguidade de todos servidores e convocard sessdo

|
\"Art. 23 Para atingir o Quadro de Lotagdo Paradigma - QLP, a Administragdo vagard
\l para escolha das vagas."

w

|
l
|
\ "Art. 29 Para efeito de remogao é considerado o tempo de servico no cargo efetivo
\ atual e, em caso de empate, terd preferéncia o servidor obedecida a seguinte ordem:
l

a) maior tempo de efefivo exercicio em cargo efetivo diverso do atual no Poder
Judicidrio do Estado do Espirito Santo;
b) maior tempo de efetivo exercicio, anterior a ocupacgdo do cargo efetivo na Justica
Estadual do Espirito Santo, como ocupante em cargo de comissao;
c) maior tempo de efetivo exercicio no ambito federal;
' d) de maior idade.”
1
1 § Unico. Para todos efeitos o tempo de servico devera ser contados em dias, e devera
| ser averbado & Secretaria de Gestdo de Pessoas, até o ultimo dia do prazo de inscricdo

para remogdo.”

\ PROPOSTA PEDRO ANTONIO GOMES BATISTA:

1 ANy
5
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“Art. 37 A Administragdo, ao proceder a remogdo de oficio, observard a movimentacdo
do servidor na seguinte ordem:

I. na mesma comarca ou juizo;
Il. na mesma regido.”
PROPOSTA FABRICIO GHIDETTI:

Art. 37 A Administragdo, ao proceder a remogdo de oficio, observard a movimentacdo
do servidor na seguinte ordem:

I. na mesma comarca ou juizo;

Il. na mesma microrregido;

lll. entre microrregices diversas.

PROPOSTA BRUNO FABRES:

Na planilha geral de distribui¢des dos cargos, no caso do cargo de Analista Judicidrio -
AJ - Execugdo Penal, como ndo foi desenvolvido nenhum critério objetivo para
remanejar as vagas e diante da possibilidade de inviabilizar o trabalho realizado na 7°
Vara Criminal de Vitéria - VEPEMA - ao invés de ficarem somente 3 na VEPEMA, alterar
para 4 servidores, mantendo somente 2 servidores na vara de execugoes penais de Vila
Velha, que estd com 3 servidores na planilha.

PROPOSTA ANA PAULA DEBONA FAVERO:

PrevisGo de um auxilio transporte para os servidores excedentes, considerando-se a
distancia entre as comarcas.

PROPOSTA ELCIO JUNIOR:

Que o nimero de Oficiais considerados “excedentes” pelo Tribunal e distribuidos nas
Comarcas de maior extensdo territorial seja fixo. @

PROPOSTA DIRETORIA:

Que se considere para todos os casos ndo o nimero de 03 servidores, mas o minimo de

03 servidores.
) :
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' OBSERVACOES JEFERSON DETTONI:

i

‘ A) Que verificassem se nos anexos das resolugcdo constard critério para considerar os
| servidores que estdo em abono de permanéncia e que podem se aposentar a qualquer
instante, principalmente agora com a o plano de incentivo. NGo considerar esses casos
pode mascarrar o nUmero de servidores do local, uma vez que apesar de constarem do
como servidores do local, podem estar prestes a deixar o trabalho e se aposentar.

B) Gostaria de chamar a atengdo para verificacdo quais serdo os critérios para a
lotacdo de servidores nas localidades meio-fim como Contadoria por exemplo, ja que
vasculhei a minuta e ndo encontrei uma definicdo, talvez esteja nos anexos. Lembro
que setores como Contadoria, Central de Mandados, por exemplo, concentram
movimentos de todos os processos da comarca, ja que inevitavelmente tudo passa por
esses sefores, muitas vezes em vdrias oportunidades. Assim, é preciso que seja muito
bem pensado sob pena de criar um gargalho para o processo caso esses sefores ndo
tenham servidores suficientes para escoar Os processos € mandados que por ali
passam.

C) Quanto aos servidores cedidos por outros 4rgdos mediante convénio, estes serdo
' computados para efeito de lotagdo?

l

l‘ D) No caso inevitdvel do servidor excedente ser removido de oficio, qual serd a ajuda

' de custo fornecida. A Lei 46 estabelece até 03 meses de saldrio entre outras coisas. Mas

' temos que estar vigilantes sobre essas questoes para que o Tribunal pelo menos cumpra
com sua obrigacdo.

PROPOSTAS DA CATEGORIA EM ASSEMBLEIA:

1. Carla Mlleipe:
Proposta: Remogao comegar pelos excedentes.

1
\ 2. Maria Clélia Costa:
Proposta: Solicitar o quantitativo de servidores e sua localizacao. g
3. Bruno Fabres vitoria ‘
Proposta: Remogao comecar pelos excedentes.

1
| 4. Wanderlei José:
‘. Proposta: Repudiar a localizagdo provisoria; remanejamento de servidores e fazer
i um seminario para discussao.
5. Valdecio Carlos Junior: 7
Proposta: Nao encaminl;a/mento de propostas, até a recomposi¢ao do quadro de
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servidores, repudio a Resolugdao e sua precarizacao das relagées de trabalho;
defesa do concurso publico.

6. Marcos Sobrosa:
Proposta: Remocao por produtividade.

7. Francisco Bittecourt:
Proposta: prorrogacao dos prazos.

8. Alessandra Tomazzelli:
Proposta: Nao encaminhamento de propostas, até a recomposicao do quadro de
servidores, repudio a Resolugdo e sua precarizagao das relagdes de trabalho.

9. Teresa Capua:
Proposta: Solicitacao dos anexos para analise e apresentacido de futura propostas;
dilacao dos prazos.

10.Diretoria Executiva:

Proposta: ndo votar hoje as propostas e aguardar os anexos para analise e
posterior envio das propostas e encaminhar um requerimento ao Comité e ao
Presidente apontado os principais pontos discutidos: falta de servidores,
necessidade de recomposicdo do quadro, impropriedade do cronograma com a
politica de valorizagdo da Primeira Instincia e encaminhamento de Pedido de
Providéncias ao CNJ. E, apos o recebimento dos anexos e da minuta de lei,
agendamento de nova Assembleia da categoria para novas deliberacées.

VOTAGAO:

Em razéo da proposta da Diretoria compilada com a manifestacdo de outros servidores
ser prejudicial as demais propostas, a mesma foi submetida em primeiro lugar para a
assembleia que a aprovou por MAIORIA DE VOTOS, ficando, pois prejudicadas as
demais propostas.

A Presidente Adda Lobato agradeceu a presenca de todos e, ndo havendo outros assuntos em
pauta a serem gratados, encerrou-se a Assembleia Geral Extraordinaria. E para constar eu,

> | ELSON GONCALVES JUNIOR secretariei e lavrei a presente ata
que depois de lida e aprovada vai assinada pelos membros efeths presentes ao ato.

ADDA MARIA BETTERO MONTEIRO LOBATO MACHAD kil W
N
CLIMENI ARAUJO RODRIGUES @/&kw\éﬁ’ri\ :
N ~{*
FELIPPE TONON MARTINELLI W
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