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ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DATA: 10/03/2017

HORARIO:

9h (primeira chamada com quérum qualificado)

9h30min (segunda chamada, independente do numero de servidores)

LOCAL:

Auditério Il — Augusto Ruschi — Andar Pilotis — Assembleia Legislativa do Estado do Espirito
Santo, situada na Av. Américo Buaiz, 205, Enseada do Sua, Vitéria, ES, 29.050-911.
MEMBROS PRESENTES DA DIRETORIA:

ADDA MARIA BETTERO MONTEIRO LOBATO MACHADO

CLIMENI ARAUJO RODRIGUES

ELSON GONCALVES JUNIOR

FERNANDA MORGADO HORTA CORREA

FERNANDO COLOMBI DA SILVA LEITE

FELIPPE TONON MARTINELLI

GIOVANA RORIZ

PEDRO ANTONIO GOMES BATISTA

MEMBROS AUSENTES JUSTIFICADOS:

JOSE ANTONIO NAMEN CHALHUB — se preparando para o encontro do Nucleo dos
Aposentados.

PAUTA:
\

| - Apresentacao, discussao e deliberacoes sobre as propostas das Resolucdes 219 e 243
| do CNJ;

| - Escolha elou ratificacdo de 04 (quatro) membros representantes dos servidores para a
| CEPRO - em conformidade com o art. 16 da Lei n.° 7.854/2004 (com as alteracoes
introduzidas pelas Leis n.° 9.497/2010 e 10.278/2014).

COLOCAGAO POLITICA DA DIRETORIA:

As nove horas, a Presidente do Sindicato procedeu a leitura do Edital e suspendeu os trabalhos
em razao da inexisténcia do quérum qualificado. As nove horas e trinta minutos, a Presidente
| Adda Lobato fez nova leitura e verificando-se o quorum estatutario determinou a abertura dos

trabalhos. Em seguida passou para os informes: A Presidente Adda Lobato esclareceu que na
Assembleia do dia ??/09/2016 foi feita a elei¢éo dos membros da CEPRO e, que presentemente
foi notificada pela administragao para fazer a sua recomposi¢éo, pois haveriam questionamentos
de servidores. Esclareceu que houve modificacao nas carreiras e que por isso terdo de refazer a
votacado. Informou também que o Sindicato solicitou a prorrogagao do PAIl, mas que tal ainda nao
' foi decidido pelo Presidente do TJES. A Presidente Adda Lobato também informou que 0 |
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Sindicato esta ciente da questdo da nao indicagdo dos Chefes de Secretaria e, que tal € uma
interpretacdo do TJES frente a uma consulta feita ao TCES, que na semana que vem devera se
reunir com o Conselheiro Domingos Taufner para discutir o tema. A Presidente também
convidou os presentes para participarem da mobilizagdo nacional contra a Reforma da
Previdéncia que acontecera no dia 15/03 e, que no dia 17/03 o Sindicato fara um seminario
sobre o tema. Falou também do sorteio do Dia Internacional da Mulher e do problema da nao
atualizagao do cadastro pelos sindicalizados. Lamentou o desconforto causado pela mensagem
do Presidente do TJES disponibilizada no site do Sindicato, a pedido da administragéo e, que a
Diretoria nao viu nenhum conflito em relagéo a isso, pois se fecharmos as portas para esse tipo
de divulgagao como sentaremos para negociarmos qualquer direito, se nao existe um minimo de
didlogo. Encerrados os informes, a Presidente submeteu a Assembleia a inverséo dos pontos de
pauta em razdo de o primeiro ponto ser o que demandara mais discussdao, o que foi
APROVADO A UNANIMIDADE. Passou-se, entdo para a eleicdo dos representantes da
CEPRO, iniciando pela carreira de Analista Judiciario Especial, recordando que na Assembleia
do dia 23/09/2016 foi escolhido o servidor Marcos Vinicius Dornellas Alt. Nao tendo nenhum
servidor se candidatado a ocupar o referido cargo, o nome do servidor foi ratificado. Em seguida,
passou-se a escolha da carreira Analista Judiciario, tendo sido esclarecido que na ultima
Assembleia foram escolhidas as servidoras Maria Aparecida Peixoto Concinio Azevedo (Analista
2) e Liege Mendes Duarte Lopes (Analista 1). Assim, o plenario tem duas opgdes: escolher entre
as servidoras, ou submeter a nova votagéo, candidatando-se outros servidores. Tendo em vista
que a servidora Claudia Matias também se ofereceu a concorrer pela referida carreira, a
Assembleia optou por fazer nova votagdo, onde foi escolhida por MAORIA DE VOTOS, a
servidora Maria Aparecida Peixoto Concinio Azevedo. Em seguida foi a carreira Técnico
Judiciario, tendo se candidatado apenas o servidor Vitor Antonio Caser Valentim que foi
referendado pelo plenario por UNANIMIDADE DE VOTOS. Ap6s submeteu-se a escolha do
servidor referente a carreira Auxiliar Judiciario e, em razdo de néo ter se candidato nenhum
servidor ocupante da carreira, a Diretora de Finangas, Giovana Roriz, que seria indicada como
representante do Sindicato, ofereceu seu nome para representar os servidores de sua carreira,
tendo em vista que a escolha dos membros poderia ser inviabilizada. O nome da Diretoria
Giovana Roriz foi referendado por UNANIMIDADE DE VOTOS. Encerrada a votagédo, 0os nomes
dos servidores ficaram assim definidos por carreira e por indicagdo da Entidade Sindical:

1 Representante da carreira Auxiliar Judiciario: Giovana Roriz (Unica servidora presente a
Assembleia que se candidatou);

2 Representante da carreira Técnico Judiciario: Vitor Antonio Caser Valentim (Unico servidor
presente a Assembleia que se candidatou);

Lo Representante da carreira Analista Judiciario: Maria Aparecida Peixoto Concinio Azevedo:
4. Representante da carreira Analista Judiciario Especial: Marcus Vinicius Dornelas Alt;

5: Representante do Sindicato: Adda Maria Bettero Monteiro Lobato Machado:

6. Representante do Sindicato: Niceia Helena Salvador. Ek)v

Encerrada a votagéo deste ponto de pauta, a Presidente Adda Lobato submeteu a Assembleia a
votagao do procedimento de deliberagdo e voto do plenario desta Assembleia:

ROTEIRO:
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Procedimentos a serem adotados nas Assembleias:
Proposta da Diretoria:

| - Limitag&o das inscrigdes — 05 (cinco) inscritos;
Il - Fixacao do tempo de 3 (trés) minutos com tolerancia de 30 (trinta) segundos;
Il - Observagéo do tempo e corte da palavra.

O que foi aprovado POR MAIORIA DOS PRESENTES.

Passou-se entdo para a Apresentacao, discussao e deliberagoes sobre as propostas das
Resolucdes 219 e 243 do CNJ. Sobre o referido tema, a Presidente Adda Lobato informou que
receberam as minutas reformuladas da Resolucéo e do projeto de Lei Complementar na terca-
feira, dia 07/03/2017 e parte dos anexos, ontem as 19h14min, quando o Sindicato ja estava
fechado e, agora durante a votagdo dos membros da CEPRO acabaram de receber uma
mensagem de que as planilhas estavam sendo encaminhadas. Portanto, mais uma vez, a
categoria se reune para discutir tema tao importante, sem o material que seria de
responsabilidade da administragdo. Por isso, precisamos agora deliberar, se antes de
analisarmos as propostas encaminhadas via e-mail e as que serao encaminhadas aqui neste
plenario, votarmos se procederemos conforme a Gltima Assembleia e, mais uma vez,
encaminharemos para o Comité e o Presidente do Tribunal manifestagao no sentido de que nao
ha possibilidade de discussdo séria do tema, sem 0s anexos e planilhas. Submetida tal questao,
a categoria presente a Assembleia APROVOU POR MAIORIA DE VOTOS, pela analise e
deliberacao das propostas nesta ocasido. Em seguida, a assessora juridica do Sindicato, Ménica
Perin, sugeriu que a categoria submetesse a votagao, pelo menos os 4 (quatro) pilares mais
discutidos que seriam: 1. a efetiva implementacao das remocdes bloqueadas e a exclusédo
de qualquer tipo de bloqueio de remogao na minuta da resolucdo: A nao implementacao
das remocoes até entdo bloqueadas € a persisténcia desse tipo de mecanismo, somente, reforca
a tese da categoria da falta de um processo de gestao de pessoas que, privilegia o instituto da
localizagao provisoria indiscriminada, ferindo o direito do servidor a sua escolha em processo
legitima de escolha de vaga. 2. a exclusao da previsao de localizagdo proviséria em casos
excepcionais ndo previstos nesta Resolucgao, desde que devidamente fundamentados e a
inexisténcia de transparéncia nesses casos (inciso V do artigo 44 e seu § 1.°): A inclusao
(na primeira versao nao existia tal possibilidade) de localizagao em casos excepcionais, desde
' que devidamente fundamentos e sem publicidade (vide § 1.° do Art. 44) prescreve a manutencao
de um quadro maléfico para a categoria, que privilegia poucos servidores em detrimento da
efetivacao de um processo legal e legitima que ¢ aremogao; 3. a previsao de
movimentacdo entre servidores da Primeira e Segunda Instancias (permitindo-se,
inclusive a remogao): A exclusdo de movimentagao entre a Primeira e a Segunda Instancia,
inclusive a possibilidade de remogéo, fere a propria esséncia das Resolugdes 219 e 243 do CNJ,
devendo, tal posicionamento ser revisto; 4.  a exclusio da possibilidade de remocédo de
oficio: A remocdo de oficio dos servidores € uma regra extremamente danosa para 0s
i trabalhadores, que nao terdo a garantia de sua lotagéo a curto, médio e longo prazo. Submetido
| tais pontos a aprovagao da assembleia, os mesmos foram APROVADOS POR UNANlMIDADI;.J
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Foi também proposto pela Diretoria a realizagdo de nova Assembleia no dia 17/03, para analise
da documentagado hoje encaminhada pelo TJES e que fosse solicitado ao Comité a dilagao de
prazo para apresentagdo das propostas, tendo em vista o atraso no encaminhamento dos
anexos. Submetido a votacgéo, o ponto foi APROVADO POR UNANIMIDADE. Tendo sido dado a
palavra aos presentes, se inscreveram:

VITOR HUGO - proposta de colocar os textos que serdao submetidos a aprovagao, o
mesmo seria salvo no drive ao invés de copias e ai submetido a aprovacgao.

Diante de tal proposicéo, o Diretor de Comunicacao, Felippe Martinelli informou que o Sindicato
ja possui um grupo de discussao no site e que é semelhante ao modelo sugerido pelo servidor e,
que inclusive foi ponto de deliberagédo de assembleias passadas.

Submetida tal proposta a votagao a mesma restou prejudicada.

Em seguida, foi feita a apresentagdo das propostas encaminhadas via e-mail ao Sindicato e,
submetidas a Assembleia para votagdo de se analisa a proposta ou posterga sua apreciagéo
para uma proxima assembleia, conforme deliberado anteriormente:

PROPOSTA DE FABRICIO GHIDETTI:

Inclusdo de um artigo dizendo que na hipétese da Vara possuir mais servidores do que a
lotagdo paradigma e se houver nela servidor cedido para a 22 instancia, o mesmo sera
considerado excedente, acaso haja outro servidor com menos tempo de servigo do que
ele e que esteja vinculado a mesma Vara e esteja efetivamente desempenhando suas
funcoes na 12 instancia.

Posterga para a proxima Assembleia — por maioria;
PROPOSTA PEDRO ANTONIO GOMES BATISTA:

Paragrafo unico. O primeiro Quadro de Lotagao Paradigma sera publicado em um ano, os
demais, seguirao a regra do caput.

Aprovada por maioria;

PROPOSTA DIRETORIA:

Art. 8° Uma vez alcancada a lotacdo paradigma em todas as unidades e havendo
excedente de servidores, estes devem ser lotados nas unidades judiciarias DE
QUALQUER grau de jurisdicdo, com prioridade para aquelas com maior taxa de
.codqg_e's?ionamento e/ou com quantidade maior de casos pendentes, desde que a unidade
judiciaria:

Posterga para a proxima Assembleia — por maioria;
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PROPOSTA ELCIO JUNIOR:

Que o numero de Oficiais considerados “excedentes” pelo Tribunal e distribuidos nas
Comarcas de maior extensao territorial seja fixo.

Posterga para a proxima Assembleia — por maioria;

PROPOSTA DIRETORIA:

Art. 21 As remocdes bloqueadas devem ser implementadas em momento anterior ao inicio
da remocao geral para fins de apuragdo de vagas, bem como cessados os atos de
localizagdo, salvo as que se justificam por motivo de saude ou acompanhamento de
conjuge.

Aprovada por unanimidade.
PROPOSTA FRANCISCO JOSE FROTA JUNIOR:

O art. 21, afirma: As remogodes bloqueadas serao consideradas como implementadas em
momento anterior ao inicio da remogao geral para fins de apuracao de vagas.

Depreende-se da leitura atenta do referido artigo que as remocgodes bloqueadas serao
apenas ‘“consideradas” como implementadas, é dizer, pela redacao proposta, as
remocdes bloqueadas serdo apenas (consideradas) — para efeito de calculo — e nao
efetivamente implementadas.

Considerar é uma coisa. Implementar é outra completamente diferente.

Desta forma proponho a seguinte redagdo ao art. 21 da minuta referente a Resolugao n°
219 do CNJ:

As remocdes bloqueadas serao implementadas em momento anterior ao inicio da
remocao geral para fins de apuragédo de vagas.

Posterga para a proxima Assembleia — por maioria;
PROPOSTA PEDRO ANTONIO GOMES BATISTA:

“Extingdo da remogao de oficio (artigo 23)”.

Aprovada por unanimidade.

“Art. 23 Para atingir o Quadro de Lotacao Paradigma — QLP, a Administracao realizara

remogdes, na seguinte ordem: ;!
C - p 1\
o \
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lll. Remogio de oficio dos servidores que ainda restarem excedentes, dentro da mesma
regiao.

Paragrafo Gnico. Apés, a realizagdo de oficio dos excedentes, se ainda persistirem
servidores além do numero previsto, estes permanecerdao na Comarca onde esta lotado,
até o surgimento de vagas.”

Posterga para a proxima Assembleia — por maioria;
PROPOSTA BRUNO FABRES:

“Art. 23 Para atingir o Quadro de Lotagdo Paradigma — QLP, a Administracao realizara
remocgoes, ha seguinte ordem:

I. Remocgao dos servidores excedentes;

Il. Remogao geral;

lll. Remogao de oficio dos servidores que ainda restarem excedentes.”
Posterga para a proxima Assembleia — por maioria;

PROPOSTA CARLOS HENRIQUE MENEGHEL DE ALMEIDA:

“Art. 23 Para atingir o Quadro de Lotagdao Paradigma — QLP, a Administracao realizara
remocgoes, na seguinte ordem:

. Remogao dos servidores excedentes;

Il. Remocgao de oficio dos servidores que ainda restarem excedentes, apés a remogao
prevista no inciso |;

lll. Remocgao geral;
Posterga para a préxima Assembleia — por maioria;
PROPOSTA HERON CEZAR DA SILVA:

"Art. 23 Para atingir o Quadro de Lotagdo Paradigma — QLP, a Administracdo realizara
remogoes, na seguinte ordem:

|l. Remocaéo geral;

II: Remocéao dos servidores que restarem excedentes apds a remocao geral, considerando
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e . . . . .
para tanto todos servidores a partir do excedente mais antigo no seu respectivo cargo;
lll. Remogao de oficio dos servidores que ainda restarem excedentes."

ou

"Art. 23 Para atingir o Quadro de Lotagdo Paradigma — QLP, a Administracao vagara todo
o Estado, publicara lista de antiguidade de todos servidores e convocara sessao para
escolha das vagas."

Posterga para a proxima Assembleia — por maioria;
PROPOSTA HERON CEZAR DA SILVA:

"Art. 29 Para efeito de remogao é considerado o tempo de servigo no cargo efetivo atual e,
em caso de empate, tera preferéncia o servidor obedecida a seguinte ordem:

a) maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo diverso do atual no Poder Judiciario
do Estado do Espirito Santo;

b) maior tempo de efetivo exercicio, anterior a ocupacdo do cargo efetivo na Justica
Estadual do Espirito Santo, como ocupante em cargo de comissao;

c) maior tempo de efetivo exercicio no ambito federal;

d) de maior idade."”

' § Gnico. Para todos efeitos o tempo de servico devera ser contados em dias, e devera ser
' averbado a Secretaria de Gestio de Pessoas, até o ultimo dia do prazo de inscricao para
remogao."

\ Posterga para a proxima Assembleia — por maioria,;

PROPOSTA PEDRO ANTONIO GOMES BATISTA:

«Art. 37 A Administracdo, ao proceder a remogao de oficio, observara a movimentacao do
servidor na seguinte ordem:

|. na mesma comarca ou juizo;
| Il. na mesma regiao.”
PROPOSTA FABRICIO GHIDETTI:
5 Posterga para a proxima Assembleia — por maioria;

| Art. 37 A Administracdo, ao proceder a remocao de oficio, observara a movimentacao do
| servidor na seguinte ordem: bi S
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l. na mesma comarca ou juizo;

Il. na mesma microrregiao;

lll. entre microrregides diversas.

Posterga para a préxima Assembleia — por maioria;

PROPOSTA BRUNO FABRES:

Na planilha geral de distribuicées dos cargos, no caso do cargo de Analista Judiciario -
AJ - Execugéo Penal, como nao foi desenvolvido nenhum critério objetivo para remanejar
as vagas e diante da possibilidade de inviabilizar o trabalho realizado na 72 Vara Criminal
de Vitoria - VEPEMA - ao invés de ficarem somente 3 na VEPEMA, alterar para 4
servidores, mantendo somente 2 servidores na vara de execugdes penais de Vila Velha,
que esta com 3 servidores na planilha.

Posterga para a préxima Assembleia — por maioria;

PROPOSTA ANA PAULA DEBONA FAVERO:

Previsdo de um auxilio transporte para os servidores excedentes, considerando-se a
distancia entre as comarcas.

Posterga para a proxima Assembleia — por maioria;
PROPOSTA ELCIO JUNIOR:

Que o nuamero de Oficiais considerados “excedentes” pelo Tribunal e distribuidos nas
Comarcas de maior extensao territorial seja fixo.

Posterga para a proxima Assembleia — por maioria;

PROPOSTA DIRETORIA:

Que se considere para todos os casos ndo o numero de 03 servidores, mas o minimo de
03 servidores.

Posterga para a proxima Assembleia — por maioria;
OBSERVAGCOES JEFERSON DETTONI:

A)  Que verificassem se nos anexos das resolugio constara critério para considerar os
servidores que estdo em abono de permanéncia e que podem se aposentar a qualquer
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instante, principalmente agora com a o plano de incentivo. Nao considerar esses casos
pode mascarrar o numero de servidores do local, uma vez que apesar de constarem do
como servidores do local, podem estar prestes a deixar o trabalho e se aposentar.

B) Gostaria de chamar a atengdo para verificacdo quais serdo os critérios para a
lotagdo de servidores nas localidades meio-fim como Contadoria por exemplo, ja que
vasculhei a minuta e nao encontrei uma definicdo, talvez esteja nos anexos. Lembro que
setores como Contadoria, Central de Mandados, por exemplo, concentram movimentos de
todos os processos da comarca, ja que inevitavelmente tudo passa por esses setores,
muitas vezes em varias oportunidades. Assim, é preciso que seja muito bem pensado sob
pena de criar um gargalho para o processo caso esses setores nao tenham servidores
suficientes para escoar os processos e mandados que por ali passam.

C) Quanto aos servidores cedidos por outros 6rgaos mediante convénio, estes serao
computados para efeito de lotagao?

D) No caso inevitavel do servidor excedente ser removido de oficio, qual sera a ajuda de
custo fornecida. A Lei 46 estabelece até 03 meses de salario entre outras coisas. Mas
temos que estar vigilantes sobre essas questoes para que o Tribunal pelo menos cumpra
com sua obrigacao.

Posterga para a proxima Assembleia — por maioria;

PROPOSTA DE MARCUS PINTO SOBROSA:

Objetivando otimizar a mao-de-obra dos servidores da Execucdo Penal e considerando a
discussdo ferrenha que esta sendo feita em relacdo a minuta da Resolugao n° 219, do
Conselho Nacional de Justica, a qual tem o objetivo de adequar o numero de servidores
do TJES conforme o numero de processos que tramita em cada Vara, encaminho a Vossa
Exceléncia, mui respeitosamente, a seguinte proposta de alteracao da Resolucao n° 219.

] Ao realizar o concurso no ano de 2010, o Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo

| (TJES) criou o cargo de Analista Judiciario 02 — Execucdo Penal, objetivando qualificar a
prestagao de servicos nas Varas de Execucdes Penais do Estado do Espirito Santo, tendo
proposto a seguinte distribuicao dos servidores:

| ’

l{ ~ TABELA 1 - DADOS CONFORME EDITAL DO CONCURSO:

VARAS: NUMERO DE SERVIDORES NUMERO DE PROCESSOS
| | ATUAIS: ~ PORSERVIDOR
| VEP - VILA VELHA INSTALADA EM MARGO PROCESSOS
| DE 2015. _ VINCULADOS A 8° VARA |
| |S* VARADEVILAVELHA | . . 2 L 3888 |
| VEPEMA - VITORIA 6 | 1110,5 |

7
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'92 VARA DE VITORIA 0 - SEM ANALISTAS DA
| EXECUCAO PENAL
122 VARA DE VIANA e S 466

22 VARA DE COLATINA | 2 | me) 1137 teod
22 VARA DE LINHARES g 2,55 2446

2 VARA DE SAO MATEUS 2 126{3 7

22 VARA DE CACHOEIRO | 2 1183

'DE ITAPEMIRIM Shngd SRR
;2"~VARA DE BARRA DE | 2 254,5

'SAO FRANCISCO

Na pratica, verificou-se que tal distribuicdo foi inadequada, sendo realizada nova
distribuicao dos servidores, mas através de diversas localizacdes provisorias, o que
perdura até a presente data.

Conforme se verifica junto ao SIEP, as Varas de Execucdes Penais do Espirito Santo,
atualmente, encontram-se funcionando, devido as localizagbes provisorias, com a
seguinte distribuicao:

TABELA 2 - DADOS ATUAIS*:

~ VARAS NUMERO DE SERVIDORES NUMERO DE PROCESSOS

L o ATUAIS: POR SERVIDOR
'VEP - VILA VELHA ~ 3 (FERNANDO, CARLA E 1549,66

| PATRICIA)**

82 VARA DE VILA VELHA " 2 (SOLEANE E RODSON) | 15635
'VEPEMA - VITORIA ' 4 (SALATIEL, BRUNO, - 1665,75

| . FELIPEEISABELA)

9% VARA DE VITORIA 2 (LEANDRO E 6084

| LEANDRO)**

‘2= VARA DE VIANA  3(CARLOS,FABIOE 776,66

! TATIANA)

‘2= VARA DE COLATINA 2 (KELLY E ANDERSON) 1137
2°VARADELINHARES 1 (RUDNEI) 2446

2° VARA DE SAO MATEUS | 1 (MARCUS) | 1263

22 VARADE CACHOEIRO = 2 (ROBSONE FELIPE) 1183
DE ITAPEMIRIM |
2°VARADE BARRADE | 2 (LEONARDOEFILIPE) =~ 2545

'SAO FRANCISCO
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* UMA SERVIDORA DE VIANA ENCONTRA-SE CEDIDA PARA O TRE.
*» SERVIDORES LOCALIZADOS PROVISORIAMENTE.

Com excecdo da 92 Vara Criminal de Vitoria, tal distribuicdo dos servidores,
mesmo nio sendo a mais adequada, foi a que funcionou durante anos.

No entanto, com o passar dos anos, verificou-se a necessidade de
redistribuicio mais adequada dos recursos humanos, eis que restou demonstrada uma

enorme desproporcionalidade entre o nimero de processos em que cada servidor deveria
atuar.

Convergindo com tal entendimento, esta sendo discutida a proposta da
Resolucio n° 219, do Conselho Nacional de Justica, tendo como primeira proposta a
distribuicdo dos Analistas da Execugao Penal da seguinte forma:

TABELA 3 - DADOS CONFORME PROPOSTA DA RESOLUCAO 219:

VARAS NUMERO DE NUMERO DE PROCESSOS |
SERVIDORES: ~ POR SERVIDOR -
CONFORME PROPOSTA
DA RESOLUGAO 219
| VEP - VILA VELHA oaad e Rl 71754966 [E T
87 VARA DE VILA VELHA | 2 CqEea
VEPEMA_VITGRIA | 3 A | Lpgpnu-seevivvn]
92 VARA DE VITORIA Pradhl ol easilaall s
23 VARA DE VIANA T 1165
22 VARA DE COLATINA g B i 1137
\ 2° VARA DE LINHARES T Al 1223 ;
»VARADESADMATEGS Y - zviauw | eEmEaw
\ 22 VARA DE CACHOEIRO bl 1183

' DE ITAPEMIRIM

' 22 VARA DE BARRA DE 2 : 254,5

- SAO FRANCISCO

|

¥ Tal distribuicdo, conforme demonstrada pela tabela acima, continua sendo

' desproporcional no que tange o nimero de processos por servidores, eis que algumas

' comarcas ficariam com um servidor para cada 254,5 ou 631,5 processos, como no caso de
Barra de Sio Francisco e Sdo Mateus, respectivamente, enquanto outras ficariam com um
servidor para cada 4066 ou 2221 processos, COMO NO €aso da 92 Criminal de Vitdria e da

VEPEMA.

] Légico que existem particularidades nas referidas Varas da Execucgao Penal,

4 &7 w7 N\ G
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tais como a VEPEMA e a 92 Vara Criminal de Vitéria, as quais possuem muitos processos,
mas de menor complexidade ou urgéncia, pois possuem competéncia somente para
executar penas restritivas de direito (VEPEMA) ou regime aberto. Lado outro, tais varas
tém a competéncia de fiscalizar tais penas, tendo, inclusive, que dispor de equipe para
proceder a devida fiscalizacao.

Assim sendo, nada mais justo do que colocar mais servidores nas varas que
sdo responsaveis por fiscalizagdo de apenados in loco (VEPEMA e 9? Criminal de Vitéria).

Outras varas, tais como a Vara de Execucgdes Penais de Vila Velha, 22 Vara de
Viana e a 82 Vara Criminal de Vila Velha, sao competentes para fiscalizar a pena de mais de
75 % (setenta e cinco por cento) dos reeducando presos do Estado do Espirito Santo. Nas
referidas varas, também, torna-se justificavel um niumero maior de servidores.

Quanto a 92 Vara Criminal de Vitoria, verifica-se que a situacao em que se
encontra, com mais de 12.000 processos, € porque esteve sem Analista da Execucéao
Penal até o final do ano de 2016.

Na média, verifica-se que cada Analista da Execucao Penal poderia trabalhar,
em um primeiro momento (nao seria o ideal, mas o mais adequado para o momento), com
cerca de 1.300 (mil e trezentos) processos, conforme se verifica na tabela acima.

Interessante frisar a importancia dos Analistas da Execucao Penal, os quais
desenvolvem uma atividade de grande responsabilidade e ainda assessoram o TJES nos
projetos “Cidadania nos Presidios” e outros.

Assim sendo, venho propor que a redistribuicao dos Analistas da Execucéo
Penal seja realizada da seguinte forma:

TABELA 4 - DADOS DA PROPOSTA FORMULADA:

VARAS | NUMERO DE 'NUMERO DE PROCESSOS
SERVIDORES: | POR SERVIDOR -
CONFORME PROPOSTA
. DARESOLUCAO 219

'VEP - VILA VELHA

3 1549,66
8% VARA DE VILA VELHA o 104233
VEPEMA - VITORIA 194 sheviang 1665.75
92 VARADE VITORIA | e e
2 VARA DE VIANA S bl
22 VARA DE COLATINA 2e0EE 50! 1137
22 VARA DE LINHARES 2 I 1223 AW

P @ &
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20 VARA DE SAO MATEUS 1 1263
22 VARA DE CACHOEIRO 2 1183
DE ITAPEMIRIM
22 VARA DE BARRA DE 1 509

SAO FRANCISCO

Para embasar tal proposta, cabe salientar que a 2° Vara da Comarca de Sao
Mateus NUNCA contou com dois Analistas da Execugéo Penal, tendo em vista que sempre
teve um dos servidores localizado provisoriamente em outra Vara. Assim sendo, resta
comprovado que a 2* Vara da Comarca de Sio Mateus é bem atendida com somente um
Analista da Execugao Penal, podendo o outro ser deslocado para uma vara que necessite
mais.

Quanto a 22 Vara da Comarca de Barra de Sao Francisco, resta inadmissivel
que os Analistas da Execugédo Penal tenham a responsabilidade per capita de apenas
254,5 processos, uma vez que OS demais colegas possuem uma carga de
responsabilidade no minimo cinco vezes maior.

No que tange aos prejuizos causados aos Analistas da Execucao Penal,
verifica-se que tal proposta é a que menos causa danos tanto aos servidores quanto ao
TJES, tendo em vista que ao invés de ocorrer a remocao compulséria de dois servidores
(caso da proposta anterior — tabela 3), teremos somente um servidor removido
compulsoriamente (caso da proposta nova - tabela 4).

Cabe esclarecer que os servidores de Sao Mateus, os quais sao mais antigos
do que muitos servidores que estio na grande Vitéria, tém o interesse de remover para
Varas de Execucgdes Penais da grande Vitoria, ou seja, em caso de extingdo de uma das
vagas da 22 Vara Criminal de Sio Mateus, a remogao seria VOLUNTARIA.

Em primeiro lugar, ha que se registrar que a composicao das comarcas esta disposta no

| art. 39-H da LEI COMPLEMENTAR N° 234/2002 (alterada pela LEI COMPLEMENTAR N°

|
|

|

788/2014), que estabelece, no caso de Vitéria (onde estou lotada):

Posterga para a proxima Assembleia — por maioria;

PROPOSTA DE KAMILA DAMASCENO:

Em primeiro lugar, ha que se registrar que a composicao das comarcas esta disposta no
art. 39-H da LEI COMPLEMENTAR N° 234/2002 (alterada pela LEI COMPLEMENTAR N°

788/2014), que estabelece, no caso de Vitoria (onde estou lotada):

“Art. 39-H. A composicao das Comarcas seguira as seguintes diretrizes:

(...) N&
R S Y
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Il - em cada Vara dos Juizados integrantes da Comarca da Capital, exceto o Juizado de
Fundao, e das Comarcas de Aracruz, Barra de Sao Francisco, Cachoeiro de Itapemirim,
Colatina, Itapemirim, Linhares, Marataizes, Nova Venécia e Sao Mateus: (EMENDA
PARLAMENTAR)

a) 01 (uma) fungéo gratificada de Chefe de Secretaria;

b) 04 (quatro) cargos efetivos de Analista Judiciario 02 — Area Judiciaria;

c) 02 (dois) cargos efetivos de Analista Judiciario 02 — Area Judiciaria — Oficial de Justica
Avaliador;

d) 01 (um) cargo comissionado de Assessor de Juiz;

k)

§ 5° - Os ocupantes dos cargos efetivos previstos para as Zonas Judiciarias e Regides
Judiciarias estarao vinculados a Diregcao do Foro do Juizo ou da Comarca-Sede em que
forem lotados.

£

§ 7° - O Estado sera dividido em Regides Judiciarias, conforme Anexo V, por meio de
agrupamento de Comarcas de acordo com a facilidade de deslocamento entre as mesmas

()

(...)

§ 21. Em cada Vara dos Juizos integrantes da Comarca da Capital, exceto nos Juizos de
Viana, Guarapari e Fundao, e em cada Vara especializada em matéria de Familia dos
Juizos de Viana e Guarapari, bem como das Comarcas de Aracruz, Barra de Sio
Francisco, Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Itapemirim, Linhares, Marataizes, Nova
Venécia e Sao Mateus sera provido 01 (um) cargo efetivo de Analista Judiciario 02 — Area
Judiciaria, a partir de janeiro de 2018.

No meu entendimento, nenhuma resolugao pode alterar a composicido das varas, que se
encontra prevista em lei complementar. Diante disso, a proposta deve ser, de inicio,
totalmente rechacgada.

Nesse sentido, queria trazer inicialmente a situacdao dos servidores que estio, segundo a
minuta apresentada, na condi¢cdao de excedente em seus respectivos cartorios. A maioria
desses servidores foi removido por meio dos ultimos processos de remogao, quando
adquiriram, por tempo, o direito a lotacao atual (diga-se comarca).

Houve um esforgco tremendo para a extingao das entrancias, o que permitiu que pessoas
que fizeram concursos para outras entrancias conseguissem o acesso a grande Vitoria.
Isso, por si s6, ja prejudicou os concursados para a antiga entrancia especial, visto que
do dia para a noite, passaram todos para o final da lista de antiguidade. Seja como for, ndo
havia muito o que se fazer, visto que todos continuavam na grande Vitéria, para onde
fizeram concurso.

Querem agora tirar uma vaga em cada cartério da Grande Vitéria (quando todo mundo que
milita na Justica Estadual sabe que o maior problema é a caréncia e ndo o excesso de
servidores), para conseguir expulsar os ocupantes das vagas na grande Vitéria para as
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outras comarcas, em desrespeito, inclusive, ao edital do concurso publico, que rege a
vida funcional dos servidores aprovados para entrancia especial.

Forcas ocultas estdo atuando no processo de elaboracdo dessa minuta de resolucao do
TJES e, sem sombra de duvidas, vamos ter que usar de todos os meios possiveis (midia
livre, redes sociais, politicos) para levar ao conhecimento de todos o que existe por traz
dessa mudanca.

Diante disso, minha sugestdo ao sindicato, mesmo sabendo que este representa o
interesse de todos, é que se respeite o direito a cidade de lotacdo atual dos servidores
aprovados para a entrancia Especial, de tal forma que O processo de remocao
subsequente a elaboragado da listagem dos excedentes seja feita por cidade/comarca de
lotagao.

Posterga para a proxima Assembleia — por maioria;

PROPOSTA DE FELIPPE MARTINELLI: que no calculo do numero de servidores do
cartorio seja levado em consideragao o acervo (processos em tramite) e a matéria.

Aprovada por unanimidade.

A Presidente Adda Lobato agradeceu a presenca de todos e, nao havendo outros assuntos em
pauta a serem fyatados, encerrou-se a Assembleia Geral Extraordinaria. E para constar eu,
: ELSON GONCALVES JUNIOR secretariei e lavrei a presente ata

que depois de lida e aprovada vai assinada pelos membros efetivos presentes ao ato.

ADDA MARIA BETTERO MONTEIRO LOBATO MACHADO
| CLIMENI ARAUJO RODRIGUES C/\\)\/}W(}/ ,,,,, e

R
FELIPPE TONON MARTINELLI

l ( S~
| FERNANDA MORGADO HORTA CORREA wnanor AWACovee-
\ FERNANDO COLOMBI DA SILVA LEITE Z% -

GIOVANA RORIZ @ar Wm i :
PEDRO ANTONIO GQ@ES B STAD /E LQ/J«NLDAM(DJLW”» //& .
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