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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei em questdo, que ora é submetido a apreciacdo de Vossa Excelén

n® 566/2010 - Reestruturagdo e modernizagde da Estrutura Organizacionz

Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, especificaments

em relagdo ao cargo comissionado de Diretor de Secretaria, que passa a receber c !

mesmo valor do cargo comissionado de Assessor de Nivel Superior para Assunios

Juridicos 02 — Area de Apoio Especializado em Direito.

O artigo 2° trata da alteragdo do artigo 18 da Lei Complementar 566 de 2010 —
Reestruturacdo e Modernizagcdo do Quadro Administrativo do Poder Judiciaric
concedendo aos servidores designados para o exercicio da fungdo gratificada de
Assistente de Gabinete de Desembargador o mesmo percentual de gratificacéo

concedido ao Chefe de Secretaria.

O artigo 3° visa a alterar a nomenclatura do cargo Analista Judiciario 01 - Sem
Especialidade para os servidores que ocupavam o cargo de Agente Judiciario -
Funcdo Administrativa constante no Anexo IV - Quadro de Transformagéo dos Cargos
Efetivos, passando a designa-los de Analista Judiciario 01 - Agente Judiciario,
incluindo-os no Quadro Suplementar e concedendo a estes os mesmos beneficios
previstos no §1° do artigo 6° e §2° do artigo 19 da Lei 7.854/2004.




PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR N° 12014

Altera a Estrutura Remuneratoria da Lei
Complementar Estadual n° 566/2010 -
Reestruturagdo e modernizagdo da Estrutura
Organizacional Administrativa do Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo.

Sposto nc (emenda Diretores de Secretaria — antigo Secretario
de Camara)

Art. 2° O artigo 18 da Lei Complementar 566 de 2010 passa a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2016 com a seguinte redacé&o:

“‘Art. 18 As funcgdes gratificadas de Chefe de Segado e Assistente de Secretaria de
Camara serao exercidas por servidor efetivo localizado na se¢édo correspondente e
fardo jus ao recebimento de quarenta por cento do cargo do técnico judiciario padréo
5, classe |, nivel 1. O assistente de Gabinete de Desembargador sera exercido por
servidor efetivo fazendo jus ao recebimento de sessenta e cinco por cento do
vencimento do servidor efetivo designado para a fungéo, limitado ao padrdo 16,
classe XVI, nivel 28 da Carreira de Analista Judiciario Especial."(emenda Des. José
Paulo Calmon Nogueira da Gama)

Art. 3° O disposto no paragrafo Unico do artigo 6° da Lei 7.854/2004 ¢é aplicado acs
servidores que ocupavam o cargo de Agente Judiciario — Funcao Administrativa,
constante no quadro de transformagao dos cargos efetivos (Anexo IV da Lei n°
9.497/2010), os quais passam a ser denominados Analista Judiciario 01 — Area
Administrativa - Especialidade Agente Judiciario e a integrar o quadro suplementar.

Paragrafo unico. O previsto no § 2° do artigo 19 da Lei 7.854/2004 € estendido aos
ocupantes dos cargos de Analista Judiciario 01 — Area Administrativa - Especialidade
Agente Judicidrio, na forma das tabelas constantes no Anexo 2 desta Lei. (emenda
Des. Adalto Dias Tristao)

Art. 4° Os dispostos nos Anexo VI e Vill da Lei 7.854/2004 passam a vigorar
conforme os Anexos 3 e 4 desta Lei, respectivamente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



ANEXQO 1

ESTRUTURA REMUNERATORIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA - ES

Cargo efetivo
Analista Judiciario 01
Analista Judiciario 02
Cargo comissionado

Assessor de Nivel Superior
Assessor de Nivel Superior para Assuntos Juridicos 01
Assessor de Nivel Superior para Assuntos Juridicos 02

Assessor de Nivel Superior para Assuntos Juridicos 03

Assessor de Nivel Superior para Assuntos de Planejamento,
Orgamento e Gestéo Estratégica

Assessor de Nivel Superior para Assuntos de Planejamento das
Serventias Judiciais e Extrajudicais

Assessor Judiciario

Chefe de Gabinete da Corregedoria
Chefe de Gabinete de Desembargador
Chefe de Gabinete da Presidéncia
Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia
Coordenador

Diretor de Secretaria

Secretario

Secretario Geral
Sub-Secretario Geral
Fungao gratificada

Assistente de Gabinete de Desembargador
Assistente de Secretaria de Camara
Chefe de Secéo
Revisor

Gratificacdo especial
Membro de Comisséao (CLP)
Membro de Comisséo (Pregao)
Pregoeiro
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo (CPL)
Membro de Comissdo (CEPRO)

Presidente de Comissdo de Enquadramento e Promogao (CEPRO)

Gestor de Contrato
Cargo em extingao (Quadro Suplementar)
Auxiliar Judiciario

Analista Judiciario | - Agente de Seguranca

Vencimento
R$ 3.042,47
R$ 4.388,66

Vencimento

R$ 7.313,38
R$ 7.313,38
R$ 10.238,70

R$ 7.313,38
R$ 7.313,38

R$ 7.313,38

R$ 4.388,66
R$ 7.313,38
R$ 5.119,32
R$ 10.447,69
R$ 7.313,38
R$ 7.313,38
R$ 10.238,70
R$ 7.313,38
R$ 10.477,69
R$ 8.358,13
Vencimento
R$ 1.216,99
R$ 1.216,99
R$ 1.216,99
R$ 1.216,99
Vencimento
R$ 1.216,99
R$ 1.216,99
R$ 1.324,88
R$ 1.324,88
R$ 304,25
R$ 456,37
R$ 304,25
Vencimento
R$ 1.881,00
R$ 3.042,47

Representacao

Representagao

R$ 2.925,31

R$ 2.925,31

R$ 2.925.31

RY 4.179,04

R$ 2.925,31
R$ 4.179,04
R$ 3.343,26

Representagio

Representacao

Representagio



ANEXO 2

JAMEIRD{2015 - TABELA DE ENQUADRAMENTCO JANEIRO/2015 - TABELA DE VENCIMENTOS DOS JANEIRD/2016 - TABELA DE VENCIMENTOS DOS JANEIRD/2017 - TABELA DE VENCIMENTOS DOS
DO QUADRO SUPLEMENTAR CARGOS EFETIVOS DO QUADRO SUPLEMENTAR CARGOS EFETIVOS DO QUADRO SUPLEMENTAR CARGOS EFETIVOS DO QUADRO SUPLEMENTAR

[PADRAO [cLASSE | NIVEL [VENCIMENTO

PADRAD |CLASSE | NIVEL [VENCIMENTO PADRAO NIVEL [VENCIMENTO PADRAD |CLASSE | NIVEL |VENCIMENTO

1 | RS 5.21566 1 |RS 5.54588 1 |RS 5.82748 1 | RS 611886

2 |R$ 5.348,05 2 |RS 570261 2 |RS 5.987,74 2 |R$ 6.287.13

3 |RS 5.479.70 3 |RS 5.859,43 3 |RS 6.15240 3 | RS 6.460,02

g IX 4 |R$ 551670 g X 4 |RS 6.02056 El X 4 |R$ 6.321,59 9 X 4 | RS 663767

5 |R$ 575711 5 |RS 618513 5 |RS 6.49544 s |Rr$ 6.820,21

6 |R$ 5.901,04 6 |RS 635625 6 |RS 657406 6 |RS 7.00776

7 | RS 6.04857 7 |RS 653105 7 |R$ 685760 7 |R$ 7.20048

5 |RS 619378 8 |RS 671065 8 |rS 704518 8 |RS 739849

g |RS 6.354,78 9 |RS 689519 9 |R$ 7.239,95 ¢ | RS 7.601,85

10 | RS 6.513,64 10 (RS 7.08481 10 | RS 7.433,05 10 | RS 7.811,00

10 i 11 |R$ 657649 10 % 11 (RS 727964 10 B 11 |rs 764362 10 X 11 | RS 8.02581

12 | RS  6.843,40 12 [RS 747983 12 | RS 7.853,82 12 | RS 824651

< 13 | RS 701448 < 13 |RS 7.68553 < 13 | RS 8.065,80 =< 13 | RS 847329
& 14 | RS 7.189,84 = 14 |RS 7.89688 - 14 |rs 879172 = 14 | RS 870631
~ 15 |R$ 7.369,50 e 15 [RS$ 811404 = 15 | RS 51875 = 15 |r$ s94573
16 | RS 7.553,83 16 |R: 833718 16 | RS 8.754,04 16 | RS 9.191,74

17 |RS 774288 17 | RS 856645 17 |rS 899477 17 | RS 244451

11 bC 18 | RS 7.936,24 11 Xi 18 [RS 880203 11 Xl 18 | RS 924213 11 Xl 18 RS 270424

19 |RS 813465 19 (RS  9.044,09 19 |RS 949629 19 | RS 9.971,10

20 |R5 833802 20 [R$ 929280 20 |r$ 975744 20 | RS 10.24531

21 | RS 854647 21 | RS 9.54835 21 | RS 10,025,797 21 | RS 10.527.08

22 |RS 876013 22 |RS 9.31093 22 | RS 1030148 22 | RS 10.816,55

23 |RS 897913 23 | RS 10.080,73 23 | RS 10.584,77 23 | R$ 11.114,00

24 |RS 9203561 24 | RS 10.357,95 24 | RS 10.875,85 24 | RS 1141964

12 Xl 25 [R$ 943370 12 Xl 25 |R$ 1054279 12 X 25 | RS 1117493 12 Xl s | RS 1173368

26 [RS 966954 26 | RS 1093547 26 | RS 1148224 26 | RS 12.056,36

27 |R$ 9s1128 27 | RS 11.236,20 27 | RS 1179801 27 | Rrs 1238791

28 | RS 10.159,06 28 | RS 1154519 28 | RS 1212245 28 | RS 1272857




ANEXO 03
ANEXO VI

CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

ESCOLARIDADE

AREA

CARGO ESPECIALIDADE SEDE | 12 INST | TOTAL |
ADMINISTRATIVO Sem Especialidade 114 30 144 |
Técnico em Contabilidade 11 : TN
é TECNICO Técnico em Informatica 24 22 46
OSIRCRHIERE JUDICIARIO | APOIO ESPECIALIZADO [1échico em Edificagdes T : :
Tecnico em Eletrotécnica 12 - 12
Técnico em Mecanica il - 2
Técnico em Telecomunicagbes 2 - 2
ADMINISTRATIVO Sem Especialidade 40 40
Administracdo 28 - 28
Analise de Banco de Dados 3 - 3
Andlise de Sistemas 13 13 |
lAndlise de Suporte 6 6 |
Arquitetura 4 4
IArquivologia 2 2
Biblioteconomia 2 - 2
Comunicagdo Social 4 4
Contabilidade 7 7
Direito 60 - 60
Economia 2 - 2
APOIO ESPECIALIZADO Enfermagem 1 - 1
ANALISTA e
ENSINO SUPERIOR ; Engenharia Civil 8 8
JUDICIARIO Engenharia Elétrica 4 - 4
Engenharia Mecénica 2 - 2
Estatistica 3 3
Informatica 4 4
Licenciatura Letras 1 - ik
Medicina do Trabalho 2 2
Pedagogia 1 - 1
Psicologia 6 62 68 |
Servico Social 7 109 116 |
Taquigrafia 39 3 42
Direito - 1.646 1.646
: Oficial de Justica Avaliador 20 692 712
R eeRn Execucdo Penal - 23 23
Comissario de Just. Inf. e Juv. - 71 71
ANALISTA |
ENSINO SUPERIOR JUDICIARIO JUDICIARIA Contador - 70 70 l
ESPECIAL
TOTAL 441 2728 3169




ANEXO 04

ANEXO VI

CARGOS EFETIVOS DO QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO AREA DE ATIVIDADE ESPECIALIDADE CLASSE QUANTIDADE
Comunicagdo LiL e IV 6
AUXILIAR JUDICIARIO APOIO OPERACIONAL
Servicos Gerais LU, elV 135
Agente de Seguranga V, VI, VIl e VIII 19
AREA ADMINISTRATIVA Operador de Unidade Volante V, VI, Vil e VIlI 3
Agente Judicidrio IX, X, X1, X1l 41
Porteiro dos Auditorios V, VI VILe VI 6
ANALISTA JUDICIARIO 01 ; e
Avaliador Judiciario V, VI, VI e VT 3
AREA JUDICIARIA Escrevente Juramentado IX, X, XI, Xl 324
Oficial de Justica Avaliador IX, X, XI, X1l 159
Comissario de Justica da Infancia X, X, XI. XII %
e Juventude
ANALISTA JUDICIARIO 02 AREA JUDICIARIA Secretario de Gabinete IX, X, X1, X1l 26
1 Escrivdo Judiciario X, XIV, XV e XVI 247
ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA
ESPECIAL Secretario do Colégio Recursal | XIll, XIV, XV e XVI 1

TOTAL

996




REPERCUSSAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, em cumprimentoa
Lei Complementar n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como & Lei
Estadual n° 4.890/94, informa que a aprovagéo do presente Projeto de Lei, que Altera
a Estrutura Remuneratéria da Lei Complementar Estadual n° 566/2010 -
Reestruturacdo e modernizagdo da Estrutura Organizacional Administrativa do
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, ndo ira gerar qualquer impacto
orgamentario e financeiro no presente exercicio.

Para o exercicio de 2015 o impacto sera de aproximados R$ 475.733,09
(quatrocentos e setenta e cinco mil, setecentos e trinta e trés reais e nove centavos),
acrescidos de aproximados R$ 1.177.660,08 (um milhdo, cento e setenta e sete mil,
seiscentos e sessenta reais e oito centavos) em 2016 e 2017.

Na oportunidade esclarecemos que as propostas or¢camentarias para os
exercicios que sofrerdo impactos do projeto incluirdo os devidos recursos para
cobertura das despesas. Informamos ainda que o presente projeto atende a todos os
preceitos legais previstos na Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), encontrando-se também dentro da programagdo aprovada no Plano
Plurianual de Aplicagdes 2010/2015 - Lei Estadual n® 9.781/12, e na Resolugéo n°
049/2009 - Planejamento Estratégico TJES 2010/2015.

Vitoria, de agosto de 2014.

Des. SERGIO BIZZOTTO PESSOA DE MENDONGA

Presidente TJES



