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MANUAL DA GREVE
Perguntas e respostas

PARTICIPAR DE UMA GREVE E LEGAL?

Sim. Todo servidor (sindicalizado ou nao sindicalizado) tem o DIREITO de
participar de movimentos na luta de seus direitos. Esse direito estd
assegurando no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica, bem como
nas decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal nos julgamentos de
Mandados de Injuncdo relativos ao exercicio do direito de Greve do servidor
publico civil (Ml n.° 670/ES, 708/DF e 712/PA, entre outros). Na adesdo ao
movimento, ndo hd distincdo de servidores sindicalizados ou ndo
sindicalizados. Todos tém direito a voz e voto nas mobilizacdes e assembleias.
Todos tém direito a paralisarem suas atividades ou participarem do
contingenciamento, devendo o rodizio ser decidido em comum acordo entre
os servidores. Assim, nenhum servidor, NEM MESMO QUEM ESTA EM ESTAGIO
PROBATORIO, pode ser retaliado por participar do movimento, pois se trata de
um direito constitucional (vide Sumula 316 do STF e seguintes julgados RREE
220.132, 248.801-RS, RE 213.449 e RE 215251/RS).

POR QUE A CATEGORIA QUER PARALISAR?

O movimento paredista em questdo € em razdo da omissdo do Tribunal de
Justica e do Governo do Estado quanto as reivindicacdes da categoria,
especialmente o cumprimento do Ato Normativo n.° 056/2014 (data-base), do
disposto no artigo 37, inciso X da Constituicdo (Revisdo Geral Anual) e da
Pauta de Reivindicacdes protocolada em fevereiro de 2015. A paralisacdo
também é motivada por melhoria das condicdes de frabalho, igualdade nas
negociacdes, valorizacdo e respeito & categoria. E importante lembrar que
nem mesmo a Lei de Responsabilidade Fiscal veda a Revisdo Geral Anual e,
embora a Administracdo do Tribunal de Justica e o Governo do Estado
sustentem genericamente a auséncia de recursos para atender os pleitos dos
trabalhadores, essa escassez ndo impede a concessdo de inUmeros
beneficios aos magistrados, isencdes fiscais a empresdrios, condescendéncia
a sonegadores, entre outras medidas.
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COMO CALCULAR O CONTIGENCIAMENTO DE SERVIDORES? (PLANTAO MINIMO
- 30%)

Deverd ser mantido um plantdo minimo de 30% (trinta por cento) dos
servidores, incluidos os servidores em estdgio probatério, ndo sindicalizados e
os “localizados” nas respectivas varas ou setores. Devem ser excluidos do
cdlculo: comissionados, estagidrios, servidores cedidos de outros 6rgdos,
servidores em férias ou licencas. Esse percentual deve ser calculado por varag,
setor ou 6rgdo e sempre deve ser arredondado para maior.

O QUE DEVO FAZER DURANTE O PLANTAOQ?

Os frabalhadores que forem escalados para o plantdo devem apenas
atender URGENCIAS E EMERGENCIAS, atuando estritamente dentro de suas
cargas hordrias legais, recusando-se as demais atribuicdes, inclusive a
orientacdo a estagidrios. Servidor, ndo forneca sua senha, vocé poderd ser
responsabilizado por isso.

Os servidores nos protocolos devem receber e protocolar tudo,
encaminhando todos os protocolos ao cartério. Os servidores nos cartérios sé
devem autuar e diligenciar em processos de urgéncias € emergéncias,
emitindo mandados ou encaminhando processos somente nesses casos. Os
oficiais de justica devem cumprir os mandados j& recebidos antes da greve,
devolvendo-os ao longo do movimento paredista para garantir o
recebimento da indenizacdo de transporte e a partir da deflagracdo do
movimento cumprir apenas os mandados de urgéncia e emergéncia. Da
mesma forma, comissdrios, assistentes sociais e demais servidores lotados em
setores administrativos s&6 devem dar cumprimento a processos que versem
sobre urgéncias e emergéncias, devolvendo os demais.

A discriminacdo das urgéncias e emergéncias consta na Resolucdo n.°
71/2009 do CNJ quer pode ser encontrada no site do Sindicato. Os servidores
devem vestir camisas pretas ou alusivas a campanha. Devem afixar cartazes
e distribuir materiais alusivos ao movimento.

COMO DEVO CERTIFICAR NOS CASOS DE NAO URGENCIA E EMERGENCIA?

Caso recebam processos, mandados e outras diligéncias durante o
movimento que ndo versem sobre urgéncias e emergéncias, os cartordrios,
comissarios, assistentes, psicologos e servidores em setores administrativos
deverdo certificar o seguinte: “Certifico e dou fé que em razdo da
deflagracdo de greve pela categoria na AGE do dia 26/09/2015, deixo de dar
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cumprimento ao presente, uma vez que o mesmo ndo se enquadra no
conceito de urgéncia e emergéncia nos termos da Resolugdo 71/2009 CNJ”.
(local, data e assinatura).”

E, os oficiais: “Certifico e dou fé que em razdo da deflagragdo de greve pela
categoria na AGE do dia 26/09/2015, devolvo o presente sem cumprimento
ao setor de origem, uma vez que o mesmo nao se enquadra no conceito de
urgéncia e emergéncia nos termos da Resolugdo 71/2009 CNJ". (local, data e
assinatura)”

6. OS SERVIDORES QUE NAO PARTICIPAREM DO PLANTAO DEVEM FAZER O QUE?

Os servidores que ndo fizerem parte do plantdo deverdo permanecer
mobilizados nas manifestacdes agendadas pelo Sindicato ou nas portas dos
Foruns e NUNCA em casa. Deverdo vestir camisas pretas ou alusivas a
campanha.

7. TODAS AS COMUNICACOES PARA A REALIZACAO DA GREVE SERAO FEITAS?

O Sindicato providenciard todas as comunicacoes previstas para deflagracdo
do movimento: Presidente do Tribunal de Justica, Corregedor Geral da
Justica, Tribunal de Contas, Ministério PUblico, OAB/ES, Governo do Estado e
jornal de grande circulacdo e as disponibilizard no site para os servidores
imprimirem e, caso necessdrio exibiremm aos que solicitarem. Sugerimos
inclusive que o anexo referente a publicacdo do jornal seja colado na porta
do cartdrio ou setor. NGo se esqueca de cobrar ou protocolar o comunicado
ao Juiz Diretor do Foro disponibilizado no site do Sindicato até o dia 1.°/10.

8. PODERA HAVER O CORTE DE PONTO DOS TRABALHADORES QUE ADERIREM AO
MOVIMENTO?

Hoje com o Enunciado Administrativo n.° 15 do CNJ e com as recentes
decisdes do Supremo Tribunal Federal (que ndo reflete a posicdo dos
trabalhadores sobre o direito de greve) poderd haver o corte ou
compensacdo das horas, mas o Sindicato sempre trabalhard para que as
horas paralisadas sejam compensadas, inclusive negociando com as horas j&
realizadas pelos servidores e que ndo sdo reconhecidas pela Administracdo.

9. O SUPERIOR HIERARQUICO PODE CONSTRANGER O SERVIDOR A NAO
PARTICIPAR DO MOVIMENTO?
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N&o, ndo pode. E proibido adotar meios que causem constrangimento ou
violacdo da garantia dos outros. Os trabalhadores tém direito a tentar
convencer os demais servidores a aderirem ao movimento, respeitado o
percentual minimo, e desde que por meios pacificos. Porém ndo podem
adotar meios que possam constranger ou violar os direitos e as garantias de
outrem, ou causar ameagca ou dano a pessoa ou propriedade. Também é
proibido impedir o acesso das pessoas (servidores, usudrios e outros) as
dependéncias dos Féruns e demais setores.

Alertamos que quaisquer ameacas e atos de represdlia & adesdo a atividades
sindicais — tais como impedir a publicidade do movimento e a paralisacdo -
visando intimidar ou amedrontar os trabalhadores, constituem atos de
conduta antissindicais, tais como definidos na Convencdo 98 da OIT -
Organizacdo Internacional do Trabalho (ratificada pelo Brasil em 1952), “que
justificam, até, a apresentagcdo de queixa junto ao Comité de Liberdade
Sindical da referida Organizagao” e serdo denunciados pelo Sindicato aos
6rgdos competentes.

Colegas, estamos a sua disposicdo para ajudar a esclarecer dividas, ou sanar
eventuais dificuldades enfrentadas no exercicio deste direito constitucional de
paralisacdo.

Acompanhem o facebook oficial e site do SINDIJUDICIARIO/ES, pois outras
informacodes poderdo ser repassadas no decorrer do movimento.

DuUvidas e sugestdes deverdo ser encaminhadas para o  e-mail:
monica@sindjud.com.br ou nos telefones do Sindicato.

Listagem com os telefones dos Diretores e Delegados Sindicais estdo disponibilizadas
na pasta de orientacoes.

Atenciosamente,

A DIRETORIA
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